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ئاستی دروستی دەروونی لای خوێندکارانی زانکۆی هەڵەبجە

پوختە
ئامان�ج ئەم توێژینەوەیە بریتییە لەزاني�ن ئاس�ت دروس�ت دەروو�ن لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە، بۆهێنانەدی ئەم ئامانجانەش  	

(یان بەکارهێنــاوە، نمونــەى توێژينەوەكــە پێهاتــووە لــە256 خوێنــدكارى زانكــۆ لەهــەردوو ڕەگــەز، ئامــرازى توێژينەوەكــە  توێــژەران مێتــۆدی )وەســیف

ئامــاری داتــاو زانیارییــە کۆکــراوەکان، توێــژەران کەرەســتە  لــە )28( بڕگــە پێکهاتووە،بەمەبەســیت چارەســەرکرد�ن  فــۆڕمی ڕاپــرسی کــە  لــە  بریتییــە 

یــن ئەنجامــە بەدەســتهاتووەکان  یــەک ســامپڵ و دوســامپڵ)یان بەكارهێنــاوە، لەگرنگ�ت بــۆ   )T( تاقیکردنــەوەی ، ە�ی ئامارییــەکا�ن )ناوەنــدە ژمــر�ێ

ی  بريــىت بــوو لــەوەى ئاســیت دروســیت دەروو�ن خوێنــدکاران لەزانکــۆی هەڵەبجــە لەئاســتێکی نزمدایــە، و خوێنــدكارا�ن زانكــۆ ديــاردەى خەمــۆکی و بــری

یەتييــان هەيــە، هەروەهــا ئەنجامــەكان بەپــى�ێ گــۆڕاوى ڕەگــەز،  خۆکــوژی، نیشــانە جەســتەیەکان، دڵــەڕاوێک و کێشــەی خەوتــن، کێشــەی کۆمە�ڵ

، جوگرافیــای شــوێن، پســپۆڕی، جيــاوازى نيــە لــە نێــوان خوێندكارانــدا لــەڕووى ئاســیت دروســیت دەروونییــەوە، لەكۆتايــدا توێــژەران  ا�ن زێ بــاری خــ��

لەســەر بنەمــاى ئەنجــامى توێژينەوەكــە چەنــد ڕاســپاردەو پيێشــنيارێكيان پێشــكەش كــرد.

، خوێندكاری زانكۆ. ن ی خۆکوش�ت ، ب�ی ، خەمۆکی، دڵەڕاوێک وشە کلیلەکان: دروس�ت دەروو�ن

ملخص
الهدف من هذه الدراســة هو معرفة مســتوى الصحة النفســية لدى طلاب جامعة حلبجة، ولتحقيق هذا الهدف اســتخدم الباحثون  	

ن ، وكانــت أداة البحــث عبــارة عــن اســتمارة اســتبيان  ي ، وكانــت عينــة البحــث تتألــف مــن )256( طالبــا جامعيــا مــن كلا الجنســي
المنهــج الوصــف

ي تــم جمعهــا خــال البحــث كذلــك اســتخدم الباحثــون المــواد الإحصائيــة)  مكونــة مــن )28( فقــرة بهــدف حــل المعلومــات والارقــام و،والبیانــات الــیت

ي توصــل الیهــا الباحثــون خــال االبحــث هي أن مســتوى الصحــة النفســية لــدى  ، ومــن اهــم النتائــج الــیت ن ، اختبــار))T لعينــة وعينتــي المعــدل الرقــ�ي

طــاب جامعــة حلبجــة متدنيــة، حيــث ظهــرت عليهــم علامــات الإكتئــاب والتفكــير بالانتحــار وعلامــات لأمــراض جســدية عــدة والقلــق ومشــاكل 

ي 
ي والاختصــاص، و�ف

ات الجنــس ، والوضــع العائــ�ي والموقــع الجغــرا�ف ي النتائــج حســب متغــير
الارق والمشــاكل الاجتماعيــة، ولــم تكــن هنــاك فــروق �ف

حــات والتوصيــات. خاتمــة البحــث قــدم الباحثــون وعــى أســاس النتائــج بعــض المق�ت

الكلمات‌المفتاحية: الصحة النفسية ،  قلق ، اكتئاب، فكرة الانتحار، طالب جامعي .
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Abstract:
	  The aim of this study is to examine the correct level of mental health among the students of the Hal-

abja University. In order to achieve these goals, the researchers used description method, which the sample 

of the research came from 256 university students of both sexes. The research tool is a survey form consists 

of 28 Sections. To analyses the data and collected statistics, the researchers used statistical tools (account-

ing centers, to tests for one and two samples). The most important results show that the correct level of 

psychology of students at Halabja University is at a low level and University of students have some kind of 

Depression, suicidal idea and symptoms as body signs, anxiety, sleep problems and social problems, as well. 

The results for the correct level of mental health is the same among the students and do not change based on 

the gender, family status, geography, location and their expert. At the end, the researchers presented some 

recommendations based on the results of the study.

Keywords: mental health,  anxiety, depression, The idea of suicide,  university student.

پێشەکی:
بــەر مەعریفــەی جــۆراو  بەنــاو کۆمەڵێــک پەیوەنــدی جۆراوجــۆردا ڕۆشــتووە و قۆنــاغ بەقۆنــاغ  مــرۆڤ لەســەرەتای دروســتبوونیەوە  	

وویــدا خــاوە�ن تایبەتمەنــدی و خەســڵە�ت خــۆی بــووە و کەوتۆتــە ژێــر کاریگــەری ئــەو گۆڕانکاریانــەی  ژێ جــۆر کەوتــووە، ھەربۆیــە لەھــەر قۆناغێــی م��

بەســەریدا ھاتــووە، وەک دەزانرێــت ژیــان لەئەمــڕۆدا لەوپــەڕی ئاڵۆزیدایــە و مــرۆ�ڤ ئەمــڕۆ لەنێــو ژیانێــی پــر لــە شــڵەژان و ڕووداوی نەگریســدا 

بەســەر ئەبــات، ئەمــەش گەلێــک کێشــە و گرفــت لەســەر یــەک کەڵەکــە دەکات، بــەو توانــا ســنوردارەی کەتــاک ھەیــە�ت بەچارەســەری ھەمــوو 

کێشــە و گرفتەکانــدا ڕانــاگات. هەربپیــە تــاک پێویســتیان بــە وزەیــەکی زیاتــر و شــارەزا�ی زیاتــر ھەیــە، بــە مەبەســیت خۆگونجانــدن لەگــەڵ خــودی 

 
گ

ێ کۆمــەکی مــرۆڤ بــکات بۆســازان و ڕاگرتــین ھاوســەن� یەتییــان، دەروون دروســیت لــەو بابەتانەیــە کــە ئەتــوا�ن خۆیــان و ژینگــەی مــاددی و کۆمە�ڵ

لەنێــوان خواســت و داواکاریــەکا�ن چیــین گەنجــان و خوێنــدکاران لەھــەر چینێــی تــری کۆمەڵگــە زیاتــر بەرگۆڕانــکار�ی و ڕووداوەکان دەکــەون ، ھــەر 

یەتییــەوە بەرھــەم بھێنێــت  بۆیــە بایەخــدان بــە دەروون دروســیت ئــەم چینــە دەتوانێــت تاکێــی تەندروســت لــەڕووی دەروو�ن و جەســتە�ی و کۆمە�ڵ

یــن ئاســت کــەم بکاتــەوە، خوێنــدکاری زانکــۆ  ێ نــاوەکی و دەروونییــەکا�ن بــۆ نزم�ت کــە توانــای ھەڵگرتــین بەرپرســیاریە�ت و گونجانــد�ن ھەبێــت، ملمــا�ن

بەھــۆی ئــەو فشــارانەی لەســەریە�ت پێویســتییەکی زۆری بەگرنگیپێــدا�ن لایــە�ن دەروو�ن وجەســتە�ی ھەیــە تــا دوور بێــت لــە دڵــەڕاوێک و خەمــۆکی 

ن تاکێــی ھۆشــیار و خــاوەن مــاف و ئــەرک دروســت بکەیــن، بەشــداریەکی چــالاکی لــە بونیاتنــا�ن ژێرخــا�ن  ی... ھتــد، تاوەکــو بتوانــ�ی و گۆشــەگ�ی

ێ  داھاتــووی کۆمەڵگــەدا ھەبێــت و ببێــت بەخــاوە�ن کارامــە�ی و شــارەزا�ی ئەوتــۆ کــە لەڕێگــەی پرۆژەکانییــەوە وەبەرھێنــان و داھێنــان بــکات، بــە�ب

بــوو�ن دەروون دروســیت و گرنگیپێــدان بــەم زانســتە ئەســتەمە تاکێــک پێکبهێنێــت بتوانێــت ھەنــگاوەکا�ن بەئاڕاســتەی ســەرکەوتندا بھاوێــت و 

. ن بزانێــت ئامانجــەکا�ن چــ�ی
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یەکەم/ کێشەی توێژینەوە:
بۆشــارەزا�ی  بەکاربەرێــت  زیاتــر  توانایــەکی  وزەو  مــرۆڤ  وایکــردووە  اکانــەوە  بەهــۆی گۆڕانکارییــە خ��ێ لەئەمــڕۆدا  ژیــان  دەزانرێــت  وەک  	

 کۆمەڵگەن و لەکاتێکدا تێکە�ڵ زانکۆ دەبن، ڕووبەرووی 
گ

پەیداکردن و خۆگونجاندن لەگەڵ ئەو گۆڕانکارییانەدا، خوێندکاری زانکۆ بەشێکی گرن�

ێ و چۆنیە�ت مامەڵەکردن دەبنەوە لەگەڵ ئەو ژینگە نوێیەدا، ئەمەش کاریگەری بەجێدەهێڵیت لەسەر لایە�ن دەروونییان. نیگەرانیەکان  ململا�ن

 ،)Brown,2018: 193(.لەبــارەی بەرزبوونــەوەی ڕێــژەی کێشــەکا�ن دروســیت دەروو�ن لەنێــو خوێندکارانــدا بەشــێوەیەکی گشــیت لەھەڵکشــاندایە

 . ن توێژینەوەکانیــش دەریــان خســتووە زۆرێــک لەخوێنــدکاران بەدەســت خەمــۆکی و دڵــەڕاوێک و ناڕێــی لەسیســتمی خــەو یــان خواردنــەوە دەناڵێــ�ن

)Nami et al,2013:840(، چونکــە قۆنــا�غ زانکــۆ قۆناغێکــە خوێنــدکاران تێیــدا دەســت دەکــەن بــە بڕیــاردا�ن یەکلاکــەرەوە بــەرەو داھاتوویــان 

ن  و بەدەســتھێنا�ن ســەربەخۆییان هەروەهــا قۆناغێــی ڕاگوزەریشــە وەک پردێــى په‌ڕينــه‌وه ‌وايــه‌ لەقۆنــا�غ ھەرزەکاریــەوە بــەرەو قۆنــا�غ پێگەیشــ�ت

)Zheng et al, 2015: 2( .وکامڵبــوون

هــۆی  نەبوونەتــە  ســەردەم  پێشــکەوتنەکا�ن  ئه‌و‌هشــدا  له‌گــه‌ڵ  هــۆی کەمکردنــەوەی  نەبوونەتــە  ســەردەم  پێشــکەوتنەکا�ن  ئه‌و‌هشــدا  له‌گــه‌ڵ 

تــان لەڕێگــەی زانایــا�ن دەروونناســیەوە لەهــەو�ڵ کەمکردنــەوەی  ، ئەمــە ســەرەڕای ئــەوەی زۆرێــک لەو�ڵ کەمکردنــەوەی ئاســیت فشــاری دەروو�ن

شــوێنەوارەکا�ن ئــەو گۆڕانکاریانــەن ئــەوەش لەڕێگــەی ڕێنمــا�ی دەروو�ن و توێژینــەوەى جۆراوجــۆر‌هو‌ه. )الطهــراوي، 2008 : 448(، زۆرجاریــش 

لای خوێنــدکاران ڕەخنەلێگرتــن و کەموکــوڕی لەکاروبارەکانیــان دەبێتەهــۆی گۆڕانــکاری لەڕەفتــارو هەڵســوکەوتەکانیان، ئەمــەش دەبێتەهــۆی 

نەگونجــان لەگــەڵ ڕێکخســت�ن کەســایە�ت خۆیــان و دروســیت دەروونیــان. )زهــران،1977: 507(، پەیوەندیکــرد�ن خوێنــدکار بەزانکــۆوە یارمــە�ت 

یــە�ت و زانســیت و ڕەفتــاری، لەڕێگــەی ئــەو چالاکییــە جۆراوجۆرانــەی کــە زانکــۆ پێشــکە�ش  دەدات بۆبەدەســتهێنا�ن بەرزکردنــەوەی توانــای کۆمە�ڵ

دەکات، خوێندکاریش لەوســۆنگەیەوە ســنورو ئاســت و تواناکا�ن خۆی بۆدەردەکەوێت، هەروەها ئەو هەل و دەرفەتانەی زانکۆ بۆ خوێندکارا�ن 

، بەشێوەیەکی سەربەخۆیانە لەڕووی گەشەکردن وخۆسەلماندنەوە جیاوازن لەقۆناغەکا�ن تری خوێندنیان، بۆیە ڕەنگە خوێندکار  ێ دەڕەخسێ�ن

.)26 :2012، ي
هەندێــک کۆســپ و گرفــیت بۆدروســت ببێــت و ئەمــەش کاریگــەری دەکاتــە ســەر لایــە�ن دروســیت دەروونییــان. )القــا�ض

توێژەرانیــش لەمیانــەی مامەڵەکردنمــان لەنــاو ژینگــەی زانکــۆو تێبینیکــرد�ن هەڵســوکەوتەکا�ن خوێنــدکارا�ن زانکــۆ، درکمــان بەوەکــردووە کــە کێشــەو 

گرفتــە ڕۆژانەیــەکا�ن تــاک لەنــاو زانکــۆدا ڕوودەدەن، ئــەوەش دەگەڕێتــەوە بۆئاســیت گونجــان وچۆنیــە�ت مامەڵەکــرد�ن خوێنــدکار لەگــەڵ مامۆســتاو 

ێ و فشــاری نــاوەکی و هەڵچوونــەکا�ن لەلایــەکی تــرەوە،  هاوڕێــکا�ن و بابەتــەکا�ن خوێنــدن لەلایــەک و پێداویســتییە دەروونییــەکا�ن وەک ملمــا�ن

 دەروو�ن و جەســتە�ی کەئەمــەش خــۆی لەچەمــی دروســیت دەروونیــدا فۆرمەلــە دەبێــت.
گ

دەبێتــە هــۆی لەدەســتدا�ن هاوســەن�

 توێژینەوە:
گ

دووەم: گرن�
 ئەم تویژینەوەیە لەوەدا خۆی دەبینێتەوە کە:

گ
گرن�

ێ و فشــاری دەروو�ن بەهــۆی هەوڵــدان بــۆ   ژیــا�ن خوینــدکارا�ن زانکۆیــە، چونکــە ژیــا�ن زانکــۆ پــڕە لەملمــا�ن
گ

1-دروســیت دەروو�ن پێویســتییەکی گرنــی

وبۆچــوو�ن جیــاواز. نمــرەی بــەرزو بەرکەوتــین خوێنــدکاران بەب�ی

 دەروو�ن ئــەم چینــەش کاریگــەری 
گ

 کۆمەڵگــە، کــە گونجانــدن و ڕاگرتــین هاوســەن�
گ

2-ئــەم تویژینەوەیــە جەخــت ئەکاتــەوە لەســەر چینێــی گرنــی

، کەبتوانێــت لەگــەڵ واقیعــدا خــۆی بگونجێنیــت و توانــای  ن گــەورەی ئەبێــت لەســەر بونیادنــا�ن تــاکی دەروون دروســت و بەرپرســیارو مبەرهەمهــ��ێ

ۆڵکــرد�ن کێشــەو فشــارەکا�ن هەبێــت و بتوانێــت ئامانجــەکا�ن بەدەســت بهێنێــت. ڕ
کۆن�ت

ن و خۆیــان و خەڵکیشــییان  3-هــەروەک ئــەوەی ئەریــک فــرۆم پــی�ێ وایەئــەو تاکانــەی دروســیت دەروونییــان باشــە، تاکێــی چــالاک و وەبەرهێــ�ن

)444 :1999، ي دەبیت.)الخفــین ئاوێــزا�ن کۆمەڵگــەو جیهــان  و  لەجیهــان  بەشــێکە  دەکات  بەشــێوەیەک هەســت  و  خۆشــدەوێت 

 دەرووندروستیمان بۆ دەردەکەوێت، کەچۆن یارمە�ت دەروو�ن خوێندکاران 
گ

ەوە گرن� ن بەدەروون دروس�ت کارێکی ئەستەمە، بۆیە ل��ێ 4-گەیش�ت
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ئــەم کارەش پرۆســەیەکە کەخــۆی لەگــەڵ گونجــا�ن دەروونیــدا دەبینێتــەوە. ئاســتەنگییەکانیان لەپاشــەڕۆژدا،  بــۆ ڕووبەڕووبوونــەوەی  دەدات 

)23 :1978، ن )لينــدزي وكالفــي

 هەیە،چونکــە ئێمــە لەبــەردەم دیاردەیەکداینکەبەرجەســتەیەو هەســیت 
گ

5-ئــەم تویژینەوەیــە لــەڕووی زانســتییەوە تویژینەوەیــەکی نوێیــەو گرنــی

، ســودوەرگرت�ن  پیدەکریــت، کۆمەڵیــک پێشــنیارو دەرئەنجــامی زانســیت بەدەســت دێــت بــۆ تویــژەرا�ن بــواری دەروو�ن کۆمەلایــە�ت و پــەروەردە�ی

مامۆســتایا�ن زانکــۆی هەڵەبجــە لەئەنجامــەکا�ن ئــەم تویژینەوەیــە، بۆزیاتــر بــرەودان بەتوانایــان وئــەو ڕێــگاو شــیوازانەی دەیگرنەبــەر بــۆ مامەڵەکــردن 

لەگــەڵ خویندکارانــدا.

 جتوێژینەوە:  سێیەم/ ئامان�
توێژەران لەم توێژینەوەیەدا لەهەوڵدان بۆهێنانەدی ئەم ئامانجانەی خوارەوە:

١- خستنەڕووی ئاس�ت دروس�ت دەروو�ن لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە.

.) یە�ت ، نیشانە جەستەیەکان، دڵەڕاوێک و کێشەی خەوتن، کێشەی کۆمە�ڵ ن ی خۆکوش�ت ٢- دیاریکرد�ن نیشانەکا�ن )خەمۆکی و ب�ی

انــدار – ســەڵت(، شــوێ�ن  زێ ا�ن )خ�� زێ (، بــاری خــ�� - ێم : )ڕەگەز)نــر�ێ ٣- دۆزینــەوەی جیــاوازی لەنێــوان ئاســیت دروســیت دەروو�ن بەپــی�ێ گــۆڕاوەکا�ن

) جوگرافیــا )ســەنتەری شــاری هەڵەبجــە – دەرەوەی هەڵەبجــە(، پسپۆڕی)زانســیت – وێــژە�ی

(، بۆسا�ڵ )2021- 2020(. چوارەم/ سنوری توێژینەوە: بریتییە لەسامپڵێک لەخوێندکارا�ن  زانکۆی هەڵەبجە لەهەردوو ڕەگەزی )ن��ێ – ێم

پێنجەم/ دیاریکردن و پێناسەکرد�ن چەمکەکا�ن توێژینەوە:
: 1- دروس�ت دەروو�ن

ڕەفتــارو  ۆڵکــرد�ن  ڕ
سەرتاســەری کــە کۆن�ت و  لەگونجانێــی گشــتگ�ی بریتییــە  بــەوەی کــە  دەکات  دەروو�ن  دروســیت  پێناســەی  )شــوین،1965(، 

یــە�ت وگرنگیــدان بەقەبوڵکــرد�ن  ئاڕاســتەی دەکات لەڕێگــەی هەســتکردن بەبەرپرســیارێ�ت خــودی و کۆمە�ڵ مــرۆڤ دەکات و  لایــە�ن دەروو�ن 

دروســت.  بەشــێوەیەکی  دەروونییــەکا�ن  و  جەســتە�ی  پێویســتییە  کــرد�ن  ت��ێ پڕکردنــەوەو  لــەکا�ت  دیمۆکــراسی,  بەشــێوەیەکی  جیــاوازەکان  بەهــا 

.)20  :2016، )التميــ�ي

، 1987(، پێناســەی دروســیت دەروو�ن دەکات و دەڵێت: بریتییە لە پرۆســەی گونجا�ن تاک لەگەڵ دەروو�ن خۆی و  هەروەها ) مصطف� فهمي

، بــۆ ئــەوەی پڕبێــت لەپــەرۆ�ش بۆژیــان،  ئــەو ژینگەیــەی تێیــدا دەژی، بەجۆرێــک هەســت بەئاســودە�ی و ئــازادی بــکات و دوور لەگــرژی و ناخــۆ�ش

بەمانــای ئــەوەی تــاک ڕازی بێــت لەخــودی خــۆ�ی و قەبوڵبکرێــت لەلایــەن دەوروبــەرەوە بەوشــێوەیەی کەهەیــە. )أبــو اســعد،2015: 33(.

 له‌گــه‌ڵ ئه‌و‌هشــدا)عزالدين احمــد عزيــز، 2017( پێناســه‌ى دروســىت د‌هروو�ن كــردوو‌ه بــه‌و‌هى: ئــه‌و حاڵه‌ته‌يــه‌ كــه‌ مــرۆڤ لــه‌ حاڵه‌تێــى گونجاندايــه‌ 

ين شــێو‌ه  يــه‌�ت له‌گــه‌ڵ خــۆى و كه‌ســا�ن تــر، د‌هتوانێــت ســود له‌توانســته‌كا�ن  بــه‌ باشــرت لــه‌ڕووى د‌هروو�ن و كه‌ســايه‌�ت و هه‌ڵچــوو�ن و كۆمه‌�ڵ

و‌هربگرێــت و بتوانێــت به‌ر‌هنــگارى پێوســتيه‌كا�ن ژيــان بێتــه‌و‌ه و كه‌ســايه‌تيهكى‌ ڕێــك و پێــى هه‌بێــت، ڕ‌هفتــار‌هكا�ن ئاســا�ي بێــت و به‌جۆرێــك بتوانێــت 

بــه‌ ئاســود‌ه�ي بژى)عزيــز، 2017: 262(

، کــە یارمــە�ت تــاک دەدات توانــاو لێهاتوویــە تایبەتییــەکا�ن خــۆی بناســێت و بەکاریانبێنێــت   دەروو�ن
گ

دروســیت دەروو�ن بریتییــە لــە بارێــی هاوســەن�

یەتییــەکان  لــە ڕووبەڕووبونــەوەی ناڕەحەتییــەکا�ن ژیانــدا لەڕێگــەی ئەنجامــدا�ن کاری بەرهەمهێنــەرو بەســود، تابەشــداری کاروچالاکییــە کۆمە�ڵ

، ئەمــەش دەبێتەهــۆی بەختــەوەری و ئاســودە�ی لــە ژیانیــداو ســەرکەوتوانە دەتوانێــت زاڵ بێــت بەســەر گرفتــەکا�ن  بــکات بەشــێوەیەکی ئەرێــین

.)11 :2012 ، ي ژیانیــدا. )عــوض و بيــیب
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یــە�ت لەگــەڵ خــودی خــۆ�ی و  دروســیت دەروو�ن لــەم توێژینەوەیــەدا بریتییــە لەتوانــای هەســتکرد�ن تــاک بەئاســایش و گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

یــە�ت و پەروەردەیــەکان  ئــەو ژینگەیــەی تێیــدا دەژی، و توانــای گونجــا�ن هەبێــت لەگــەڵ بارودۆخــە جیــاوازەکان و ڕەچاوکــرد�ن ڕێســاو یاســا کۆمە�ڵ

.  دەروو�ن
گ

تــا لــە ڕێگەیــەوە بتوانێــت ببێــت بــە خــاوە�ن هاوســەن�

بڕگــەو  می  لــەوە�ڵ بەدەســتیهێناوە  تویژینەوەیــەدا  لــەم  بەشــداربوو  نمرەیــەی کــە هەرتاکێــی  لــەو  بریتییــە   : ڕێــکاری دروســیت دەروو�ن پێناســەی   

ئامادەکــراوە. زانکــۆ  خوێنــدکاری  لای  دەروو�ن  دروســیت  پێوانەکــرد�ن  بەمەبەســیت  توێژینەوەیــەدا  ئەوفۆڕمــەی کەلــەم  پرســیارەکا�ن 

2- خوێندکاری زانکۆ:

ئاســیت  توانــا زانســتییەکا�ن و بەرزکردنــەوەی  بــە مەبەســیت پەرەپێــدا�ن  لــە خوێنــد�ن زانکــۆدا بەردەوامــەو  خوێنــدکاری زانکــۆ: ئەوکەســەیە، کــە 

، لــە ڕێگــەی ئاگاداربــوو�ن لــە ســەرچاوەکان و وەرگرتــین مــاددەی زانســیت بەمەبەســیت بەدەســتهێنا�ن  بڕوانامــە لــە بــوارو پســپۆڕییەکەیدا،  زانســیت

.)116 :2011 ، کــە دەبێتــە هۆکارێــی یارمەتیــدەری بــۆ وەرگرتــین پیشــەی تایبــەت بەخــۆی لــە دوای تەواوکــرد�ن قۆناغــەکا�ن زانکــۆی. )اســماعيلي

هەروەهــا خوێنــدکاری زانکــۆ: بریتییــە لەوتاکــەی بــە قۆناغێــی دیاریکــراودا تێپەڕدەبێــت، کــە کۆتــا�ی بــە قۆنــا�غ هــەرزەکاری دێــت و بــەرەو قۆنــا�غ 

. تەمــە�ن خوێنــدکار لەنێوان18-22ســاڵدایە بەتێکــڕای تەمــەن کــە بیســت ســاڵە.  تــری گەشــەکردن دەڕوات، کــە پــی�ێ دەوترێــت قۆنــا�غ گەنجێــیت

)ســامية ، 2013: 30(، پێناســەی توێــژەران بــۆ خوێنــدکاری زانکــۆ:  بریتییــە لەدەســتەیەکی: خوێنــدکاری گەنــج لــە هــەردوو ڕەگــەز، کــە توانیویانــە 

ن وبەهــۆی توانــا زانســیت و مەعریفیەکانیــان بگــەن بــە قۆنــا�غ زانکــۆ  قۆنــا�غ ئامــادە�ی بەســەرکەوتووی تێپەڕێــ�ن

: تیۆرەکا�ن سەبارەت بەدروس�ت دەروو�ن

قوتابخانەی ده‌روونشیكاری: 
، لەوانــەش  لــە گۆشــەیەکەوە دەڕواننــە تەندروســیت دەروو�ن ئــەم قوتابخانەیــە کۆمەڵێــک زانــای دەروو�ن لەخۆدەگرێــت و کەھــەر یەکەیــان 

فرۆیــد کەئامــاژەی بــەوە داوە کــە شــڵەژا�ن دروســیت دەروو�ن بەھــۆی چەنــد ھۆکارێکــەوە دروســت دەبێــت، بێبەشــکردن یەکێکــە لەھــۆکارەکان، 

ەشــدا )لیبیدۆ(ەوڵــدەدات لەڕێگــەی  کــە ئــەو ململانــی�ێ بەھــۆی )مــن(وە دروســت دەبێــت، لــە ئەنجــامی  بێبەشــبوو�ن ڕەمەکــە دژ بەیەکەکانــە، ل��ێ

کــرد�ن )ئــەو(ی غەریــزەکا�ن تــاک، وە کاتێــک غەریــزەکا�ن تــاک بەھــۆی ڕێســا و یاســا ئەخلاقییــەکا�ن کۆمەڵگــەوە  تــرو ئامانــجی تــر بگرێتەبــەر بۆت��ێ

ێ لەســەر  ناکرێــت، ئــەوا پاڵنــەرە لیبیدۆیــەکا�ن تــاک بەناچــاری ســەرکوت دەکرێــن و ›[، لــە واقعــدا بــە ئاشــکرا دەربکــەون، ئەمــەش کاریگــەری ئــە�ب ت��ێ

)عوسمان )85:2013,.   فرۆید پێیوایە زیندەوەر- تاك، ھەمیشە بەدوای ئەوەدا دەگەڕێت ئاسودەبێت و خۆی لەگرژییەکان  دروس�ت دەروو�ن

 بــۆ 
گ

بپارێزێــت و دووربێــت  لــە ئەزمــوو�ن ئــازار و غەمبــاری وە ئەگــەر ڕووبــەڕووی گــرژی بویــەوە پێویســته‌ چارەســەری بــکات تاوەکــو ھاوســەن�

 . ێپ نادات لە تێورەکەیدا کە گرنگن بۆدروس�ت دەروو�ن ییەکان پشتگوێ دەخات و گرنگیان � یە�ت و ڕۆشنب�ی دەگەڕێتەوە، فرۆید فاکتەرە کۆمە�ڵ

) feist, 2008: 29(هه‌رو‌ههــا توێــژە‌ران و پســپۆرا�ن قوتابخانــه‌ی شــیكاری د‌هروو�ن پێیانوایــه‌ ئــەو واقعــەی کــە تــاک تێیدایــە ھەمیشــە ناگەڕێــت 

بــوو�ن دەدات، کــە  وەرگرتنێــی ئایندەیــدا ھــەو�ڵ ت��ێ ژێ ژێ وەرگرتنــەی ئێســتای دوادەخــات بۆکاتێــی نادیــار و لــە چ�� ، بەڵکــو ھەندێکجــار ئەوچــ�� ژێ بۆچــ��

بــوو�ن دەدات تــاک  ە و تــاک ھــەو�ڵ ت��ێ ژێ کــە لەمنداڵیــدا زاڵــرت ە، ئەویــش بــە لەبەرچاوگرتــین پرەنســیپ� واقــع، ھەروەھــا پرنســیپ� چــ�� لای تــاک گرنگــرت

دەخاتــە دۆخێــی دڵەڕاوکێــوە کــە پێویســتە تــاک تێیــدا ڕووبــەڕووی پرنســیپ� واقــع بێتــەوە کــە لــە گەورەیــدا دەردەکەوێــت) ئیســتۆپ، 429:20(، 

بۆیــە دڵــەڕاوێک دەبێتــە پێویســتییەکی ھەنوکــە�ی  بــۆ بــوو�ن ئــەو، بــۆ تــاک پێویســتە ھەرچۆنێــک بێــت بەھــەر ڕێگایــەک دڵەڕاوکێکــەی کــەم بکاتــەوە 

)Glassma & Hadad, 2009:222(.ـت ئ��ەو تاوەک��و بگات��ە دروون درووست�یت یاخ��ود بکەوێت��ە ژێ��ر دەس��ە�ڵ
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: قوتابخانەی بوونگەرا�ی
بەپێچەوانــەی فرۆیــدەوە، بوونگەرایيــەکان لەمــرۆ�ڤ تەندروســتەوە دەســتپێدەکەن، لای ئەمــان نەخــۆ�ش شــێوەیەکی کەموکــور�ت هەیــە لەســەر 

ن هەتــا لەبــاری شــڵەژاندا دەکرێــت چەنــد  تەندروســت�ی ، بۆیــە خۆیــان بــەدوور ڕادەگــرن لــە باســکرد�ن تێکچــوون و شــڵەژانە دەروونییــەکان، دەڵــ��ێ

ئاســتێک لــە پانتــا�ی ئــازادو تەندروســت ببینینــەوە لەنــاو کەســەکەداو لەتوانادابێــت فراوانبکرێــت، ئــەم قوتابخانەیــە زۆر گرنگیــیش نــەداوە بــە 

، ئــەوەی تــاک جیادەکاتــەوە لــە بونــەوەرەکا�ن تــر ئەوەیــە، کــە وشــیاری هەیــە بەرامبــەر بــوو�ن خــۆی  دەستنیشــانکرد�ن ڕواڵەتــەکا�ن دەروون دروســیت

ی و  و دەزانێــت زینــدووەو دەژیــت و بــوو�ن هەیــە، بۆیــە کــەسی ئــازاد، ئــەو کەســەیە دەتوانێــت خــۆی دروســتبکات، کەواتــە نــە بۆمــاوەو نەڕۆشــنب�ی

نەپــەروەردە ئــەو ڕۆڵەیــان نییــە، وروژێنــەرەکا�ن دەرەوە لەوانەیــە  بەســودبن. )ملحــم،  107:2010( .

قوتابخانەی جەشتاڵتییەکان:
، واتــای ئــەم  ، لەگــەڵ گرنگیــدان بەعەقــیڵ  بــدات بەهەســتەکا�ن

گ
بەبۆچــوو�ن ئــەم قوتابخانەیــە بــارودۆ�خ تــاک زۆر باشــرت دەبێــت کاتێــک گرنــی

ی، ئــازاری گــەدە، ئامــاژەن  ژێ دەســتەواژەیە ئەوەیــە، کــە جەســتەو هەســتەکان زیاتــر لەوشــەکان ڕاســیت دەردەبــڕن، نیشــانە جەســتەیەکا�ن وەک گــ��

کردنــەوەو  ۆ�ڵ ڕەفتــارەکا�ن بــکات، بەپــی�ێ ئــەم قوتابخانەیــە ســەنتەری گرنگیــدان ب�ی ڕ
بۆئــەوەی کــە تــاک دەبێــت بەیەکگرتــوو�ی تــەواوەوە، کۆنــ�ت

هەســتەکانە، کــە تــاک لــەکا�ت ئێســتادا تاقیدەکاتــەوە، ڕەفتــاری ئاســا�ی و تەندروســت، ئەوەیــە کــە تــاک وەک یەکەیــەکی یەکگرتــوو ڕەفتــارەکا�ن 

بەدەســتبهێنێت. لەژیانــدا  خــۆی  ســاغلەمی  و  یەکگرتــو�ی  دەتوانێــت  ئەوکەســەیە کــە  ڕێکبخــات  خــۆی  دەتوانێــت  ئەوکەســەی  ئەنجامبــدات، 

)سری)189:2000,.

توێژینەوەکا�ن پێشوو:
و  دیمەشــق  پارێــزگای  لــە  نمونەیــەکان  خوێنــدکارە  لای  دەروو�ن  دروســیت  )ئاســیت  بەناونیشــا�ن   )2014، )الســلطي ســەڵ�ت  1-تویژینــەوەی 

ی هەڵچــوو�ن لای خوێنــدکارە  ی هەڵچــوو�ن ئامانــجی تویژینەوەکــە بریتییــە لــە دۆزینــەوەی ئاســیت دروســیت دەروو�ن و جێگــری پەیوەنــدی بەجێگــری

ی هەڵچــوو�ن بەپــی�ێ گــۆڕاوی  نمونەیــەکا�ن پارێــزگای دیمەشــق زانیــین پەیوەنــدی نێوانیــان و زانیــین ئاســیت جیــاوازی دروســیت دەروو�ن و جێگــری

لــە )288( خوێنــدکار لەهــەردوو ڕەگــەزی کــچ و کــوڕ، کــە بەشــێوەیەکی هەڕەمــەکی لای خوێنــدکارە  ڕەگــەز، ســامپ�ڵ تویژینەوەکــە  پێکهاتبــوو 

ی هەڵچوو�ن بەکارهێناوە، لەڕێگەی ڕاپرسییەوە،  ، هەروەها تویژەر پێوەری دروس�ت دەروو�ن و جیگ�ی نمونەیەکا�ن خوێندنگای باسلی نمونە�ی

تویــژەر لەکۆتاییــدا گەشــتووە بــەم ئەنجامانــە: دروســیت دەروو�ن لای خوێنــدکارە نمونەیــەکا�ن پارێــزگای دیمەشــق لــە ئاســتێکی بەرزدایــەو هەروەهــا 

ی هەڵچــوو�ن لای خوێنــدکارە نمونەیــەکا�ن پارێــزگای دیمەشــق لەئاســتیکی بەرزدایــەو، جیــاوازی ئامــاری هەیــە لــەڕووی ئاســیت هۆشــیاری  جێگــری

.)2014، دایە)الســلطي دروســیت دەروو�ن لای خوینــدکارە نمونەیــەکان، کــە لەبەرژەوەنــدی خوێنــدکارا�ن ڕەگــەزی ن��ێ

2-توێژین��ەوەی: )Nami et al,2014( لەســەر)بارودۆ�خ دروســیت دەروو�ن خوێنــدکاران( ئامانــجی ســەرەکی ئــەم توێژینەوەیــە، شــیکردنەوەی 

بارودۆ�خ دروس�ت خوێندکاران و بایەخدان بە بەرزکردنەوەی ئاس�ت دروس�ت خوێندکارا�ن زانکۆیە، توێژینەوەیەکی وەسف� یە، فۆڕمی ڕاپرسیان 

بەکارھێنــاوە، کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە بریــیت بــووە لــە ) 358( خوێنــدکار  و ســامپ�ڵ تویژینەوەکــە بریــیت بــووە لــە ) 289( خوێنــدکارو پێکھاتــووە 

) GHQ28(ی )Goldberg Hiller( یـا�ن بەکارھێنــاوە کــە  لــە )133( خوێنــدکاری کــچ و )156( خوێنـد�کاری ک��وڕ، پێ��وەری دروســیت دەروو�ن

( یــان بەکارھێنــاوە، ئەنجــامی توێژینەوەکــە  ە�ی و تاقیکردنــەوەی تــا�ئ لــە )28( بڕگــە پێــک ھاتــووە، ئامــرازی ئامــاری )لادا�ن پێــوەری و ناوەندەژمــر�ێ

)Nam,i et al,2014:840 (  .خوێن��دکارا�ن زانکـۆ� گوم��اـن نەخ��ۆ�ش دەروونی��ان ێل دەکرێ��ت )دەریخســتوو کــە بەڕێــژەی )%37.37
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،2015(: بەناونیشــا�ن )ئاســیت هۆشــیاری دروســیت دەروو�ن لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی فەلەســتی�ن تەکنیــی و قــودسی  3-توێژینــەوەی )جيــوسي

وانی�ن خوێندکارانەوە(، ئامان�ج ئەم تویژینەوەیە زانی�ن ئاس�ت هۆشیاری دروس�ت دەروونییە لای خوێندکارا�ن زانکۆکا�ن فەلەستی�ن  ڕ ێ
کراوە لەت��

پشــیت  تویژینەوەکــە  ســامپ�ڵ  لەخۆگرتــووە،  خوێنــدکاری   )8091( توێژینەوەکــە  تولکــەرەم، کۆمەڵگــەی  لەشــاری  قــودسی کــراوە،  و  تەکنیــی 

بەبەکارهێنــا�ن  ڕاپــرسی بەســتووە، لەئەنجــامی توێژینەوەکــەدا دەرکەوتــووە کــە ئاســیت هۆشــیاری جیــاوازی هەیــە بەپــی�ێ ڕەگــەزو، جیاوازیەکــەش 

لەبەرژەوەنــدی ڕەگــەزی ێم دایــە، هەروەهــا ئاســیت هۆشــیاری دروســیت دەروو�ن لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�غ دووەم بەرزتــرە بــەراورد بــە قۆناغــەکا�ن 

.)2015 ەکان)جيــوسي ژێ تــر و بــە لەچاوگرتــین جیاوازییــە ئامارییــەکان لــە پرۆگــرامی خوێنــدن و کۆل��

ی پــەروەردەی زانکــۆی ئەســمەرییە(،  ژێ 4-توێژینــەوەی )حيــدر،2017(: بەناونیشــا�ن )ئاســیت دروســیت دەروو�ن لای بەشــێک لەخوێنــدکارا�ن کۆلــ��

، ئامانــجی ئــەم توێژینەوەیــە زانیــین ئاســیت دروســیت دەروونییــە لای  تویژینەوەیــەکی بەراوردکارییــە لەژێــر ڕۆشــنا�ی هەندێــک گــۆڕاوی دیمۆگــرا�ف

خوێنــدکارا�ن زانکــۆ لەژێــر ڕۆشــنا�ی هەندێــک گــۆڕاو، ســامپ�ڵ تویژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە )70( خوێنــدکار لەهــەردوو ڕگــەزی کــوڕو کــچ لەزانکــۆی 

( بەکارهێناوە،  ە�ی ، توێژەر کەرەستەی ڕاپرسی بەکارهێناوەو، ئامرازی ئاماری )�ت تێست و لادا�ن پێوەری و ناوەندە ژم��ێ ن ئەسمەرییە لەشاری زلی�ت

لەکۆتاییــدا توێــژەر گەشــتووە بــەم دەرئەنجامانە،دروســیت دەروو�ن لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی ئەســمەرییە لەئاســتێکی باشــدایە، جیاوازیــەکی دیــار 

م جیاوازییــەکی ئاشــکرا بەدیدەکرێــت  ، ســا�ڵ خوێنــدن(، بــە�ڵ ژێ ، ڕەگــەز، پســپۆڕی، کۆلــ�� نییــە لەســەر کاریگــەری دروســیت دەروو�ن بەپــی�ێ گــۆڕاوەکا�ن

لەســەر کاریگــەری دروســیت دەروو�ن لای ئــەو خوێندکارانــەی ئاســتییان باشــە یاخــود ئاســتییان نایابــە )حيــدر،2017(.

توێژینــەوەی ســەعیدی )Seidi,2019(: بەناونیشــا�ن دروســیت دەروو�ن خوێنــدکارا�ن زانکــۆی گەرمیــان، بەبەکارهێنــا�ن فــۆڕمی کــوردی  	-5

، ئامانــجی ئــەم توێژینەوەیــە لێکۆڵینــەوە بــووە لەدروســیت دەروو�ن خوێنــدکارا�ن زانکــۆی گەرمیــان بەبەکارهێنــا�ن فــۆڕمی ڕاپــرسی  دروســیت گشــیت

ێردرابــوون  ژ تەندروســیت گشــیت کــوردی)GHQ(، ســامپ�ڵ تویژینەوەکــە کەپێکهاتــووە لــە156 خوێنــدکار لەقۆناغــە جیــاوازەکا�ن خوێنــدن کەهەڵ�ب

ژێ لەزانکۆی گەرمیان، تویژەر ئامڕازی ئاماری,One way Anova T.test  بەکارهێناوە، لەئەنجامی تویژینەوەکەدا دەرکەوتووە  لەکۆی پێنج کۆل��

م زۆرتری�ن بەشداربووان دروس�ت  ە�ی دروس�ت دەروو�ن تەنها لە %3,25 خوێندکار خاوە�ن دروس�ت دەروو�ن ئاسا�ی بوون، بە�ڵ کەناوەندە ژم��ێ

دەروونیــان لەحاڵــە�ت مەترســیدا بــووە بەڕێــژەی %96,76، لەوانــەش لــە %37,6کێشــەی ســوکیان هەبــووە، هەروەهــا بەڕێــژەی %51,9کێشــەی 

مامناوەندییــان هەبــووەو ، لــە %7,14کێشــەی قورســیان هەبووە،لەمەشــەوە بــۆ تویــژەر دەرکەوتــووە کەبەرزتریــن ڕێــژەی دڵــەڕاوێک و بێخــەوی 

م جیاوازیــەکی  یــە�ت )11,86( بــووە، هەرچەنــدە هیــچ  جیاوازیــەک بەدینەکــراوە  لــە ڕەگــەزدا، بــە�ڵ )14,24(بــووە، هەروەهــا کێشــەی کۆمە�ڵ

نێــوان خوێنــدکارا�ن ســا�ڵ یەکــەمی خوێنــدن لەگــەڵ  لــە  نێــوان نمــرەی جیهــا�ن و نمــرەی بەدەســتهاتووی توێژینەوەکــە،  لــە  ێــت  بەرچــاو دەبی�ن

.)Seidi,2019(.خوێنـ�دکارا�ن قۆناغـ�ەکا�ن دیکـ�ەدا

ڕێبازی توێژینەوە: توێژەران لەم توێژینەوەیەدا میتۆدی وەسفییان بەکارهێناوە.

بەشــێوەیەکی  هەڵەبجــە،  زانکــۆی  ســەرجەم کۆلێجــەکا�ن  لەخوێنــدکارا�ن  یــە  بریــیت  توێژینەوەکــە  توێژینــەوە: کۆمەڵگــەی  ســامپ�ڵ  کۆمەڵگــەو 

هه‌ڕەمــەکی، ســامپ�ڵ توێژینەوەکــەش ســامپڵێکی هەڕەمــەکی ســادەیە لەخوێنــدکارا�ن زانکــۆی هەڵەبجــە، بەپــی�ێ ئامــاری ســا�ڵ خوێنــد�ن )2021- 

.)2020

ن بەئامانــجی توێژینەوەکــە، ئامــڕازی ڕاپرســیيان بەکارهێنــاوە،  ئامــرازی توێژینــەوە:  توێــژەران لــەم توێژینەوەیــەدا بۆکۆکردنــەوەی زانیــاری و گەیشــ�ت

بۆئــەم مەبەســتەش فــۆڕمی ڕاپــرسی )ســعیدی، 2019( یــان وەک ئامڕازێــی زانســیت بەکارهێنــاوە.



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  Halabja  University (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 6, Issue 2, June  2021HUJ-Volume 6, Issue 2, June  2021 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq135135

ی ڕاپــرسی توێژینەوەکەمــان لەتوێژینــەوەی )ســعیدی، 2019( وەرمانگرتــووە، کــە لــە 28 بڕگــە  ى توێژینــەوە: ڕاســیت و جێگــری ڕاســىت و جێگــير

پێکھاتــووەو دابــەش کراوتەســەر چــوار بــوار، ئەوانیــش ) لەبڕگــەی )7-1( بــواری نیشــانە جەســتەییەکان، لــە بڕگــەی )14-8( بــواری دڵــەڕاوێک و 

( ھەربوارێــک  ن ی خۆکوشــ�ت یەتییــەکان ولەبڕگــەی ) 28-22( بــواری خەمــۆکی و بــری کێشــەی خەوتــن، لەبڕگــەی )21-15( بــواری کێشــە کۆمە�ڵ

پێــک ھاتــووە ڕێــژەی  ڕاســتگۆی فــۆڕمی راپرســیەکە )0.82(، کــە ئەمــەش بەپــی�ێ ســەرچاوە ئامارییــەکا�ن توێژینــەوەی زانســتە  لەحــەوت بڕگــە 

مرۆییــەکان ڕێژەیــەکی گونجــاوە، ھەروەھــا بەپــی�ێ یاســای ئەلفــا کرۆنبــاخ ، نمــرەی جێگــری ئەوفــۆڕمی ڕاپرســیەی وەرمانگرتــووە دەکاتــە )0.89( 

، بەھەمــان شــێوە ئــەم ڕێژەیــە بەپــی�ێ ســەرچاوەکا�ن ئامــاری پــەروەردە�ی و دەروو�ن ڕێژەیــەکی متمانەپێکــراوە بــۆ جێبەجێکــرد�ن بەســەر ســامپ�ڵ 

توێژینەوەکەمانــدا.

ە�ی و تاقیکردنــەوەی تــا�ئ بــۆ یــەک ســامپڵ و دوو ســامپ�ڵ  کەرەســتەی ئامــاری ئــەم توێژینەوەیــە: بریتییــە لــە )لادا�ن پێــوەری و ناوەنــدە ژمــر�ێ

لەتوێژینــەوەی زانســتە  ئامــار�ی  بــۆ شــیکاری   )SPSS (بەبەرنامــەی توێژینەوەکــە پشــتمان بەســتووە  ئەنجــامی  ســەربەخۆ( کــە بۆشــیکردنەوەی 

مرۆڤایەتییەکانــدا.

لەگــەڵ  خراوەتــەڕوو،  تویژینەوەکــە  ئامانجــەکا�ن  بەپــی�ێ  توێژینــەوە  ئەنجامــەکا�ن  بەشــەدا  لــەم  لێکدانەوەکانیــان:  تویژینــەوەو  ئەنجامــەکا�ن 

هەیــە. ئەوتوێژینەوانــەوە  بەئەنجامــەکا�ن  پەیوەنــدی  لەوشــوێنەی  هاوشــێوەکان  بەتوێژینــەوە  بەراوردکــرد�ن 

 

یەکەم- ئاس�ت دروس�ت دەروو�ن لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە                                                

ئامانــجی ئــەم تویژینەوەیــە بریتییــە لەخســتنەڕووی ئاســیت دروســیت دەروو�ن لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی هەڵەبجــە، بۆبەدیهێنــا�ن ئــەم ئامانجــەش 

ە�ی هەژمارکــراو و لادا�ن پێــوەری بۆهەریــەک لەبڕگــەکان و پاشــان نمــرەی گشــیت بۆهەریــەک لــەو بوارانــە  ە�ی گریمانــە�ی و ناوەنــدە ژمــر�ێ ناوەنــدە ژمــر�ێ

اوە. دەرهێــرن

خشتەی )1(: خستنەڕوی ئاس�ت دروس�ت دەروو�ن لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە

ە�ی هەژمارکــراو )50.34( بــەلادا�ن پێــوەری  بەپــی�ێ ئەنجــامی وەدەســتهاتووی نــاو خشــتەکەی ســەرەوەوە بۆئاســیت دروســیت دەروو�ن ، ناوەنــدە ژمــر�ێ

ە�ی گریمانــە�ی )70( و بەبەهــای )T(هەژمارکــراو  )13.759(، بەبەکارهێنــا�ن تاقیکردنــەوەی )T( بۆیــەک ســامپڵ، دەردەکەوێــت کەناوەنــدە ژمــر�ێ

ناوەنــدە  بەراوردکــرد�ن  ئــازادی )255(،لــەکا�ت  نمــرەی  بەڵگــەداری )0.05(و  بەئاســیت   ،)1,97( )T( خشــتە�ی لەبەهــای  )22.868(، گەورەتــرە 

هەیــەو  ئامــاری  جیاوازیــەکی  دەریدەخــات  ئــەوەش  ە،  بچوکــرت هەژمارکــراو  ە�ی  ژمــر�ێ دەکرێــت کەناوەنــدە  تێبیــین  ناوەنــدی گریمانــە�ی  و  ە�ی  ژمــر�ێ

لــەم خشــتەیەدا ئــەوە بەدەردەکەوێــت کەخوێنــدکاران ئاســیت دروســیت دەروونیــان لاوازە، بەپــی�ێ بۆچــوو�ن توێــژەران هۆکارەکــەی دەگەڕێتــەوە 

نابێــت،  دامەزراندنیــان  بەئایندەیــان کەچانــی  ســەبارەت  هەیــە  نەرێنیــان  کردنەوەیــەکی  ب�ی و  ن  چونکەڕەشــبی�ن خوێنــدکاران،  بۆپێشــبینیکرد�ن 

ســەرەڕای ئەوقەیرانــە ئابــوری و دارایــەی کەچەنــد ســاڵێکە هەرێــی کوردســتا�ن گرتووەتــەوە، لەگــەڵ ئەوەشــدا جیهــان لەئێســتادا لەجەنگدایــە 

 

ژمارەی 
  سامپڵ  
 توێژینەوە 

ناوەندە  
ەی    ژمیر

دایی ل 
 پێوەری

ناوەندە  
ەی    ژمی ر
 گریمانەی  

نمرەی 
 ئازادی

 (Tبەهای ) 
ئاستی 

 خشتەی   هەژمارکراو  بەڵگەداری 

256 50.34 13.759 70 255 22.868 1,96 0.05 
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وبوونــەوەو تەشەنەســەند�ن پەتــای کۆرۆنــا، کەبووەتــە هــۆی دەرکەوتــین چەندیــن جــۆرو حاڵــەت و نەخــۆ�ش دەروو�ن و پەکخســت�ن  بەرامبــەر ب�ڵ

� خوێندنــدا، ) Nami et al,2014( دەریانخس��تووە کــە بەڕێــژەی )%37.37( خوێنــدکارا�ن زانکــۆ  پرۆس��ەی خوێن��دن لەسـ�ەرجەم ناوەندــەکا�ن

دروســیت دەروونیــان لاوازە، هه‌رو‌ههــا هاوشــێو‌هى توێژينــه‌و‌هى )Seidi(یــە کەئاســیت دروســیت دەروو�ن ســامپ�ڵ تویژینەوەکــەی لاواز بــووە و 

یەتییــان هەبــووەو، لەهەمــان کاتــدا هیــچ جیاوازییــەک بەدینەکــراوە  لەگــەڵ ئەوەشــدا نیشــانەکا�ن دڵــەڕاوێک و بێخــەوی و خەمــۆکی کێشــەی کۆمە�ڵ

 ) ،2014( و )جيــوسي م پێچەوانــەی ئەنجامــەکا�ن هەریــەک لــە )الســلطي ، بــە�ڵ لەنێــوان ڕەگەزەکانــدا، دەربــارەی نــزمی ئاســیت دروســیت دەروو�ن

و)حيــدر(، کــە ئاســیت دروســیت دەروو�ن لای ســامپ�ڵ توێژینەوەکانیــان لەئاســتێکی باشــدا بــووە.

: دووەم- دیاریکرد�ن نیشانەکا�ن دروس�ت دەروو�ن
ی خۆکوژی 1- خەمۆ کیو ب�ی

ی خۆکوژی لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە. خشتەی )2(: دیاریکرد�ن نیشانەی خەمۆکی و ب�ی

ە لەناوەنــدە  ە�ی هەژمارکــراو )12.53( بــەلادا�ن پێــوەری )5.030(، بچوکــرت لەئەنجــامی خشــتەی )2(دا، دەردەکەوێــت کەناوەنــدە ژمــر�ێ 	

)17.5( وبەهای )T(هەژمارکراو )15.841(، گەورەترە لەبەهای )T( خشتە�ی )1,96(، بەئاس�ت بەڵگەداری )0.05(و نمرەی  ە�ی گریمانە�ی ژم��ێ

Ibrahim & Glazebrok:2013، Lage�( ئ��ەوەش دەریدەخ��ات کەخوێن��دکاران خەمۆکیی��ان هەی��ە، هه‌رو‌هه��ا توێژین��ەوەی ،)255 )ئـ�ازادی) 

ی خۆکوژی کردووە لەناو خوێندکاراندا،  born et al,2017( بەھەمان شێوەی توێژینەوەکەی ئێمە ئاماژەیان بەھەبوو�ن ڕێژەی خەمۆکی و ب�ی

یــە�ت و ســیاسی  و ئەوقەیرانــە  بەپــی�ێ ڕاوبۆچــو�ن توێــژەران ھــۆکاری ڕێــژە�ی بــەرزی خەمــۆکی لەنێــوان خوێندکارانــدا دەگەڕێتەوەبــۆ بــارودۆ�خ کۆمە�ڵ

ی خوێندنیانــدا جیــا  یــەک لــەدوای یەکانــەی لــەم چەنــد ســاڵەی دوایــدا ســەری ھەڵــداوە. ســەرەڕای ئــەوەش خوێنــدکاران لەقۆناغــەکا�ن پێشــرت

ب��وون ، خوێندنگەــکان تێک��ەڵ نەبوون،هەربۆی��ە کەدێنـ�ە نێ��و ناواندــی زانک��ۆوە  ڕووب��ەڕووی پەیوەندییەــ س��ۆزدارییەکان دەبنــەوە، ‌لەبەرئــەوەی 

توێژینەوەکــەی  ئەنجــامی  هاوشــێوەی  ئەنجامــەش  لەســەردەردەکەوێت، کەئــەم  خەمۆکییــان  نیشــانەکا�ن  بۆیــە  لاوازە  دەروونییــان  دروســیت 

ی خۆکــوژی لای ســامپ�ڵ توێژینەوەکــەی دەرکەوتبــوو. س��ەعیدی)Seidi,2019(ە، کـ�ە نیشــانەکا�ن خەمــۆکی و بــری

2-دیاریکرد�ن نیشانە جەستەیەکان  

خشتەی)3(: دیاریکرد�ن نیشانە جەستەییەکان لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە.

 

خەمۆکی و 
ی  بیر

 خۆکوژی 

ناوەندە  
 ەی  ی ر ژم

لادایی 
 پێوەری

ناوەندە  
ەی    ژمی ر
 گریمانەی  

 نمرەی ئازادی 
 (Tبەهای ) 

ئاستی 
 خشتەی   هەژمارکراو  بەڵگەداری 

256 12.53 5.030 17.5 255 15.841 1,96 000. 

 

ژمارەی 
  سامپڵ  
 توێژینەوە 

ناوەندە  
 ەی  ێ   ژم

لادایی 
 پێوەری

ەی    ناوەندە ژمێ  
 گریمانەی  

نمرەی 
 ئازادی

ئاستی  (Tبەهای ) 
 خشتەی   هەژمارکراو  بەڵگەداری 

256 11.45 3.789 17.5 255 25.53 1,96 .000 
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بەبەکارهێنــا�ن   )3.789( پێــوەری  بــەلادا�ن   )11.45( هەژمارکــراو  ە�ی  ژمــر�ێ کەناوەنــدە  دەردەکەوێــت  ســەرەوەدا  خشــتەکەی  ئەنجــامی  لــە 

،دەردەکەوێــت کەبەهــای )T(هەژمارکــراو )25.53(، گەورەتــرە لەبەهــای )T( خشــتە�ی )1,96( ، بەئاســیت  تاقیکردنــەوەی تــا�ئ یــەک نموونە�ی

ە  ە�ی هەژمارکراو بچوک�ت بەڵگەداری ).000(و نمرەی ئازادی )255(، ئەوەش دەریدەخات کەلەکا�ت بەراوردکرد�ن دوو ناوەندەکەدا، ناوەندە ژم��ێ

وانیــین توێــژەران  ڕ ێ
، بــەوەش جیاوازیــەکی ئامــاری هەیــەو  خوێنــدکاران نیشــانە جەســتەیەکانیان هەیــەو نەرێنییــە، بەت�� ە�ی گریمانــە�ی لەناوەنــدە ژمــر�ێ

ی و بــاری  لەبەرئــەوەی دروســیت دەروونییــان لاوازە بۆیــە نیشــانە جەســتەیەکانیان لەســەربەدەردەکەوێت، بەتایبــەت کاتێــک خوێنــدکاران ناجێگــری

بــەوەش  بارگــرژی دەروو�ن دەبنــەوە،  تاکــەکان ڕوبــەڕووی  دەروونیــان کاریگــەری نێگەتیــیڤ هەبــووە لەسەرنیشــانە جەســتەیەکانیان و، کاتیــک 

نیشــانە سایکۆســۆماتیەکان لەســەر تاکــەکان بەدەردەکەوێــت. 

 ێکوکێشەی خەوتن: 3-دڵەڕاو

 ێکو کێشەی خەوتن لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە خشتەی )4(: دیاریکرد�ن نیشانەی دڵەڕاو

ە لەناوەنــدە  ە�ی هەژمارکــراو )12.59( بــەلادا�ن پێــوەری )5.124( بچوکــرت لەئەنجــامی خشــتەکەی )٤(دا دەردەکەوێــت کەناوەنــدە ژمــر�ێ 	

بەڵگــەداری )0.05(و  بەئاســیت   ،) )T( خشــتە�ی )1,96  لەبەهــای  )T(هەژمارکــراو )15.356(، گەورەتــرە  )17.5(،وبەهــای  ە�ی گریمانە�ی ژمــر�ێ

نمــرەی ئــازادی )255(، ئــەوەش دەریدەخــات کەخوێنــدکاران لەحاڵــە�ت دڵەڕاوکێــدان و لەهەمــان کاتــدا گرفــیت خەویــان هەیــە، بۆچــوو�ن توێــژەران 

وایــە، لەبەرئــەوەی دروســیت دەروونییــان لاوازە، خوێنــدکاران ڕوبــەڕووی دەرکەوتــین نیشــانەکا�ن قەلــە�ق دەبنــەوە، بێخەویــش جۆرێــی ســەرەکی 

ن کەلەســەر تاکــەکان بەدەردەکــەون، هۆکارەکــەی زیاتــر دەگەڕێتــەوە بۆئــەوەی ڕێژەیــەکی زۆری خوێنــدکاران فۆبیــای ئەزمــوو�ن  نیشــانەکا�ن قەلەقــ�ی

تاقیکردنەوەیــان هەیــە و لــەکا�ت ئەنجامدانیــدا ڕووبــەڕووی گرفــت وشــڵەژا�ن دەروو�ن دەبنــەوەو بــەڕوو�ن نیشــانەکانیان ێل بەدیدەکرێــت، بەپــی�ێ 

بۆچوو�ن )Tosevski&at al, 2010(، خوێندکاران بەهۆی هەوڵدان و ئەرک و بەرپرسیاریەتییەکانیانەوە لەپرۆسەی خوێندندا،وروژێنەرەکانیان 

، چونکــە لەخوێندنیانــدا  لەهەڵکشــان و داکشــاندایەو ڕووبــەڕووی دڵــەڕاوێک وخەمــۆکی دەبنــەوە، ڕەنگــە ئەمانــەش ببنەهــۆکاری نەخــۆ�ش دەروو�ن

ڕکێکردن لەگــەڵ هاوتەمەنەکانیــان  تــو�ش چەندیــن فشــار دەبــن، وەک زیادبــوو�ن ئەرکــە ئەکادیمییــەکان و فشــاری بــەردەوام بۆســەرکەوتن و پێشــ�ب

.)Tosevski et al,2010:48(.کردنــەوە لەداهاتوویــان ب�ی

 

دڵەراوکێ و 
 کێشەی خەوتن 

ناوەندە 
ەی    ژمیر

لادایی 
 پێوەری 

ناوەندە 
ەی   ژمیێر

 ریمانەی  گ

نمرەی  
 ئازادی 

ئاستی  (Tبەهای )
 خشتەی   هەژمارکراو  بەڵگەداری 

256 12.59 5.124 17.5 255 15.356 1,96 .000 
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یە�ت 

ڵ
4- کێشەی کۆمە�

یە�ت لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە
ڵ
خشتەی)5(: دیاریکرد�ن نیشانەی کێشەی کۆمە�

ە لەناوەندە  ە�ی هەژمارکراو )13.81( بەلادا�ن پێوەری )3.218( بچوک�ت لەئەنجامی خشتەکەی سەرەوەدا دەردەکەوێت کەناوەندە ژم��ێ 	

)17.5(، بەهای )T(هەژمارکراو )18,366(، گەورەترە لەبەهای )T( خشتەی )1,96(، بە ئاس�ت بەڵگەداری )0.05(ونمرەی  ە�ی گریمانە�ی ژم��ێ

یەتیەکانیــان هەیــە، ئــەوەش بۆئــەوە دەگەڕێتــەوە  یــە�ت وپەیوەندییــە کۆمە�ڵ ئــازادی )255(، ئــەوەش دەریدەخــات کەخوێنــدکاران گرفــیت کۆمە�ڵ

لەدروســتکرد�ن  یــە�ت کەڕێگربــووە  بەهــۆی کەلتــوری کۆمە�ڵ نییــە،  بــەرزدا  لەئاســتێکی  یەتیەکانیــان  پەیوەندییــە کۆمە�ڵ پێکــەوە  کەخوێنــدکاران 

پەیوەنــدی نێــوان دوو ڕەگەزەکــە، و لەلایــەکی تــرەوە تێکچڕانــە کەلتورییــە جیــاوازەکان کەخوێنــدکاران هەریەکەیــان و خــاوەن ئایدۆلۆژیــاو دیــدو 

وانیــین تایبــەت بەخۆیانــن، پــەروەردەش لەکۆمەڵگــەی کوردیــدا منــداڵ و تــاک و نــەوەکا�ن ڕانەهێنــاوە کەچــۆن ڕەچــاوی جیــاوازی تــاکی بکــەن و  ڕ ێ
ت��

یــە�ت و پەیوەندیــە کەســیەکان لەئاســتێکی نەرێــین  بۆچــوو�ن جیــاوازی بەرامبــەر قەبــوڵ بکــەن و ڕێزیــان بگــرن، هەربۆیــە بەبــەردەوامی کێشــە کۆمە�ڵ

دایــە.

ژیــا�ن زانکــۆ بەماوەیــەکی ڕەخنــە�ی دادەنرێــت، لەوماوەیــەدا تاکــەکان دەســت دەکــەن بەھەنگاونــا�ن یەکلاکــەرەوە بــەرەو ســەربەخۆ�ی و پردێــی 

ا لــەڕووی جەســتە�ی و مێشــک و  ن و کامــڵ بــوون، لــەم ماوەیەشــدا چەندیــن گۆڕانــکاری خــر�ێ گواســتنەوە لەقۆنــا�غ ھــەرزەکاری بــەرەو پێگەشــ�ت

، کاریگــەری ھەبێــت  ێ یەتیی��ەکا�ن خوێندکارانــدا ڕوودەدەن، ڕەنگــە ئەوھەڵســوکەوت و ڕەفتارانــەی تــاک لــەم قۆناغــەدا دەینوێــین پەیوەندیی��ە کۆمە�ڵ

)Zheng & et al, 2015:2(.لەســەر دروســیت دەروو�ن لەقۆناغــەکا�ن داھاتــووی ژیانیانــدا

 ێگۆڕاوەکان. ، بەپ�� سێیەم / جیاوازی لەنێوان خوێندکاران لەئاس�ت دروس�ت دەروو�ن
)Independent Samples Test ( ا بۆ هێنانەدی ئەم ئامانجانەش تاقیکردنەوەی )T(بۆ دوو سامپڵ بەکارهێ�ن

(: لەبەدیهێنــا�ن ئــەم ئامانجــەدا تاقیکردنــەوەی )T( بــۆ  - ێم 1-جیــاوازی نێــوان خوێنــدکاران لەئاســیت دروســیت دەروونیــدا بەپــی�ێ گــۆڕاوی ڕەگەز)نــر�ێ

اوە )Independent sample Test ( کەئەنجامەکــەش لەخشــتەی )6(خراوەتــەڕوو. دوو ســامپڵ بەکارهێــرن

 ێگۆڕاوی ڕەگەز.  ینمرەی پێوەرەکە بەپ�� ە� خشتەی) 6(: ئەنجا میتاقیکردنەوەی تا�ئ بۆجیاوازی نێوان ژم��ێ

بەهای )T( خشتە�ی بەئاس�ت بەڵگەداری )0.05(و نمرەی ئازادی)255( = 1,96

ە�ی سامپ�ڵ توێژینەوەکە  بەو جۆرەی لەخشتەی )6 (دا دەردەکەوێت، بەپ��ێ گۆڕاوی ڕەگەز بۆئاس�ت دروس�ت دەروو�ن خوێندکاران، ناوەندە ژم��ێ

 

کێشەی  
یەت    کۆمەڵا

ناوەندە  
ەت    لاداتی پێوەری  ژمیر

ناوەندە  
ەت    ژمی ر
 گریمانەت  

 نمرەی ئازادی 
ئاست   (Tبەهای ) 

بەڵگەدار 
 خشتەت   هەژمارکراو  ی

256    13.81 3.218 17.5 255 18,366 1,96 .000 

 

ە ژمارە  ڕەگەز  ئاستی بەڵگەداری  هەژمارکراو  (Tبەهای ) لادایی پێوەری  ی  ناوەندە ژمیر

 162. 13.731 50.54 79 نی ر 
 13.809 50.24 177 م   0.872 
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تاکــەکا�ن ســامپ�ڵ توێژینەوەکــە  ە�ی  ناوەنــدە ژمــر�ێ نمــرەی  پێــوەری )13.731(، لەهەمــان کاتــدا  بــەلادا�ن  لــە)50.54(و،  بریتییــە  نــر�ێ  لەڕەگــەزی 

لەڕەگــەزی ێم بریتییــە لــە)50.24( بــەلادا�ن پێــوەری بریتییــە لــە)13.809(، هەروەهــا بەبەراوردکــرد�ن هــەردوو ناوەندەکــە دەرکــەوت کەناوەنــدە 

، بــۆ جیــاوازی نێــوان دوو ناوەندەکــە ، بەبەکارهێنــا�ن تاقیکردنــەوەی )تائـ(یبــۆ دوو ســامپڵ توێژینەوەکــە  ە�ی ڕەگــەزی نــر�ێ بەرزتــرە لەڕەگــەزی ێم ژمــر�ێ

دەرکــەوت، کەئاســیت بەڵگــەداری )0.872( بەرزتــرە لــە)0.05(، ئەمــەش دەریدەخــات کەجیــاوازی نییــە لەنێــوان ڕەگەزەکانــدا لەئاســیت دروســیت 

دەروونیــدا، بــەڕای توێــژەران، خوێنــدکاران لەهــەردوو ڕەگــەزی نــر�ێ و ێم لەناوەنــدی زانکــۆدا وەک یــەک ڕووبــەڕووی ئایندەیــەکی نادیــار دەبنــەوە 

ێ  کردنەوەیــان ڕەشــبینانەیە بەرامبــەر بەداهاتوویــان ،ســەرەڕای ئــەوەش خوێنــدکاران �ب لەچارەنــووسی خوێندنیــان و بەهەمــان شــێوەی یەکــدی. ب�ی

وبونــەوەی ڤایــرۆسی  ، ســەرەڕای ئــەو هۆکارانــەش دۆ�خ ئێســتای جیهــان بەهــۆی ب�ڵ ن جیــاوازی لەهەمــان دۆ�خ ئابــووری خراپــدا ژیــان دەگوزەرێــ�ن

کۆرۆناوە لەم دۆخەدا تاکەکان ڕوبەڕووی چەندین حاڵە�ت دەروو�ن قورس بونەتەوە لەمەترسیان بەتووشبوونیان بەم پەتا جیهانییە، هەروەها 

اوە و جیهــان ڕوبــەڕوی کەرەنتینــە بوەتــەوە  بەوهۆیەشــەوە پرۆســەی خوێنــدن و تــەواوی ڕێچکــەی ژیــان گۆڕانــکاری بەســەردا هاتــووەو وەســتێ�ن

بــەوەش چەندیــن جــۆرو و حاڵــە�ت نەخــۆ�ش سایکۆســۆما�ت لەســەر تاکــەکان دەرکەوتــووە، ئــەم ئەنجامــەش هاوشــێوەی ئەنجــامی توێژینــەوەی 

)2014، )الســلطي لەتوێژینــەوەکا�ن  هەریــەک  بەپێچەوانــەی  م  بــە�ڵ نییــە،  لەنێوانیانــدا  جیــاوازی  ڕەگــەز  بەپــی�ێ گــۆڕاوی  )Seidi,2019( کــە 

(دایــە. ێــردراو بەپــی�ێ گــۆڕاوی ڕەگــەز، جیاوازیەکــەش لەبەرژەوەنــدی )ن��ێ ژ و)حيــدر،2017(، کەجیــاوازی هەیــە لەنێــوان ســامپ�ڵ هەڵ�ب

ئــەم ئامانجــەدا  انــدار- ســەڵت(:لەبەدیهێنا�ن  ز ا�ن )خ�ی زێ بــاری خــ�� نێــوان خوێنــدکاران لەئاســیت دروســیت دەروونیــدا، بەپــیی گــۆڕاوی  2-جیــاوازی 

)7(خراوەتــەڕوو. لەخشــتەی  ئەنجامەکــەش  ( کــە   Independent sample Test( اوە  بەکارهێــرن ســامپڵ  دوو  )T(بــۆ  تاقیکردنــەوەی 

. ا�ن زێ  ێگۆڕاوی باری خ��  ینمرەی پێوەرەکە بەپ�� ە� خشتەی )7(: ئەنجا میتاقیکردنەوەی تا�ئ بۆجیاوازی نێوان ژم��ێ

	

انیــدا )ســەڵت ( بریتییــە لــە  زێ ە�ی ســامپ�ڵ توێژینەوەکــە  لەبــاری خ�� لەئەنجــامی خشــتەکەی ســەرەوەدا دەردەکەوێــت کەناوەنــدە ژمــر�ێ 	

اندار(  زێ ا�ن )خ�� زێ ە�ی تاکەکا�ن نمونەی توێژینەوەکە لەباری خ�� )50.66( نمرە، لادا�ن پێوەری )14.127(نمرە، لەهەمان کاتدا نمرەی ناوەندە ژم�ی

دا بریتییــە لــە )48.24( نمــرەو لادا�ن پێــوەری بریتییــە لــە )10.996(نمــرە، هەروەهــا بەبەراوردکــرد�ن هــەردوو ناوەندەکــە دەرکــەوت کەناوەنــدە 

انــدار بەجیــاوازی )2.061( لەبەرژەوەنــدی ســەڵتدایە، بۆجیــاوازی نێــوان هــەردوو ناوەندەکــەش لەئاســیت دروســیت  زێ ە�ی ســەڵت بەرزتــرە لەخ�� ژمــر�ێ

دەروونیــدا، بەبەکارهێنــا�ن تاقیکردنــەوەی تــا�ئ دوو نمونــە، دەردەکەوێــت کەلەئاســیت بەڵگــەداری ئاماریــدا نییــە،  چونکــە بەرزتــرە لــە)0.05(، 

انــداردا لەئاســیت دروســیت دەروونیــدا، بــەڕای توێــژەران کێشــەی ئابــووری و دۆ�خ  زێ ئەمــەش دەریدەخــات کەجیــاوازی نییــە لەنێــوان ســەڵت و خ��

یەتییــەکان بەهەمــان شــێوە کاریگــەری خراپیــان لەســەرهەردوو گۆڕاوەکــە دەبێــت.  کۆرۆنــاو گرفتــە دەروو�ن و پــەروەردە�ی و کۆمە�ڵ

دەرەوەی  هەڵەبجــە-  شــاری  )ســەنتەری  شــوێن  جوگرافیــای  بەپــیی گــۆڕاوی  دەروونیــدا،  دروســیت  لەئاســیت  خوێنــدکاران  نێــوان  جیــاوازی   -3

اوە )Independent sample Test ( کــە ئەنجامەکــەش  هەڵەبجــە(، لەبەدیهێنــا�ن ئــەم ئامانجــەدا تاقیکردنــەوەی )T(بــۆ دوو ســامپڵ بەکارهێــرن

لــە خشــتەی )8( خراوەتــەڕوو.

 

انز  ز ەن   ژمارە باری خێ    ( هەژمارکراو Tبەهای )  لادانز پێوەری  ناوەندە ژمێ  
 ئاستی بەڵگەداری  

 0.152 14.127 50.66 222 سەڵت 
اندار  0.256  ز  10.996 48.24 34 خێ  
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 ینمرەی پێوەرەکە ە� خشتەی )8(: ئەنجا میتاقیکردنەوەی تا�ئ بۆجیاوازی نێوان ژم��ێ

)سەنتەری شاری هەڵەبجە- دەرەوەی هەڵەبجە(.  ێگۆڕاوی شوێ�ن جوگرا�ف  بەپ��

ە�ی ســامپ�ڵ توێژینەوەکــە  لەجوگرافیــای شــوێندا، ســەنتەری شــاری هەڵەبجــە  لەئەنجــامی خشــتەی )8( دەردەکەوێــت کەناوەنــدە ژمــر�ێ 	

ە�ی تاکەکا�ن سامپ�ڵ توێژینەوەکە لەدەرەوەی هەڵەبجەدا  بریتییە لە )49.61( نمرەولادا�ن پێوەری )13.932(نمرە، لەهەمان کاتدا ناوەندە ژم�ی

ە�ی  بریتییــە لــە)50.49( نمــرەو لادا�ن پێــوەری بریتییــە لە)13.620(نمــرە، هەروەهــا بەبەراوردکــرد�ن هــەردوو ناوەندەکــە دەرکــەوت کەناوەنــدە ژمــر�ێ

نێــوان دوو  لەگــەڵ خوێنــدکارا�ن دەرەوەی هەڵەبجــە، بۆجیــاوازی  (، بەرزتــرە لەســەنتەری شــاری هەڵەبجــە، بەجیــاوازی)0.627(،   50.49(

لــە)0.05(،  بەرزتــرە  نییــە، چونکــە  ئاماریــدا  بەڵگــەداری  دەرکــەوت، کەلەئاســیت  ســامپڵ  دوو  تــا�ئ  تاقیکردنــەوەی  بەبەکارهێنــا�ن  ناوەندەکــە، 

ئەمــەش دەریدەخــات کەجیــاوازی نییــە لەنێــوان ســەنتەری شــاری هەڵەبجــە و دەرەوەی هەڵەبجــەدا، لــەڕووی ئاســیت دروســیت دەروونیــدا، بــەڕای 

وگرفــت و ئاریشــەکا�ن بــەردەم پرۆســەی خوێندنیــان. ێ جیــاوازی بەشــدار دەبــن لــەدۆ�خ ناهەمــوار و گ�ی تویــژەران خوێنــدکاران بــە�ب

بۆهینانــەدی  توێژینەوەیــە  (:ئــەم  ویژە�ی  - )زانســیت  پســپۆڕ�ی  بەپــی�ێ گــۆڕاوی  دەروونیــان  دروســیت  لەئاســیت  خوێنــدکاران  نێــوان  جیــاوازی   -  4

اوە. )ئەنجامەکــە لەخشــتەی )9(  ئــەم جیاوازییــە، تاقیکردنــەوەی )T( دوو ســامپ�ڵ ســەربەخۆ )Independent sample Test (بەکارهێــرن

خراوەتــەڕوو:

.) - وێژە�ی  ێگۆڕاوی پسپۆڕی)زانس�ت  ینمرەی پێوەرەکە بەپ�� ە� خشتەی )9(: ئەنجا میتاقیکردنەوەی تا�ئ بۆ جیاوازی نێوان ژم��ێ

ە�ی ســامپ�ڵ توێژینەوەکــە بەپــی�ێ پســپۆڕی )زانســیت (بریتییــە لــە )51.33(  لەئەنجــامی خشــتەی ســەرەوەدا دەردەکەوێــت کەناوەنــدە ژمــر�ێ 	

تاکــەکا�ن ســامپ�ڵ توێژینەوەکــە بەپــی�ێ پســپۆڕی وێــژە�ی بریتییــە  ە�ی  نمــرەی ناوەنــدە ژمــر�ێ پێــوەری )13.740(، لەهەمــان کاتــدا  بــەلادا�ن  نمــرە، 

ە�ی پسپۆڕی زانس�ت  لە)49.71( نمرەو بەلادا�ن پێوەری )13.777(نمرە، هەروەها بەبەراوردکرد�ن هەردوو ناوەندەکە دەرکەوت کەناوەندە ژم��ێ

بەرزتــرە بەجیــاوازی )1.751(نمــرە، بــۆ جیــاوازی نیــوان دوو ناوەندەکــە بەبەکارهێنــا�ن تاقیکردنــەوەی تــا�ئ بــۆدوو ســامپڵ، دەرکــەوت کەلەئاســیت 

بەڵگــەداری ئاماریــدا نییــە، چونکــە)353( بەرزتــرە لــە)0.05(، ئەمــەش نیشــا�ن دەدات کەجیــاوازی نییــە لەنێــوان هــەردوو پســپۆڕییەکە لــەڕووی 

ئاســیت دروســیت دەروونیــدا، هــۆکاری ســەرەکی لاوازی دروســیت دەروو�ن لای هــەردوو پســپۆڕیەکە زیاتــر بــۆ ئــەوە دەگەڕێتــەوە کەخوێنــدکارا�ن 

ن لــە ئایندەیــان و پێیــان وایــە کەچانــی دامەزرانــدن وبەدەســت خســت�ن کاریــان نابێــت و ناتوانــن لەئایندەیانــدا ســود  زانکــۆی هەڵەبجــە ڕەشــبیی�ن

، ئــەم ئەنجامــەش پێچەوانــەی ئەنجــامی وەدەســتهاتووی )حیــدر،2017(، کەجیــاوازی هەیــە لەنیــوان هــەردوو  ن لەپســپۆری و بڕوانامەکایــان ببیــ�ن

پســپۆڕییەکەداو لەهەمانکاتــدا دروســیت دەروو�ن لای ســامپ�ڵ توێژینەوەکــەی لەئاســتیکی باشــدایە.

 

 ڵگەداری ئاستی بە (Tبەهای )  لادایی پێوەری  ەی  ێ   ناوەندە ژم ژمارە جوگرافیای شوێن 

 13.932 49.61 75 سەنتەری شاری هەڵەبجە
0.463 0.644 

 13.620 50.49 180 دەرەوەی هەڵەبجە

 

ەی  ناوەندە ژ  ژمارە پسپۆڕی   لادایی پێوەری  مێ ر
 (Tبەهای ) 

 ئاستی بەڵگەداری 
 خشتەی   هەژمارکراو 

 13.740 51.33 99 زانستی 
.921 1,96 .353 

 13.777 49.71 157 وێژەی  
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دەرئەنجا میتویژینەوە:
نەی لای خوارەوە: ئەودەرئەنجامانەی لەم توێژینەوەیەدا کەلەڕێگەی شیکردنەوەی ئامانجەکانەوە بەدەستهاتووە، گەشتوین بەم خا�ڵ

-1ئاس�ت دروس�ت دەروو�ن لای خوێندکارا�ن زانکۆی هەڵەبجە لەئاستێکی نزمدایەو ،خوێندکاران دروس�ت دەروونیان لاوازە.

، نیشــانە جەســتەیەکان، دڵــەڕاوێک و کێشــەی خەوتــن،  ن ی خۆکوشــ�ت -2 لەتوێژینەوەکــەدا دەرکەوتــووە هەریــەک لەنیشــانەکا�ن )خەمــۆکی و بــری

یەتییــەکان(، لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی هەڵەبجــە لەئاســتێکی بەرزدایــە. کێشــە کۆمە�ڵ

، جوگرافیــای شــوین، پســپۆڕی(جیاوازی نییــە لەنێــوان خوێندکارانــدا لــەڕووی خــرا�پ ئاســیت دروســیت  ا�ن زێ 3- بەپــی�ێ گــۆڕاوی )ڕەگــەز، بــاری خــ��

دەروونیــەوە.

ڕاسپاردە:
 دەزانن چەند ڕاسپاردەیەک پێشکەش بکەن:

گ
لەبەر ڕۆشنا�ی ئەنجامەکان تویژەران بەگرن�

1- ســود وەرگرتــین زانکــۆی هەڵەبجــە لەئەنجــامی ئــەم توێژینەوەیــە، بەتایبــەت لەپێنــاو گرتنەبــەری ڕێوشــوێن پێویســت چارەســەرکرد�ن ئاریشــەکا�ن 

بــەردەم خوێنــدکاران وگرنگیــدا�ن زیاتــر بــە پێشخســت�ن ئاســیت زانکــۆو دابینکــرد�ن پێداویســتییەکا�ن خوێنــدکاران.

2-  کردنەوەی سەنتەری ڕاهێنا�ن چارەسەرسازی دەروو�ن لەنێو کامپ� زانکۆی هەڵەبجەدا.

وکردنەوەی دیاردەکە، لەڕیگەی نمایشــکرد�ن فیلم  ن و ب�ڵ 3-پیویســتە کەناڵەکا�ن ڕاگەیاندن  زیاتر جەخت نەکەنەوە لەســەر دیاردەی خۆکوشــ�ت

و درامــاو بەرنامەکانــەوە .

پێشنیارەکان:
توێژەران چەند پێشنیارێک ئاڕاستەی توێژەران دەکەن لەئایندەدا،بۆ ئەنجامدا�ن بەم شێوەیەی خوارەوە:

1-ئەنجامدا�ن توێژینەوەی بەراوردکاری هاوشێوەی ئەم تویژینەوەیەلەگەڵ زانکۆکا�ن تردا.

2-ئاس�ت دروس�ت دەروو�ن و پەیوەندی بە ڤایرۆسی کۆرۆناوە.

3-دروس�ت دەروو�ن و پەیوەندییان بەمانادار�ی ژیان.

4-ئاس�ت درووس�ت دەروو�ن لای خوێندکاران لەزانکۆ تایبەتەکان.

سەرچاوەکان:
ئەلیف- کوردی:

ت،چ6. وكردنه‌و‌هى ڕۆژهه‌�ڵ ، هه‌ول��ێ :د‌هزگاى چاپ و ب�ڵ 1- عزيز، عزالدين أحمد)2017(. بنه‌ماكا�ن د‌هروونزا�ن گش�ت

د. ەم��ێ : پ�ی ، سلێما�ن )2013(. بنەماکا�ن دروس�ت دەروو�ن ن 2- عوسمان،نازەن�ی

حەدین. ،یوسف حمەساڵح )2019(.کەسایە�ت و سروش�ت مرۆڤ، هەول��ێ :چاپخانەی زانکۆی سە�ڵ 3- مصطف�

: ب- عەرە�ب

، بحــث تجریــیب مهــین مقــدم الى  ي رفــع مســتوى أدائــه الأكاديــ�ي
1- احمــد رضــا(2006 (. التنميــة المتكاملــة الشــخصية الطالــب الجامــ�ي ودورهــا �ف

يــن للمنظمــة العربيــة ، جامعــة الشــارقة. المؤتمــر الســابع والع�ش

ة للن�ش والتوزيــــع والطباعة.ط1 2- أبو أسعد ، عبداللطيف )2015(. الصحة النفسية منظور جديد، الطبعة الاولى،الاردن: دار المس�ي
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بيــة بالبيضــاء، رســالة  ي لــدى عينــة مــن طالبــات كليــة ال�ت
ف عبــد العظيــم )2014(. الصحــة النفســية وعلاقتهــا بالــذكاء الوجــدا�ن 3- أحمــد، أ�ش

، جامعــة عمــر المختــار. ماجســت�ي

، مجلــة العلــوم الانســانية ، عــدد 35،  ي تحقيــق التوافــق الــدراسي لــدى الطالــب الجامــ�ي
بــوي �ف 4- اســماعيلي ، يامنــة)2011(. دور التوجيــه ال�ت

قســم علــم النفــس ، جامعــة المســيلة، الجزائــر.

ي الصحة النفسية، الاردن: الدار المنهجية  والتوزيــــع،ط1.
ات �ف ي محمود )2016(. مؤ�ش

،محمود ماظ� 5- التميمي

ن التقنيــة والقــدس المفتوحــة مــن وجهــة نظــر  ي فلســط�ي الــوعي بالصحــة النفســيةلدى طلبــة جامعــیت ، مجــدي)2015(، مســتوى  6- جيــوسي

التقنية،طولكــرم. ن  فلســط�ي جامعــة  العــدد45،  والنفســية،  بويــة  ال�ت البحــوث  الطلبة،مجلــة 

،ط1. ي حياتنا اليومية،،القاهرة: مكتبة مدبولي
،عبدالمنعم )1995(: الموسوعة النفسية �ف ي 7-الحف�ن

، القاهرة :عالم الكتب، ط2. 8- زهران، حامد عبدالسلام)1977(. الصحة النفسية والعلاج النفسي

ي وعلاقتــه بالتوافــق النفــ�ي والاجتمــاعي لــدى طلبــة الجامعــة، رســالة ماجســت�ي غــير منشــورة ، 
)2013(. الســلوك العــدوا�ن ي

9-ســامية ، بوشــا�ش

ي وزو- ، الجزائــر. زي قســم علــم النفــس ، جامعــة مولــود معمــري -تــ

ي محافظةدمشــق وعلاقتهــا بثباتهــم 
ن دراســيا �ف ،ســماح احمــد)2014(. مســتوى الصحــة النفســية لــدى عينــة مــن الطلبــة المتفوقــي 10- السلطي

، مجلــة جامعــة البحــوث المجلــد37، العدد3،جامعــة دمشــق. الإنفعــالي

, القاهرة : عالم الكتب، ط2. ي 11-سری،إجلال محمد )2000(:علم النفس العلا�ج

لــدى كليــة الجامعــات الاردنيــة وعلاقــة ببعــض  ي  المهــین 12-  شــاكر عقلــة المحاميــة و  محمــد ابراهيــم السفاســفة)2007(. قلــق المســتقبل 

المجلد8،العــدد3. البحريــن،  جامعــة   ، والنفســية  بيــة  ال�ت مجلــة  ات،  المتغــير

ي للصحــة  ويــج ي الاول، المجلــس ال�ن )2012(. الصحــة النفســية للشــباب والشــبابات:13- 16 ســنة، الاصــدار العــر�ب ي 13- عوض،زينــة وغانــم بيــیب

النفسية.

ي تهيئــة الإنســان لمواجهــة 
ي عبدالقــادر الغرايبــة)2001(. السياســات التعليميــة و دور التعليــم الجامــ�ي �ف

14- الغرايبــة فيصــل محمــود و لطــف

بيــة العلــوم النفســية، جامعــة البحريــن، المجلد2،العــدد1. مســتجدات العــر، مجلــة ال�ت

بية، المجلة العربية للتفوق،جامعة  ي و علاقته بالاندماج الجامعي لدى طلبة كلية ال�ت
، عدنان محمد عبدة )2012(.الذكاء الوجدا�ن ي

15- القا�ض

تغز.

)1978(: نظريات الشخصية، ترجمة فرج احمد وأخرون، القاهرة: ،دار الشايع للن�ش ،ط2. ن 16- ليندزي،هول وهول كالف�ي

ة للن�ش التوزيــــع والطباعة، ط1. ، عمان : دار المس�ي 20-ملحم،سامي محمد)2010(. مباديء التوجية و الإرشاد النفسي

ی: ز ج- ئینگل�ی
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پرسيارنامەی دروس�ت دەروو�ن

ێــرە، کــە لەبــارودۆخ و  ژ مێــک ھەڵ�ب   ئــەم پرســیارنامەی لەبەردەســتتدایە، بــۆ تاوتوێکــرد�ن بــاردودۆ�خ ســەلامەتیتە، تکایــە بــۆ ھــەر پرســیارێک وە�ڵ

ێپ بــدەن.. مــە دروســتەکان دەتوانــن پێوانەیــەکی ڕاســتەقینەمان � بۆچــوو�ن خــۆت نزیکــە، ئــەوەی گرنگــە بــارودۆ�خ ســەلامەتیتە، وە�ڵ

:   یەکەم: زانيارى گش�ت

1- ڕەگەز:        أ- ێم      )        ( ،   ب- ن��ێ      )        (

اندار   )        ( زێ :    أ- سه‌ڵت   )      ( ،  ب- خ�� ا�ن زێ 2- باری خ��

3- پسپۆڕی:        أ- زانس�ت   )       ( ،  ب- وێژە‌�ي   )        (

:  أ- سەنتەری شاری ھەڵەبجە  )        ( ،  ب- دەرەوەی ھەڵەبجە  )       ( 4- شوێ�ن جوگرا�ف
دووەم: پێوەری دروس�ت دەروو�ن
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A1 - ئاسات  أ( زيادتر  ؟ ستيتندرو ەلامت و تەسە ستت كردوو ەه 
لەحتتتتتتتتتتاڵەتی ج(                   ئاسات    ب( لەحاڵەتی کەمتتتتتتتتتتیی 

          ئاسات  
لەحتتتتتتتتتتتاڵەتی  د( کەمتتتتتتتتتتتیی  زۆر 

 ئاسات  
A2-  بەدەرمتتتتتات   يستتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتت  ەپێو ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه

 ؟ بەهی   کەرەوە هەیە
 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        ەلە هەمیشج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

A3-  ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  ؟ بێهی    بوییتلاواز و  ەستت كردو ەه 
A4-  ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  وەیەکبەهیچ شێأ(  شيت؟ ۆ خەن ەك  ەردوو ستت كەه 
A5-    ەهةميش ەدتر لر زياۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  ؟ تیبوي ەشێرئەس تووش 
A6-  ژێر زەختدایە  ەرت لەستتتتتتتتتتتت  ەستتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه  

 ؟ دینێترت ەس ۆ ك فشار بێيان شت
 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

A7- ت  ە ستتتتتتتتتتتتتتتتەجتارواتار ج ەك  ەستتتتتتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه
 ؟ ەرم دەبێتگسارد يان  

 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

B1- کەببێتە هۆی تێکجووت     شتتتتتتتتتتتتتتتتێتت   وویتتداوە
 ؟ خەونت

 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

B2- ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  ؟ بەخەبەر بوییت شەوانە 
B3- کتتتتتتتتتتتتردووە لەژێتتتتتتتتتتتتر    هەستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  بەردەوام 

 ؟ زەختداییت
 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەک أ(

B4- ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەدتر ج( زيا                              وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  ؟ توو ەت  و هەڵچوونت زیاد بووە 
B5-  هەبتتتتتتتتووە دڵە اوکتتتتتتتتێتتتتتتتتت  هتتتتتتتتۆاتتتتتتتتار  يتتتتتتتتان   بەت   

سيت؟   بیی
 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

B6- هیچ اتتتتتارێتتتت نيتتتتتت  نتتتتتاتوا  ەستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه  
 ؟ ئەنجام بدەیت

 ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشەج( زيادتر                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەک( أ

B7-   ەهةميش ەر زيادتر لۆ د( ز                        لە هەمیشە( زيادتر ج                               وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  ؟  ت   ئۆقرەت  و دڵەکوتی  بوویتتووش 
C1- دت  ستتتتتتتتتتتتتتتەرقتتتتاڵ ر كتتتتات و    پڕکردنەوەی  یتوانتتتتا

 ؟ خۆتت هەبووە
لەج(ك                   ئاسات    ب(  ئاسات    ڵەتی حا  ەأ( زيادتر ل  تی ڵەحتتتتتتتتا  ەمتتتتتتتتیی 

          ئاسات  
لەر كۆ د(ز   تی ڵەحتتتتتتتتتا  ەمتتتتتتتتتیی 

 ئاسات  
C2- كتتتتتتانتتتتتتت  كتتتتتتاتی ەئيش و كتتتتتتار   ت  بۆ جێبەجێکرد 

 ؟ ەيست بوو پێو رت زيادت
 ەهەمیشەر زيادتر لۆ د( ز                       ەميشەه ەج( زيادتر ل                              وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

C3- جي   ەبێج  باش  ەكانت بەكار   ەستت كردوو ەه  
 يت؟ ەكەد

 زۆر کەمیی لەهەمیشەد(                        ەميشەمیی لة هەج( ك                              وەکو هەمیشەب(                 ەميشەهەأ( باشیی ل

C4- ازيم  ر ناۆ د( ز  ج( نارازيم                                                    وەکو هەمیشەب(  ازيم  ر ۆ أ( ز  ازيت؟   ت ۆ خەل 
C5- هەیە لە  گت ۆڵی گرن  ەك  ەستتتتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه  

 ؟ انجیبەجێکردت  ئەرکەا
 زۆر کەمیی لەهەمیشەد( ج(كةمیی لة هةميشة          ئاسات                      ب( ەميشەه ەأ( زيادتر ل

C6- میی لەهەمیشەزۆر کەد( ج(كةمیی لة هةميشة          ئاسات                      ب( ەميشەه ەأ( زيادتر ل شةكانت؟ ێك  ۆ ب ەبوو ەياردانت هڕ ب یتوانا         
C7-     زۆر کەمیی لەهەمیشەد(          ەميشەمیی لة هەج(ك ئاسات                      ب( ەميشەهەأ( زيادتر ل ؟ ت لەژیات   ۆژانەت بینیوەچی 
D1- ەميشەه ەر زيادتر لۆ د( ز       تر لة هةميشة                 ج( زياد                              وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  هايت؟ ەب مرۆڤێکی ت    ەستت كردوو ەه 
D2- ەميشەه ەر زيادتر لۆ د( ز  ميشة                      ەه ەج( زيادتر ل                              وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ(  ؟ نائومێدکەرەيان ژ  ەكە  ستت كردوو ەه 
D3- ؟ ەخەباي ت   کی  ێيان شتتتتتتتتتتتتتژ   ەستتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه

  
 ەميشەه ەر زيادتر لۆ د( ز                        ەج( زيادتر لة هةميش                              وەکو هەمیشە ب( بەهیچ شێوەیەکأ( 

D4- ت ل ی ج(   ەخی   ب( ن بەدڵنیاییەوە نەخی   أ( ؟ ەتەوەشتی  كردوو ۆکو خ ەبی  هەندێ  جار بی 
 لێدەکەم

ی لێدەکەمد(  بەردەوام بی 

D5- ب تتتتتتتتاقەتئ  ەستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت كردوو ەه یتتتتتتتت  ئەوەنتتتتتتتدە 
 ؟ کەهیچت پ ناکرێت

 ەميشەه ەر زيادتر لۆ د( ز  ج( زيادتر لة هةميشة                                                    وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

D6-  زگتتارت يتتان  ژ بمريتتت و لتتة    ەزووت كردوو ەئتتار 
 ؟ بێت

 ەر زيادتر لة هةميشۆ د( ز                        ەميشەهەج( زيادتر ل                              وەکو هەمیشەب(  بەهیچ شێوەیەکأ( 

D7- ل ت  ەتەوەکەکۆتتتتتتتات  بەژیتتتتتتانتتتتتتت  كردوو   ەوەبی 
 ؟ ب نیت

ی ج(   ەخی   ب( ن بەدڵنیاییەوە نەخی   أ( هەندێ  جار بی 
 لێدەکەم

یلێدەکەمد(  بەردەوام بی 




