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 پوختە

ژمێریاري لە بابەتە ژمێریاریەکاان، و ئایاا خوێنادنی ئەم توێژینەوەیە باس لە پەیوەندی خوێندنی ئاوێتەیی دەکات لەسەر ئاستی زانستی قوتابیانی بەشی زانستی 

یااترین دەرەنااامی تاوێژینەوەکە بە پێای شایکاری ئامااری باۆ داتاکاان، دەریادەخات کەوا د  ئاوێتەیی کاریگەری هەیە لەساەر ئاساتی زانساتیان لەو بابەتاانە  لە 

خوێنادنی ئااوێتەیی بە ناوهۆڵ دەبیانن وە  لە خوێنادنی ئەلکنینای، هەروەهاا قوتابیانی نموونەی تویژینەوەکە بە شێوەیەکی گشتی زیاتر سوود لە خوێندنی 

ێریاریەکاان  لە گارنگنین پێشانیارەکانی ەری ڕاساتەوانەی هەیە لەساەر ئاساتی زانساتی قوتابیەکاان لە باابەتە ژمیگهەردوو شێوازەکەیەوە بە جیاو بەیەکەوە کار

 ،ۆڵنااوه ینادنێخو  ەڵگە ل تێاب بیارە هاوت واە ک  ەیە و ێشاە ب ت،ێاب  وامەردە و ب  تێبادر ێپ  ەیر ە پ  ینای لکن ە ئ  ینادنێخو ی  واز ێشاتوێژینەوەکەش ئەوەیە کەوا  

، یاان وەکاو پاشتشاتیە  باۆ خوێنادنی نااوهۆڵ درێاژەی نەباد انیندنێخو  ە ب ەژ ێدر  یئابوور  یبار  رە بە ل ەو ەدور  ە ل تێو ە انەید واە ک ەیانیقوتاب  وە ئ  ۆب  یتە بیتا ە ب

  کانیۆییە دڤی  ە وان  یمارکردنۆ ت ۆب  وتووە شکێپ یر ێئام  ە ب  یکردنەو ئاماد  یۆدۆ ست  یزراندنە دامنەوەکە پێشنیار دەکات بە پێبدرێت، بۆ ئەم مەبەستەش توێژی

 

 .: خوێندنی ئاوێتەیی، خوێندنی ناوهۆڵ، خوێندنی ئەلکنینی، ئاستی زانستی قوتابیانە گرنگەکانشو
 

 پێشەکی

ەکااان پێگەیاناادنی کینااێکە کەوا بتوانێاات کاااربکەن لە دامەزراوەکااان وەکااو گومانی تێدانیە ئامانای سەرەکی بەشی زانستیە ژمێریاری

ە زانستی ژمێریاری لە هەر دوو ڕووی تیۆری و پڕاکتیکیەوە، تاوەکو بتوانن لەگەڵ رێن بژمێریار، کە دەبێت ئامادەبکرێن و کەکداربک

ەرکەوتووش واپێویستدەکات کەوا قوتابی و مامۆستا تبکەن  جا بۆ پێگەیاندنی ژمێریارێکی سپیشەی ژمێریاریدا مامەشەیەکی تەندروس

لایەناای پراکتیکاای زیاااتر ڕای لایەنە تیااۆریەکەی، سااەرە بەیەکەوە ئامااادەبن لە ناااوهۆشی خوێناادن، کااونکە خوێناادنی ژمێریاااری

(، 19  -)کۆڤیااد  لەخۆدەگرێت کە بەشێکی خۆیدەبینێتەوە لە شیکارکردنی نموونەو ڕاهێنانەکان، بەڵام لەبەر پەتای ڤایریسی کۆڕینااا

بااۆ شااێوازێکی تاار لە دووە  دوو ساشی خوێندنە ئامادەبوون لەناوهۆڵ بە زەحمەت کەوتووە، بۆیە ناوەناادەکانی رێرکااردن پەنایااان باار 

بەتە پراکتیکیەکان و خوێندنی ئەلکنینی اخوێندن یان رێرکردن ئەویش خوێندنی ئاوێتەییە کەوا تێکەشەیەکە لە خوێندنی ناوهۆل بۆ ب

 لە بەشی ژمێریاری لە زانکۆی سەلاحەدین پەیڕەوکرا  2021 – 2020ە تیۆریەکان، کە ئەمەش بۆ ساشی خوێندنی بۆ بابەت

ەدات تیشااب بتاااتە سااەر کاااریگەری شااێوازی خوێناادنی ئاااوێتەیی لەسااەر ئاسااتی زانسااتی قوتابیااان، نەوەکە هەوشاادتااوێژیلیاارەوە 

زەی خوێندن لە ڕووانگەی تاکەکانی نموونەی توێژینەکەوە کاریگەری کااردیتە بەتایبەتیش لە بابەتە ژمێریاریەکان و تا کەند ئەو شێوا

 سەر ئاستی زانستیان 

 (Methodology)وەکە ڕێبازی توێژینە  -1

 کێشەی توێژینەوەکە -1-1

ی جیهانی لە وڵاتی کین سەری هەشداو لە ماوەیەکی کورتدا تەوا 2019( کە لە کۆتاییەکانی ساشی  19  -پەتای ڤایریسی کۆڕینا )کۆڤید

ش لەگەڵ سااتانیگاارتەوە، کاااریگەری خراپاای کااردە سااەر تەواوی کەرتەکااانی ژیااان، لەوانەش پەروەردەو رێرکااردن  لە هەرێماای کورد

دەرگای زانکۆکان داخااران و خویناادن لەناااو هۆشەکااان   2019سەرهەشدانی پەتاکە لە کۆتاییەکانی مانگی شوبات و سەرەتای ئازاری  
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شێوازی خوێندنی ئاوێتە پەیڕەوکرا، کە بریتیە لە  2021 -2020، بەڵام بۆ ساشی خوێندنی   2020 -2019  ڕاگیرا بۆ ساشی خوێندنی

  Moodleارهێنااانی سسااتەمی ەناااو هااۆڵ و وەرگرتناای بەشااێکی تااری بابەتەکااان بە ئەلکنیناای لە ڕێگااای بەکابی لئامادەبوونی قوت

واپێویست دەکات قوتابی ڕاستەوخۆ لەگەڵ مامۆستا بەیەکەوەبن  ،خوێندنی ژمێریاریش کە لە دوو بەشی تێوری و پڕاکتیکی پێکدێت

زانستی ژمێریاری زانستێکە لە بازاری کاردا )دامەزراوە ئابووریەکان( بەکااار ونکە  بە تایبەتیش بۆ شیکارکردنی نمونەو ڕاهێنانەکان، ک

نەوەیااب کەوا پەیوەناادی و کاااریگەری نێااوان یەکی باش ئامادەبکرێن، جااا نەبااوونی توێژ دەهێندرێت، بۆیە دەبێت قوتابیان بە شێوە

بکااات، لەوانەیە ببێااتە دەرکواناادنی قوتابیااان کە لە ێوانەخوێندنی ئاوێتەیی و  ئاستی وەرگرتنی زانستی قوتابیانی بەشاای ژمێریاااری پ

ار بەتااایبەتیش رێنی دەبێت لەسەر دیزیاانەوەی دەررەتاای کاا ڕووی ئەکادیمی و پیشەییەوە ئامادەکراو نەبن، ئەمەش ڕەنگدانەوەی نە

پرساایارە گوزارشااتی دوو  لەو قەیرانە داراییەی کە وڵاتاای پێاادا تێتەڕدەبێاات، لیاارەدا کێشااەی تااوێژینەوەکە دەکرێاات بە شااێوەی ئەم

 لێوەبکرێت: 

 ەکان؟ئایا هیچ پەیوەندیە  هەیە لە نێوان خوێندنی ئاوێتەیی لەگەڵ ئاستی زانستی قوتابیان بەتایبەتی لە ماددە و بابەتە ژمێریاری -

 ان؟اریەکئایا خوێندنی ئاوێتەیی کاریگەری هەیە لەسەر ئاستی زانستی قوتابیان بەتایبەتی لە ماددە و بابەتە ژمێری -

 گرنگی توێژینەوەکە  -1-2

 :خۆیدەبینێتەوەگرنگی توێژینەوەکە لەم دوو خاشەدا 

ش لە بەشی ژمێریاری لە زانکۆی سااەلاحەدین یەکەم توێژینەوەیە لەم جۆرە لەسەر خوێندنی ئاوێتەیی ئەناامبدرێت بەتایبەتی  1

 یرێت و تیاییدا سەرنج و ڕای قوتابیان لەسەر ئەم جۆرە شێوازەی خوێندن وەربگ

ئەناامی شیکاری توێژینەوەکە، کە پێیدەگات، بۆ بەرپرسانی خویندن و رێرکردن لە زانکۆ بۆ ئەوەی لە داهاتوودا کاریان لەسەر   2

 ە کەق و بەرهەمی پریسەکەیە، بە شێوەیەکی باشن ئامادەبکرێن و پێبگەیەندرێن بکرێت بەو ئاڕاستەییەی قوتابی ک

 ئامانجەکانی توێژینەوەکە -1-3

 دەدات ئەم ئاماناانەی خوارەوە بەدەستبهێنێت:ەکە هەوشەو ژینتوێ

 مەبەست لە شێوازی خوێندنی ئاویتەیی   1

 بەردەم جێبەجێکردنی کین  شێوازی خوێندنی ئەلکنینی کیەو، گرنگی و باشیەکانی و کۆستەکانی  2

 شیکردنەوەی پەیوەندی نێوان خوێندنی ئاوێتەیی و ئاستی زانستی قوتابیان   3

 یی لەسەر ئاستی زانستی قوتابیان ری خوێندنی ئاوێتەاریگەشیکردنەوەی ک  4

 گریمانەکانی توێژینەوەکە  -1-4

 توێژینەوەکە پشت دەبەستێت بە دوو گریمانەی سەرەکی:

و ئاستی زانستی قوتابیااان   و ئەلکنینی(  ناوهۆڵ)وەندی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان خوێندنی ئاوێتەیی  پەی:  گریمانەی یەکەم

 یمانەی لاوەکی لێدەبێتەوە:ژمێریاریەکان  ئەم گریمانەیەش، دوو گربەتە لە با

a  ەتە ژمێریاریەکان پەیوەندی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان خوێندنی ناوهۆڵ و ئاستی زانستی قوتابیان لە باب 

b   مێریاریەکان ەتە ژ و ئاستی زانستی قوتابیان لە باب ئەلکنینیپەیوەندی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان خوێندنی 

کاریگەری بەهاداری ئاماری هەیە لەسەر ئاستی زانسااتی قوتابیااان لە   و ئەلکنینی(  ناوهۆڵ): خوێندنی ئاوێتەیی  گریمانەی دووەم

 کان  ئەم گریمانەیەش، دوو گریمانەی لاوەکی لێدەبێتەوە:بابەتە ژمێریاریە

a  زانستی قوتابیان لە بابەتە ژمێریاریەکان استی خوێندنی ناوهۆڵ کاریگەری بەهاداری ئاماری هەیە لەسەر ئ 

b   کاریگەری بەهاداری ئاماری هەیە لەسەر ئاستی زانستی قوتابیان لە بابەتە ژمێریاریەکان  ئەلکنینیخوێندنی 

 ێوازی توێژینەوەکەش -1-5

کااردوە  بەڵام لە لایەناای ێناادن  لە لایەنی تیۆریدا، توێژینەوەکە پشت دەبەستێت بەو سااەرکاوانەی کەوا باساایان لە شااێوازەکانی خو 

ەر نموونەیە  لە کۆمەشگەی توێژینەوەکە، پاشان پراکتیکیەکەیدا پشت دەبەستێت بە ڕێکتستنی رۆرمی ڕاپرسی و دابەشکردنی بەس

  SPSSداتاکان بە بەرنامەی شیکردنەوەی ئاماری  شیکردنەوەی

 

 

 کۆمەڵگاو قەبارەی نموونەی توێژینەوەکە  -1-6
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وار قوناااکەکەی بەشاای ژمێریاااری لە کااۆلێژی بەڕیااوەبردن و ئااابووری لە زانکااۆی یتیە لە قوتابیانی هەر کوەکە برکۆمەشگای تویژینە

و کۆمەشگااایە قەبااارەی نمااونەیەکی هەڕەمەکاای لە هەر کااوار ، جااا لە2021 - 2020بااۆ ساااشی خوێناادنی هەولێاار   –سااەلاحەدین 

 ات لە ئاستێکی باوەڕپێکراودا گاکە بکقۆناکەکە وەردەگیرێت بە شێوەیە  کەوا گوزارشت لە کۆمەش

 لایەنی تیۆری توێژینەوەکە: چەمکەکانی خوێندنی ئاوێتەیی و ئەلکترۆنی -2

ن بوارەکان دادەندرێت لە ژیانی کۆمەشگاکان، کە لەو میانەیەدا ئەو توانستی بەشێوەیەکی گشتی بواری رێرکردن بە یەکێب لە گرنگنی

ۆ باارەودان بە بااوارە جۆراوجۆرەکااانی ژیااان، لێاارەوە هەر بەکارهێنانێااب بااۆ ئامرازەکااانی دەبێت بو کارامەییە پێویستیانە دەستەبەر  

یب بێت لەگەڵ تواناااو شااارەزایی لەسااەر بەکارهێنااانی لە بوارەکانی ژیان ئەوا دەبێت هاوتەر  تەکنەلۆجیای سەردەم لە هەر بوارێب

نەش بااریتیە لە بەکارهێنااانی تەکنەکۆجیااا و سااوود لێااوەرگرتنی لە و بوارائەو ئامرازانە و سوود لێوەرگرتنیان لەوە بوارەدا، یەکێب لە

 ( 49ل  ، 2013بواری خوێندن و رێرکرندا )السقا، الحمداني 

 خوێندنی ژمێریاری -2-1

 لە کەمکی رێرکردنی ژمێریاری دەکرێت کە بریتیە لە پڕیسەیەکی ڕێکتراو کە لایەنە پەیوەندیاادارەکان پێاای هەشدەساانسەرەتا باس  

ی هەمووشیانەوە زانکۆکااان، ئەم پریسااەیەش بەڕێوەدەکێاات لە ڕیگااای دابینکردناای زانیاااریە سااەرەکیەکان بااۆ رێرخااواز و لەسەرو 

 ،2018یستیەکان بۆ ئەوەی بتوانێت کار بە پیشەی ژمێریاری بکات )عبدالله، الاساامري  ردنی بە توانا زانستی و پڕاکتیکیە پێوئامادەک

 ( 43ل  

 (: 51ل   ،2013ا، الحمداني بەشی سەرەکی پێکدێت )السق لە دوو رێرکردنی ژمێریاریش

ەبێت بااۆ ئەوەی پشااتی رێرکردنی ژمێریاری ئەکادیمی، کە پەیوەندیدارە بە لایەنی تیۆری کە پێویستە رێرخواز زانیاری لەسەر ه  1

 پێببەستێت لە لایەنی پراکتیکیدا 

اکتیکاای کە رێرخااواز ئامااادە دەکااات بااۆ کااارکردن بە پیشااەی یەناای پر رێرکردنی ژمێریاری پیشەیی، ئەمەیااان پەیوەندیاادارە بە لا  2

   ژمێریاری

 (:291ل   ،2014سیستەمی ژمێریاریش لە کەند ڕەگەزێب پێکدێت، کە ئەمانەن )الزاملي 

 : بریتیە لەو کەسانەی )قوتابی( کەوا دەکرێت ئامادەبکرێن بۆ ئەوەی کار بە زانستی ژمێریاری بکەن Inputsان داکردەک  1

: بااریتیە لە گشاات ئەو ئااامرازانەی رێرکااردن کە دەکرێاات بەکاربهێناادرێن بااۆ Operating Processesرپێکردن ەی کااایساا پر   2

 یە ژمێریاریەکان پێگەیاندن و ئامادەکردنی قوتابیان بە زانیاری و کارامەی

ار بە ژمێریاااری تااوانن کاا : واتە بەرهەمی سسااتەمەکە، کە بااریتیە لەو دەرکااوانەی کە ئامااادەکراون و دەOutputsدەرکردەکان    3

 تی بەدی دەهێنێت بکەن، بە شێوەیە  کەوا ئامانای سستەمی رێرکردنی ژمێریاری بە گش

اردانەوەکانی ئەو کەسانەی سوودیان دیتیە لە سستەمی رێرکردن : بریتیە لە کاری پێوانەکردنی کFeedbackخۆراکی پێچەوانە    4

انی سیستەمەکە و کارکردن بۆ ڕاستکردنەوەی هەر لادانێااب کە ڕەگەزەکلە ڕێگای کاودێریکردن و هەشسەنگاندن و پێشتستنی  

 لە پێکهاتەکانیدا ڕوودەدات 

و رێرکردناای پیشااەیی پێکاادێت، سیسااتەمێکی ڕێکتااراوە لە  کەواتە رێرکردنی ژمێریاری کە لە دوو بەشی سەرەکی رێرکردنی ئەکادیمی

کە بە توانااا زانسااتی و پڕاکتیکیەکااان  دن و ئامادەکردنی کەسانێب  پێگەیانلایەن ناوەندەکانی ئەکادمیەوە بەڕیوەدەبرێت، بە ئامانای  

 بتوانن وەکو ژمێریار کاربکەن 

 خوێندنی ئاوێتەیی -2-2

ە لە وێبساااییتی وەزارەتاای خوێناادنی باااڵا  بەم ناااوە هاااتووە، کە خوێناادنی تێکەشیشاای سەربارەت بە کەمکی خوێناادنی ئاااوێتەیی ک

( پێناسەیەکی گشتگیر و ورد نیە بۆی، لەبەر ئەوەی زاناکان بۆکااوونی :Blended Learning-BLالتعليم المدمجپێدەگوترێت )

کن لەسەر ئەوەی کەوا خوێندنی ئاوێتەیی بااریتیە لە جیاوازیان هەیە لەسەر ناوەڕیکی کەمکەکە  بەڵام لەگەڵ ئەوەشدا توێژەران کۆ 

ۆستا( کۆنتڕیڵ و ئاڕاستە دەکرێت، جا بەشااێوەی پەیوەناادی ڕوو وە )مامئەزمونێکی رێرکردنی تێروتەسەل کە تیاییدا لە لایەن رێرکارە

 ,Bryan) (virtual presence( یااان بە شااێوەی ئامااادەبووونی گریمانەیاای )face-to-face communicationبە ڕوو )

Volchenkova 2016, p.28ە رکااردن ل(   هەندێب لە توێژەران دەشااێن ڕێگااایەکە بەشااداریدەکات لە سەرخسااتنی پریسااەی رێ

نینی بۆ هەشسەنگاندن و رێربوونی کەسی و بە ڕێگای پاشتشتیکردنی رێرکردنی ڕوو بە ڕوو، بە بەکارهێنانی سەکۆکانی رێرکردنی ئەلک
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بنەمای لە ئەستۆگرتنی قوتابی بەرپرسیاریەتی رێرکردنی خۆی، ئەمەش لە ڕێگای کالاکیە رێرکاریەکااان کۆمەڵ، کە پشتدەبەستێت بە  

 Chang, Chao, Chengی رێرکردن بە ڕێگا ئاساااییەکان بااۆ ئەوەی بگوناێاات لەگەڵ خوێناادنی ئاااوێتەیی )وازەکانو شێوازە جیا

2015, p. 734اوهۆڵ لەگەڵ خوێناادن بە ئینتەرنێاات بە شااێوەیەکی بەررااراوان (  خوێندنی ئاوێتەییش یان تێکەشکردنی خوێندنی ن

هااان، بەشااێوەیە  کەوا بەشااێب لە زانایااان بە  خوێناادنی ئاسااایی سااەری جیپەیڕەودەکرێت لە ناوەندەکانی رێرکردناای باااڵا لەسەرتا

دەشێاات  ، باال ل (2020(  )الربیعاای(یش )Dziuban et al 2018, p. 1هاوکەرخ  یان بە  دیخی سروشتی نوێ  ناااوی دەبەن )

رکااردن بااۆ هێنانەکااایەی سایی رێکەمکێکە بەکاردەهێندرێت بۆ گوزارشتکردن لە رێرکردن لە نێوان رێرکردنی ئەلکنینی و شێوازی ئا

 پریگرامێکی نوێ لە رێرکردن کە پێی دەگوترێت رێرکردنی ئاوێتەیی یان تێکەڵ 

ربوون لەناوهۆڵ و رێربوون بە ڕێگای ئەلکنینی بە بەکارهێنانی ئامێر و کەواتە شێوازی خوێندنی ئاوێتەیی، تێکەشەیەکە لە نێوان رێ

باشاان گەیاناادنی زانیاریەکااان بە رێرخااواز )قوتااابی(، بەمەش بەشااێب لە ەبەسااتی ئامرازەکااانی تەکنەلۆجیااای هاااوکەرخ بە م

تابی زیاتر پەرە بە تواناکانی خۆی بی خۆی، کە ئەمەش دەبێتە هۆی ئەوەی قو بەرپرسیاریەتی رێربوون دەکەوێتە ئەستۆی خودی قوتا

 بدات لە پڕیسەی رێربووندا    

 خوێندنی ئەلکترۆنی -2-3

رێرکردنی ئەلکنینی  هەردوو کەمکی  شێن دەبێت جیاوازی بکرێت لە نێوانینی، بەشێب لە توێژەران دەئەلکن   سەبارەت بە خوێندنی

(Electronic Education) ( و رێربوونی ئەلکنینیElectronic Learning یەکەمیان ئامژەیە بۆ بەکارهێنانی ئامرازەکااانی ،)

سااتا( بااۆ گەیاناادنی بااابەتە زانسااتیەکان بااۆ قوتابیااان، بەڵام کەمکاای ە )مامۆ ئەلکنینی بە هەمااوو جۆرەکااانیەوە لە لایەن رێرکااارەو 

ێرخااوازەوە )قوتااابی( بااۆ وەرگاارتن و نی ئەلکنیناای بە هەمااوو جۆرەکااانیەوە لە لایەن ردووەمیان ئاماژەیە بۆ بەکارهێنانی ئامرازەکااا

بااریتیە لە  (E- Learning)ئەلکنیناایش  ێرکردنی(  خوێندن یان ر49، ل  2013)السقا، الحمداني تێگەیشتنی بابەتە زانستیەکان 

ەکااانی بەکارهێنانی ئامرازەکانی ئەلکنیناای هاااوکەرخ لە بااواری رێرکااردن، کە دەتوانرێاات زانیاریەکااانی پەیوەساات بە بااابەتە جیاواز 

تەمی رێرکردناادا لە سیس خوێندن هەشبگیرێن و کۆبکرێنەوە و بگەیەندرێن تادەگاتە ئاستی بەدیهاتنی لێهاتوویی و کاریگەری داواکراو

(  یااان سیسااتەمێکی رێرکااردنە بااۆ پێشکەشااکردنی بەرنااامەی رێرکااردن و ڕاهێنااان بە رێرخااوازان و 41، ل  2016)عایلاا ، قنیاا  

ب و لە هەر شااوێنێب، بە بەکارهێنااانی تەکنەلۆجیااای زانیاااری و گەیاناادن وەکااو: )ئینتەرنێاات، رادیااۆ، مەشااقتیکراوان لە هەر کاتێاا 

تااد( بە مەبەسااتی دابینکردناای ژینگەیەکاای CD, DVD، پەپکەکااانی ەرزیااۆنیکەناشەکااانی تەل ، راا ش میمااۆری، کۆمتیااوتەر         ه

 ( 6ل   ،2018ن هاوکات نەبێت )داود رێرکردنی کارلێکی ررە سەرکاوە بە شێوەیە  کەوا هاوکاتبێت یا

 گرنگی خوێندنی ئەلکترۆنی لە ژمێریاریدا -2-3-1

 (:41، ل  2016ەی پوختبکرێتەوە )عایل ، قنی  دەکرێت لەم کەند خاشەدا گرنگیەک ریاریداخوێندنی ئەلکنینی لە ژمێ

وکردنەوەی رێرکردنی ژمێریاااری و بەردەسااتکردنی لە ڕێگای بەکارهێنانی تەکنەلۆجیای زانیاریەکان لە خویندنی ئەلکنینیدا، بڵ  .１

 بۆ زیرترین ژمارەی رێرخوازان دابیندەبێت 

ی ژمێریار لە ڕووی پیشەییەوە، لە پیشەیەکدا کە بە بەردەوامی لە یە  دادەندرێت بۆ ئامادەکردنسەرەتا  خوێندنی ئەلکنینی بە .２

 گەشەکردندایە 

ار بۆ ئەوەی بەردەوامبێت لە رێرکردن لە پێناو پێشتستنی پیشەکە و روو بە خوێندنی ئەلکنینی دەررەت دەخاتە بەردەم ژمێری .３

 مەڵایەتی و ئابووری    هتد جی و کۆ ڕوو بونەوەی گۆرانکاریەکانی تەکنەلۆ 

 خوێندنی ئەلکنینی دەبێتە هۆی گەشەکردنی گیانی بەدواگەڕان و بەهێزکردنی هەستی بەردەوامی و پێشکوتن لای ژمیریار    .４

 ودەکانی خوێندنی ئەلکترۆنیسو   -2-3-2

 :(Arkorful 2014, p. 401خوێندنی ئەلکنینی کەندین سوودی هەیە لە بواری رێرکردن، لەوانە )

خوێندنی ئەلکنینی دەگوناێت کاتێب هەردوو بابەتی کات و شووێن لەبەرکاو دەگیرێت، هەر قوتابیە  دەتوانێاات شااوێن و  .５

 کاتی گونااو بەخۆی هەشبژێرێت 

ەلکنینی کاریگەریەکانی زانیاری و لێهاتوویی بە هێزتر دەکااات، بەهااۆی دەساات گەیشاان بە سااەرکاوەیەکی زیری خوێندنی ئ .６

 یەکان زانیار

خوێندنی ئەلکنینی دەبێتە هۆی دابینکردنی دەررەتی پەیوەندیکردن لە نێوان رێرخوازان لە رێگای بەکارهێنانی کۆربەندیەکانی  .７

 گفتوگۆی ئەلکنینی 
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نینی کاریگەری هەیە لە ڕووی تێچوونەوە، لەبەر ئەوەی قوتابی یان رێرخااواز پێویساات ناکااات گەشااتبکات بااۆ خوێندنی ئەلک .８

 رێربوون 

نینی جیاوازییە تاکیەکان لە نێوان رێرخوزان لەبەرکاودەگرێت  بۆ نموونە ڕێگەدەدات هەر رێرخوازێااب بەپێاای ی ئەلکخوێندن .９

 ەستێت و بوونی خۆی بسەلمێنێت بەتایبەتیش کاتێب خوێندنەکە هاوکات نەبێت    خێرایی لە تێگەیشتنی بابەتەکان پشتبەخۆی بب

ایان و مەشقتێکەران و رێرکاران و رکردنەوەی کەمی ئەندامانی دەستەی مامۆستێت لە پخوێندنی ئەلکنینی یارمتیدەر دەب .１０

 بەرێوەبەرانی پریسەی رێرکردن   هتد 

 ۆنیبەربەستەکانی بەردەم خوێندنی ئەلکتر  -2-3-3

ی و ئااابوور   هەرکەندە خوێندنی ئەلکنینی سوودی زیری هەیە بەڵام لە بەرامبەردا کەناادەها کۆساات و تەگەرەی تەکنەلااۆجی و  

 :(44، ل  2016)عایل ، قنی  کۆمەڵایەتی لەبەردەم دایە، کە دەبێتە ڕێگر لەبەردەم پەیڕەوکردنی بە شێوەیەکی کارا، لەوانە 

انی تااازە گەشەسااەندو لە دابینکردناای پااارەی پێویساات و ئامێرەکااانی کۆمتیااوتەر و ئاسااانکاری لاوازی ژێرخااان لە زیربەی وڵاتاا  .１

 زیەکان لە ئینتەرنێت ی کاکساگەیاندن و بەردەوامیدان

ترسی ئەندامانی دەستەی مامۆستایان لە کەمکردنەوەی ڕیشیان لە پریسااەی رێرکااردن و گواسااتنەوەی ڕیشیااان بااۆ دیزایینەراناای  .２

 ردن و پستۆڕانی تەکنەلۆجیای رێرکردن بەرنامەکانی رێرک

 ەن زانکۆ ئەلکنینیەکانەوە دەدرێن لە لای داننەنانی لایەنە رەرمیەکان لە هەندێب لە وڵاتان بەو بڕوانامانەی کەوا .３

 نەبوونی زانیاری و توانستی تەکنەلۆجی پێویست لە لای بەشێب لە رێرکاران و رێرخوازان لە رێرکردنی ئەلکنینی  .４

 اوکاری لە نێوان زانکۆکان سەبارەت بە ئاشوگۆڕی شارەازایی و زانیاریەکان لە بواری رێرکردنی ئەلکنینی نەبوونی ه .５

 ایشی پێگە ئەلکنینیەکان لە هاککردن بینکردنی ئاسدای لە لاواز  .６

 کەمی خولەکانی ڕاهێنان و پێگەیاندن لەگەڵ بوونی کێشەی تەکنەلۆجی   .７

گرنگاای و کەشکاای خااۆی هەیە لە بااواری رێرکااردن لە ژمێریاریاادا لە ڕووی پێگەیاناادن و کەواتە خویناادنی ئەلکنیناای هەرکەناادە 

و تەگەرەی تەکنەلۆجی و ئابووری و کۆمەشگەییشاای لەبەردەم دایە، کە لەوانەیە ببێااتە   ها کۆستپێشتستنی ژمێریار، بەڵام کەندە

 ریاریدا شێوەیەکی کارا لە پریسەی رێرکردنی ژمێڕێگر لە بەردەم بەکارهێنانیدا بە 

 Moodleموودل  -2-4

ۆ مامۆسااتایان و بەڕیااوەبەران و انبێت باا ( رێربااوونی ئەلکنیناایە کە دیزایینکااراوە بااۆ ئەوەی پشااتیو Platformموودل سەکۆیەکی )

و تەواو و سەلامەت بۆ دامەزراندنی ژینگەیەکی رێرکردناای بە کەساایکراو لە سەرتاسااەری جیهااان  قوتابیان بە یە  سیستەمی بەهێز  

ەیی و ی ئاوێتبڵوکرایەوەو بە بەردەوامیش لە پێشکەوتندایە  موودل بەکاردەهێندرێت لە رێربوون 2002  ەم ڤێرژنی بەرنامەکە لەیەک

ینی لە قوتابتااانە و زانکۆکااان و شااوێنەکانی رێرکردن لە دوورەوە، هەروەها بەکاردەهێندرێت لە پریژەکانی دیکەی رێرکردنی ئەلکن 

کە کۆمتانیایەکی ئوسنالیە(  Moodle HQ)ەدا  موودل لە میانی پریژەی موودلەوە بنیاتنراوە کە لەلایەنکارکردن و کەرتەکانی دیک

لە کۆمتانیاااا خزمەتگوزاریەکاااانی هاوبەشاااانی ماااوودل هاوئااااهەنگی دەکرێااات، پاااریژەکەش لە لایەن تۆڕێاااب برێاات و بەڕیوەدە

وودل کەنااااادەها تایبە ەنااااادی هەیە لەوانە کۆمتانیاااااا لە خۆدەگرێااااات  ساااااەکۆی مااااا  80پارەداردەکرێااااات کە زیااااااتر لە 

(https://moodle.org): 

  لە سەرتاسەری جیهان سەلمێندراو و باوەڕپێکراوە .1

 دیزاینکراوە کە پشتیوانی لە خوێندن و رێرکردن دەکات  وەیە بە شێ .2

 بەکارهێنانی ئاسانە  .3

 بل بەرامبەرە و پارەی بەشداریکردنی ناوێت  .4

 بە بەردەوامی نوێدەکرێتەوە  .5

 رە زمانەو هیچ بەربەستێکی زمانەوانی لە بەردەم بەکارهێنانیدا نیە ر .6

 هەر ئامێرێب بێت بەکاربهێندرێت لەسەر  دەتواندرێت لە هەرشوێنێب و لەهەر کاتێب و .7

 پریژەکە لە لایەن کۆمەشگەیەکی بە هێزی نێودەوشەتیەوە پشتیوانی دەکرێت   .8

 بابەتە ژمێریاریەکان -2-5
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هەر دوو قۆناااکی یە  و (، واتە  Semesterستەمی خوێندن لە ساڵانەوە گۆڕاوە بۆ وەرزی )یس  2020  -2019لە ساشی خوێندنی  

کە ئەمەش کاااریگەری دەکاااتە سااەر ناااوو بڕگەکااانی و هەر دوو قۆناااکی ساال و کااواریش ساااڵانەییە  وەرزیە دوو سیسااتەمەکەیان 

تااوێژەر خوێناادرێن ئەوا لە وەرزی دووەم دووبااارە نااابێتەوە  بابەتەکان بە شێوەیە  کەوا ئەو بابەت و بڕگانەی لە وەرزی یەکەم دە

گرێت بەڵام ناااوی بابەتەکااان لە سااایتەکە هەر بە سسااتەمی ساااڵانەیی کۆ وەربویستی ناوی بابەتە ژمێریاریەکان لە سایتی رەرمی زان

( ناوی بابەتەکااانی 1لە پاشکۆی ژمارە )  ، نوێنەکرابۆوە، بۆیە پشتبەسنا بە وەرگرتنی ناوی بابەتەکان  لە بەشی زانستی ژمێریاری بوو

خراوەتە روو بۆ تیۆری و پراکتیکی لە هەرتەیەکدا رەکانی هەر کوار قۆناکەکە بە هەروو زمانی کوردی و ئینگلیزی لەگەڵ کۆی کاتژمێ

    2021 -2020ساشی خوێندنی 

 لایەنی پڕاکتیکی تویژینەوەکە: شیکردنەوەو راڤەکردنی داتاکان -3

 دەسپێک  -3-1

ەڵاتی انی دەساا لەژێر ڕیشنایی بڕیارەکانی لێژنەی باڵای ڕووبەڕوونەوەی پەتای کۆرینا لە هەرێمی کوردستان،و سەرپەشااکردن و پێااد

و ئااابووری دیاریکردنی شێوازی خوێندن لە لایەن ئەناومەنی زانکۆی بۆ ئەناومەنی کۆلیژەکان، ئەناااومەنی کااۆلیژی بەڕێااوەبردن 

ازی ئاوێتەیی بەڕێوەبچێت، بەشێوەیە  کەوا قوتابی و مامۆستا هەرتانە یە  کاتژمێر بۆ هەر بابەتێب بڕیاریدا کەوا خوێندن بە شێو 

ەییان هەبێت لە هۆشەکانی خوێندن بەتایبەتی بااۆ بااابەتە پڕاکتیکیەکااان و تۆمااارکردنی بااابەتە تیۆریەکااان و دانااانی ن ئامادلە بابەتەکا

ەیشن بە ئاماناەکانی توێژینەوەکە و دەستتستنی داتا لەسااەر کاااریگەری ئەو   جا بۆ گ  Moodleڤیدیۆکان لە سیستمی    بەستەری

( ئامااادەکرد و دابەشاایکرد بەسااەر Five Likertجۆری پێااوانەیی )ڵاکێرتاای پێنااای: رسی لە شێوازەی خوێندن، توێژەر رۆرمێکی ڕاپ

زانکااۆی سااەلاحەدین ئەوانەی بەشااداریانکرد لە   نموونەیە  لە کۆمەشگای توێژینەوەکە کە بریتیبوو لە قوتابیانی بەشی ژمێریاااری لە

 263هەر کااوار قۆناااکەکەیەوە، تواناادرا  بااوو بە قوتااابی  731کە ژمارەیان    2021-2020تاقیکردنەوەکانی کۆتایی ساشی خوێندنی  

 7ت کەوا  رۆرم بە شێوەی هەرەمەکی دابەشبکرێت بەسەر قوتابیەکان  دوای وەرگرتنەوەی رۆرمەکان و کارکردن لەسااەریان دەرکەو 

ەسنا بە رۆرمەکانی و پشتب  لە رۆرمەکان کەموکوریان هەیە لە وەڵامدانەوەی پرسیارەکان، بۆیە لە شیکردنەوەی داتاکان دورخرانەوە،

 رۆرمە  256دیکە کە ژمارەیان 

 وەسفی فۆرمی ڕاپرسیەکە  -3-2

ەکانی دیمۆگراریای تاکەکانی نموونەی توێژینەوەکە، رۆرمی ڕاپرسیەکە دابەشکراوە بۆ دوو بەش، بەشی یەکەم تایبەتە بە تایبە ەندی

(: 1Xەر سل تەوەر )تەوەری یەکەم/ گااۆڕاوی سااەربەخۆ )اوە بەسبەشی دووەمیش بۆ گۆڕاوەکانی توێژنیەوەکە کە ئەویش دابەشکر 

نیناای (: دەسااتەواژەکانی خوێناادنی ئەلک2X، تەوەری دووەم/ گااۆڕاوی سااەربەخۆ )Campusدەستەواژەکانی خوێناادنی ناااوهۆڵ 

Moodle تەوەری سێیەم/ گۆڕاوی شااوێنکەوتە ، (Yلە پا  )( 2ارە )شااکۆی ژماا (: ئاسااتی زانسااتی قوتابیااان لە بااابەتە ژمێریاریەکااان

 رۆرمەکە داندراوە 

 تاقیکردنەوەی جێگیری و ڕاستگۆیی فۆرمی ڕاپرسیەکە -3-3

نی رۆرمی ڕاپرسیەکە و دژ نەبوون لەگەڵ خۆیاندا(، و ( واتە)سەقامگیری بڕگەو دەستەواژەکاReliabilityبۆ ئەژمێرکردنی جێگیری )

اوە(، هاوکۆلکەی ئەو ئاماناانە دەکات کەوا لە پێناویدا داندر   پێوانەی(  واتە )دەستەواژەکانی رۆرمی ڕاپرسی  Validityڕاستگۆیی )

رەکانی رااۆرمی ڕاپرساای ( بەکارهێناادراوە، کە پێااوانەی پاالەی جێگیااری و ڕاسااتگۆیی پرساایاAlpha Cronbach’sئەلفااا کرونباااخ )

کەماان نەبێاات ئەوا قبااوشکراوە، ( 0.6) ( تەواوە  جا ئەگەر بەهای هاوکۆلکەی ئەلفااا کرونباااخ لە1  -  0دەکاتن، بەهاکەشی لە نێوان )

( تەواو 1( زیاتربێاات باشاانە بەمەرجێااب نەگاااتە )0.9( دایە، هەرکەندە بەهاکە لە )0.9  –  0.7بەڵام باشنین بەهاکەی لە نێوان )

(http://www.hammuraby.com  ) 

 (: هاوکۆشکەی ئەلفا کرونباخ بۆ جێگیری و ڕاستگۆیی رۆرمی ڕاپرسیەکە1خشتەی)

ی  ژمارە 

 تەوەر 
 تەوەر ناونیشانی 

ژمارەی  

 دەستەواژەکان 

هاوکۆلکەی  

 ئەلفاکرونباخ 

Reliability 

هاوکۆلکەی  

 استگۆیی ڕ 

Validity 

 12 0.78 0.88 ( Campusدەستەواژەکانی شیوازی خوێندنی ناو هۆڵ ) 1

 12 0.82 0.91 (Moodleدەستەواژەکانی شیوازی خوێندنی ئەلکنینی ) 2

 0.76 0.60 10ینی( لەسەر ئاستی  ئاوێتەیی )ناوهۆڵ و ئەلکن وێندنی کاریگەری شیوازی خ 3
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 ێریاریەکانژمزانستی قوتابیان لە بابەتە 

 0.93 0.86 34 کۆی گشتی 

دەسااتەواژەیە رێااژەکەی   34ەوا هاوکۆلکەی جێگیری گشتی هەر سل تەوەری رااۆرمەکە کە ژمارەیااان  ( ڕووندەبێتەوە ک1لە خشتەی)

وەکااو بەرزتاارین  0.82وەکو نزمنین ڕێژە بااۆ تەوەری سااێیەم و   0.60 ەوەرەکان لە نێوانجێگیری تکەکی  ،0.86بەرزەو دەگاتە 

ئەمەش    0.93تی هەر سل تەوەرکە ڕێااژەکەی بەرزەو دەگاااتە هاوکۆلکەی ڕاستگۆیی گشڕێژە بۆ تەوەری دووەم دایە  سەبارەت بە 

استگۆیی باشدایە و دەتواناادرێت پشتیتێببەساانێت بااۆ گەیشاان بە یری و ڕ ئەوە دەگەیەنێت کەوا رۆرمی ڕاپرسیەکە لە پلەیەکی جێگ

 توێژینەوەکە   ئامانای

 شیکردنەوەی داتای دیمۆگرافیای نموونەی توێژینەوەکە -3-4

یبە ەندیەکانی دیمۆگراریااای داتااای تاکەکااانی نمااوونەی تااوێژینەوەکە دەخاارێتەڕوو بااۆ گۆڕاوەکااانی)ڕەگەز، قۆناااکی لە خوارەوە تا

 وونی هێڵی ئینتەرنێت، جۆری هێڵی ئینتەرنێت، جۆری ئامێری بەکارهاتوو بۆ سەیرکردنی وانە ڤیدیۆییەکان(  ێندن، بخو 

 ی توێژینەوەکە (: دابەشکردنی داتای کەسی تاکەکانی نموونە2خشتەی )

 بە رێژە  بە ژمارە  كانپرسیاره

 ەگەزڕ 

 %57.8 148 نێر

 %42.2 108 مل

 %100.0 256 کۆ 

 خوێندن قۆناکی 

 %28.1 72 یەكەم 

 %23.0 59 دووەم

 %22.7 58 سێیەم 

 %26.2 67 کوارەم 

 %100.0 256 کۆ 

ئایا هێڵی ئینتەرنێت  

 بەکاردێنی 

 %97.7 250 بەشل 

 %2.3 6 نەخێر 

 %100.0 256 کۆ 

جۆری هێڵی ئینتەرنێتی  

 بەکارهاتوو 

 Unlimited   170 66.4%   بل سنوور

 Limited     21 8.2%سنووردار

 %25.4 65 جاروبار بل سنوورو سنوردار 

 %100.0 256 کۆ 

جۆری ئامێری بەکارهاتوو  

بۆ سەیرکردنی وانە  

 ڤیدیۆییەکان 

 %12.5 32 کۆمتیوتەر )دێسکتۆپ یان لاپتۆپ(

 %87.5 224 مۆبایل یان تابلێت یان ئایتاد 

 %100.0 256 کۆ

ەگەزیااان ڕ  %42.2کەکاای  ،%57.8بە  یەەینەگەزیان نێرڕ ێژینەوەکە ەی تو نموونی  تاکەکانێژەی  ڕ ( دەبینین بەرزترین  2لە خشتەی)

 %26.2دێت، پاشان پااۆلی کااوارەم بە بە پلەی یەکەم    %28.1م بە  ەسەبارەت بە قۆناکی خوێندن دەبینین قۆناکی یەک  یە ەنمێی

ارەی ئایااا هێڵاای توێژینەوەکە  بەڵام دەرباا   نموونەیلە کۆی تاکەکانی    %22.7قۆناکی سێیەمیش بە    %23.0ئیناا پۆلی دووەم بە  

ە نەخێررش   ب، %97.7تویژینەوەکە بە بەشل وەڵامیان داوەتەوە بە ڕێژەی   یزیربەی هەرە زیری تاکەکانی نموونە  ئینتەرنێتت هەیە

 بااار هێڵااییااش جارو   %25.4جررۆری هێڵەکە ررا  بررر سررن  رە،    %66.4  . سەبارەت بە جۆری هێڵی ئینتەرنێتی بەکارهرراو  2.3%

 واکەکررانی ورر  نەکە. ەڵامرری  رر  جررۆری هێڵەکە ررا  سررن  رکۆرە  ە کررۆی  %8.2سنوردار و جارەوبار هێڵی بل سنوور بەکاردێنن، 

ێااژەی تاکەکااانی نمااوونەی تااوێژینەوەکە بە ڕ ە ڤیاادیۆییەکان، بەرزتاارین  وانارهاااتوو بااۆ سااەیرکردنی  سەبارەت بە جااۆری ئااامێری بەک

تاا تاکەکااانی نمااوونەکە کۆمتیوتەر)دێسااکتۆپ یااان کۆی  لە    %12.5کاردێنن، بەڵام  ێت یان ئایتاد بەان تابلمۆبایل ی  87.5%  ۆپ(لاپ

   بەکاردێنن

 گریمانەکان شیکردنەوەی داتاکان و تاقیکردنەوەی -3-5
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 ئاماری وەسفی گۆڕاوەکانی تۆژینەوەکە  -3-5-1

تەی وەڵاماای تاکەکااانی نمااوونەی تااوێژینەوەکە بااۆ بڕگەکااانی هەر ی ئاراساا لەم بەشەدا شیکردنەوەی داتاکان دەکرێت بااۆ دیاااریکردن

ژەی سەدی، ناوەندی ژمێرەیی، بە ژمارەو بە ڕێ(  Frequenciesتەوەرێب لە تەوەرەکان بۆ دیاریکردنی ئاماری دووبارەبووەوەکان )

ەکرێت بۆ سل ئاساااتی )بەرز، مامناوەنااد، دابەشد  لادانی پێوانەیی و دیاریکردنی ئاستی لایەنگیری تاکەکانی نموونەکە بۆ برگەکان کە

 نزم(، بۆ دیاریکردنی ئاستەکانیش پشت بەم خشتەیەی خوارەوە دەبەسنێت:

 ێرتی پێنای (: تەرازوی خەمڵندن بەپێی پێوەری ڵاک3خشتەی)

 بایەخی ڕێژەیی  نمرە  بەرزترین  نمرە  نزمنین  وەڵام

 لەگەشیدام بەتەواوەتی 
 بەرز 5 3.67

 م لەگەشیدا

 مامناوەند  3.66 2.34 لایەنم   لب

 لەگەشیدانیم 
 نزم  2.33 1

 لەگەشیدانیم بەتەواوەتی 

ی و بایەخی ڕێژەیی بۆ دەستەواژەکانی تەوەری  لە خوارەوە دووبارە بووەوەکان و ناوەندی ژمێرەیی و لادانی پێوانەی  1

 یەکەم)خوێندنی ناوهۆڵ( دەخرێتە ڕوو: 

 یری بۆ بڕگەکانی تەوەری یەکەم ەندی ژمێریی و ئاستی لایەنگن و ناو (: دووبارە بووەوەکا4خشتەی)

ژمارەی  

 واژهستهده

ی  
ەت
او
ەو
ەت
ب

م 
نی
دا
ڵی
گە
لە

 

م 
نی
دا
ڵی
گە
لە

 

ێ 
ب

م 
ەن
لای

م  
دا
ڵی
گە
لە

ی   
ەت
او
ەو
ەت
ب

لە
م 
دا
ڵی
گە

 

وه
نا

ی  
ند ره
مێ
ژ

ی 
ی

 

نى  
دا
لا

نه
وا
پێ

ی 
ی

 

خی  بایه

 یی ڕێژه

1 
 36 74 84 42 20 ژ

 ندمامناوه 1.127 3.25
% 7.8 16.4 32.8 28.9 14.1 

2 
 76 85 44 36 15 ژ

 رز به  1.206 3.67
% 5.9 14.1 17.2 33.2 29.7 

3 
 102 61 54.00 23 16 ژ

 رز به  1.227 3.82
% 6.3 9.0 21.1 23.8 39.8 

4 
 47 67 49 46 47 ژ

 ندمامناوه 1.382 3.08
% 18.4% 18.0% 19.1 26.2 18.4 

5 
 39 59 49 58 51 ژ

 ندمامناوه 1.365 2.91
% 19.9 22.7 19.1 23.0 15.2 

6 
 69 64 61 33 29 ژ

 مامناوەند 1.315 3.43
% 11.3 12.9 23.8 25.0 27.0 

7 
 28 66 80 47 35 ژ

 ندمامناوه 1.196 3.02
% 13.7 18.4 31.3 25.8 10.9 

8 
 37 78 56 51 34 ژ

 ندمامناوه 1.266 3.13
% 13.3 19.9 21.9 30.5 14.5 

9 
 36 62 67 54 37 ژ

 ندمامناوه 1.265 3.02
% 14.5 21.1 26.2 24.2 14.1 

10 
 35 72 69 49 31 ژ

 ندمامناوه 1.223 3.12
% 12.1 19.1 27.0 28.1 13.7 

11 
 46 64 75 42 29 ژ

 ندمامناوه 1.243 3.22
% 11.3 16.4 29.3 25.0 18.0 

12 
 21 55 57 52 71 ژ

 ندمامناوه 1.311 2.62
% 27.7 20.3 22.3 21.5 8.2 

 ندمامناوه 1.260 3.19 گشتی ر به وهته 
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، (3.67( بە ناوەندی ژمێریی )3، 2) ەم )خویندنی ناوهۆڵ( دەستەواژەکانی ژمارەووندەبێتەوە کەوا لە تەوەری یەکڕ (  4لە خشتەی)

ئاساااتی بەرزیاااان وەرگرتاااووە، واتە تاکەکاااانی نماااوونەی تاااوێژینەوەکە لەگەڵ ئەو دوو  ێژەییاااان( بەدوای یە  باااایەخی ڕ 3.82)

ناوەناادیان پێاادراوە لە لایەن تاکەکااانی نمااوونەی ئاسااتی مامبایەخی ڕێژەییان  دەستەواژەیەدان، بەڵام هەر دە دەستەواژەکەی دیکە  

( و بە لاداناای 3.19) استی مامناوەناادە بە ناوەناادی ژمێریاایێژەیی ئتوێژینەوەکە، واتە بل لایەنن، بەڵام تەوەرەکە بەگشتی بایەخی ر 

 کە تەوەرەتەواوی (، واتە تێکڕای وەڵامدانەوەی تاکەکانی نموونەکە بل لایەن بووە بۆ 1.260پێوانەیی )

دانی  ەیی و لا دووبارە بووەوەکان و ناوەندی ژمێر   (ئەلکنینی ی ندنێ خو   یواز یش یکانەواژ ە ستەدسەبارەت بە تەوری دووەم )  2

 واژەکانی تەوەرەکە بەم شێوەیەی خوارەوەیە: پێوانەیی و بایەخی ڕێژەیی بۆ دەستە

 ەکانی تەوەری دووەم (: دووبارە بووەوەکان و ناوەندی ژمێریی و گرنگی ڕێژەیی بۆ بڕگ5خشتەی)

ژمارەی  

 واژهستهده

ی  
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ب
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ی  
ند ره
مێ
ژ

ی 
ی

 

نى  
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نه
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پێ

ی 
ی

 

خی  بایه

 یی ڕێژه

1 
 130 54 34 18 20 ژ

 رز به  1.277 4.00
% 7.8 7.0 13.3 21.1 50.8 

2 
 98 56 55 28 19 ژ

 رز به  1.279 3.73
% 7.4 10.9 21.5 21.9 38.3 

3 
 50 61 60 41 44 ژ

 ندمامناوه 1.363 3.13
% 17.2 16.0 23.4 23.8 19.5 

4 
 28 83 67 38 40 ژ

 ندمامناوه 1.239 3.08
% 15.6 14.8 26.2 32.4 10.9 

5 
 34 57 61 60 44 ژ

 ندمامناوه 1.294 2.91
% 17.2 23.4 23.8 22.3 13.3 

6 
 31 60 67 63 35 ژ

 ندمامناوه 1.231 2.96
% 13.7 24.6 26.2 23.4 12.1 

7 
 41 57 54 58 46 ژ

 ندمامناوه 1.347 2.96
% 18.0 22.7 21.1 22.3 16.0 

8 
 84 78 56 19 19 ژ

 رز به  1.204 3.74
% 7.4 7.4 21.9 30.5 32.8 

9 
 40 72 58 51 35 ژ

 ندمامناوه 1.282 3.12
% 13.7 19.9 22.7 28.1 15.6 

10 
 26 35 61 57 77 ژ

 ندمامناوه 1.319 2.52
% 30.1 22.3 23.8 13.7 10.2 

11 
 20 27 54 59 96 ژ

 نزم 1.280 2.28
% 37.5 23.0 21.1 10.5 7.8 

12 
 18 30 50 62 96 ژ

 نزم 1.268 2.27
% 37.5 24.2 19.5 11.7 7.0 

 ندمامناوه 1.282 3.06 گشتی ر به وهته 

( بە ناوەناادی ژمێریاای 8، 2،  1سااتەواژەکانی ژمااارە )ینی( دە( ڕووندەبێتەوە کەوا لە تەوەری دووەم )خویندنی ئەلکن 5لە خشتەی)

تەواژانەدان، بەڵام ( ئاستی گرنگی ڕێژەییان بەرزە، واتە تاکەکانی نموونەی تااوێژینەوەکە لەگەڵ ئەو دەساا 3.74(، )3.73(، )4.00)

کااانی نمااوونەی تااوێژینەوەکە، ەن تاکە( بایەخی رێژەییان ئاستی مامناوەندی پێاادراوە لە لای10، 9،  7،  6،  5،  4،  3دەستەواژەکانی )

( گرنگی ڕێژەییااان ئاسااتی ناازمە، واتە تاکەکااانی 2.27(، )2.28( بە ناوەندی ژمێریی )12،  11واتە بێ یەنن، بەڵام دەستەواژەکانی )

تووە بە ی وەرگر نموونەی توێژینەوەکە لەگەڵ ئەو دوو دەستەواژەیەدانین، بەڵام تەوەرەکە بەگشتی بایەخی ڕێژەیی ئاستی مامناوەند

تێکااڕای وەڵاماادانەوەی تاکەکااانی هاوشێوەی تەوەری یەکەم،    واتە(   1.282( و بە لادانی پێوانەیی )3.06تێکڕای ناوەندی ژمێریی )

  نموونەکە بل لایەن بووە
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وەوەکان و  بارە بو دوو   (سەبارەت بە تەوری سێیەم و کۆتایی رۆرمی ڕاپرسیەکە )ئاستی زانستی قوتابیان لە بابەتە ژمێریاریەکان   3

ناوەندی ژمێرەیی و لادانی پێوانەیی و بایەخی ڕێژەیی بۆ وەڵامی تاکەکانی نموونەی توێژینەوەکە بۆ دەستەواژەکانی ئەم تەوەرە  

 یە: بەم شێوەیەی خوارەوە

 (: دووبارە بووەوەکان و ناوەندی ژمێریی و گرنگی ڕێژەیی بۆ بڕگەکانی تەوەری سێیەم 6خشتەی)

ژمارەی  
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خی  بایه

 یی ڕێژه

1 
 36 42 62 62 54 ژ

 ندمامناوه 1.331 2.78
% 21.1 24.2 24.2 16.4 14.1 

2 
 150 49 31 11 15 ژ

 رز به  1.171 4.20
% 5.9 4.3 12.1 19.1 58.6 

3 
 19 31 41 69 96 ژ

 نزم 1.277 2.25
% 37.5 27.0 16.0 12.1 7.4 

4 
 134 54 38 19 11 ژ

 رز به  1.162 4.10
% 4.3 7.4 14.8 21.1 52.3 

5 
 29 20 42 74 91 ژ

 نزم 1.329 2.30
% 35.5 28.9 16.4 7.8 11.3 

6 
 151 59 24 13 9 ژ

 رز به  1.060 4.29
% 3.5 5.1 9.4 23.0 59.0 

7 
 29 22 43 60 102 ژ

 نزم 1.363 2.28
% 39.8 23.4 16.8 8.6 11.3 

8 
 33 49 86 48 40 ژ

 ندمامناوه 1.234 2.95
% 15.6 18.8 33.6 19.1 12.9 

9 
 156 56 17 13 14 ژ

 رز به  1.140 4.28
% 5.5 5.1 6.6 21.9 60.9 

10 
 23 22 31 68 112 ژ

 نزم 1.305 2.12
% 43.8 26.6 12.1 8.6 9.0 

 ندمامناوه 1.237 3.16 گشتی ر به وهته

، ٤،  ٢ژمێریاریەکان( دەستەواژەکانی ژمارە)وتابیان لە بابەتە  ( بەدەردەکەوێت کەوا لە تەوەری سێیەم )ئاستی زانستی ق6لە خشتەی)

ێژەییان بەرزە، واتە تاکەکانی نمااوونەی ڕ ئاستی گرنگی  ( بەدوای یە   4.28(، )4.29(، )4.10(، )4.20بە ناوەندی ژمێرەیی )(  ٩،  ٦

( گرنگاای ٨، ١) وەکە بااۆ دەسااتەواژەکانیتوێژینەوەکە لەگەڵ ئەو دەستەواژانەدان، کەکی ئاستی وەڵامی تاکەکااانی نمااوونەی تااوێژینە

(، 2.25بە )( ١٠، ٧، ٥،  ٣، بەڵام دەسااتەواژەکانی )ەن بااووەێژەییان مامناوەندە، واتە وەڵامەکانیان بۆ ئەو دوو دەستەواژەیە باال لایڕ 

ڵ ئەو ێژەییاااان ئاساااتی نااازمە، واتە تاکەکاااانی نماااوونەی تاااوێژینەوەکە لەگەڕ گرنگااای ( بەدوای یە  2.12(، )2.28(، )2.30)

لادانی پێااوانەیی ( و بە  3.16دەستەواژانەدانین  بەڵام تەوەرەکە بەگشتی ئاستی مامناوەندی وەرگرتووە بە تێکڕای ناوەندی ژمێریی )

  ەبوو  نیەلا لب ەکەنموون یکانەتاک ەیو ەمدانەڵا و  یاڕ کێت ،هەردوو تەوەری پێشوو ەیو ێهاوش ەوات، (1.237)

    كانرهوهته تایبەتمەندیە دیمۆگرافیەکان لەگەڵ بۆ دیاریکردنی پەیوەندی   Chi-Squareتاقیکردنەوەی  -3-5-2

کردنی پەیوەندی نێوان تایبە ەندیەکانی دیمااۆگراری تاکەکااانی تااوێژینەوەکە بە هەرساال ۆ دیاریلەم بەشەدا تاقیکردنەوە دەکرێت ب

 (:Pearson Chi-Squareتەوەرەوە بە بەکارهێنانی )

 دیمۆگراریەکان بە تەوەری یەکەم  یبە ەندیە(: پەیوەندی تا7خشتەی )

   Chi-square df Sig  بڕگەکانی دیمۆگراری توێژینەوەکە

 0.679 4 2.31 ز گهره

 0.673 12 9.34 قۆناکى خوێندن 

 0.039 4 10.10 ئایا هێڵی ئینتەرنێت بەکاردێنی 
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 0.697 8 5.55 جۆری هێڵی ئینتەرنێتی بەکارهاتوو 

 0.548 4 3.06 و بۆ سەیرکردنی وانە ڤیدیۆییەکان جۆری ئامێری بەکارهاتو 

 دووەم(: پەیوەندی تایبە ەندیە دیمۆگراریەکان بە تەوەری 8خشتەی )

   Chi-square df Sig  ڕگەکانی دیمۆگراری توێژینەوەکەب

 0.14 4 6.95 ز گهره

 0.904 12 6.24 قۆناکى خوێندن 

 0.447 4 3.71 ئایا هێڵی ئینتەرنێت بەکاردێنی 

 0.334 8 9.10 ۆری هێڵی ئینتەرنێتی بەکارهاتوو ج

 0.408 4 3.99 جۆری ئامێری بەکارهاتوو بۆ سەیرکردنی وانە ڤیدیۆییەکان 

 (: پەیوەندی تایبە ەندیە دیمۆگراریەکان بە تەوەری سێیەم 9خشتەی )

   Chi-square df Sig  بڕگەکانی دیمۆگراری توێژینەوەکە

 0.53 4 3.16 ز گهره

 0.482 12 11.55 وێندن قۆناکى خ

 0.048 4 9.60 ئایا هێڵی ئینتەرنێت بەکاردێنی 

 0.173 8 11.54 جۆری هێڵی ئینتەرنێتی بەکارهاتوو 

 0.329 4 4.61 جۆری ئامێری بەکارهاتوو بۆ سەیرکردنی وانە ڤیدیۆییەکان 

ی تایبە ەناادی دیمااۆگراری تاکەکااانی ( بەدیاردەکەوێاات کەوا هاایچ پەیوەناادیە  ناایە لە نێااوان بڕگەکااان9، 8، 7لە خشااتەکانی )

 ێڵاایه ایاا ئا(  زیاااترە جااگە لە بااڕگەی )0.05( لە )Sigتویژینەوەکە و دەستەواژەکانی هەرسل تەوەر، لەبەرئەوەی بەهااای ئاماریااان )

کەی ( کەماانەو بەهااا0.05ی( کە پەیوەناادی هەیە بە دەسااتەواژەکانی هەردوو تەوەری یەکەم و سااێیەم کە لە )نێکاردەب  تێرنەنتیئ

 ( بۆ تەوەری سییەم  0.048( ، بۆ تەوەری یەکەم و  )0.039)

ی تااوێژینەوەکە هاایچ پەیوەناادیەکی نیاایە بە وەڵامەکااان بااۆ دەسااتەواژەکانی نمااوونە  کەواتە تایبە ەندیەکانی دیمۆگراریای تاکەکانی

ەسااتەواژەکانی هەردوو تەوەرەی یەکەم تەورەکان، جگە لە بڕگەی )بەکارهێنانی ئینتەرنێت( کە پەیوەناادی هەیە بە وەڵامەکااان بااۆ د

 )خوێندنی ناوهۆڵ ( و تەوەری سییەم )ئاستی زانستی قوتابیان( 

 ی گریمانەکانی توێژینەوەکەکردنەوەتاقی  -3-5-3

بااۆ سااەلماندنی گااریمانەی سااەرەکی یەکەم و گااریمانە لاوەکیەکااانی ئەم گااریمانەیە پشتدەبەساانێت بە بەکارهێنااانی هاااوکۆلکەی 

 ( Correlation Coefficientپەیوەستی )

و ئاستی زانستی قوتابیان لە  لکنینی(و ئە ۆڵناوه)گریمانەی یەکەم: پەیوەندی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان خوێندنی ئاوێتەیی 

 بابەتە ژمێریاریەکان  گریمانە لاوەکیەکانی ئەم گریمانەیە:

a  و ئاستی زانستی قوتابیان لە بابەتە ژمێریاریەکان  پەیوەندی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان خوێندنی ناوهۆڵ 

b    ستی زانستی قوتابیان لە بابەتە ژمێریاریەکان و ئا نیئەلکنی پەیوەندی بەهاداری ئاماری هەیە لە نێوان خوێندنی 

 (: هاوکۆلکەی پەیوەستی لە نێوان شێوازەکانی خوێندن و ئاستی زانستی 10خشتەی )

 .Sigبەهاداری  ستی هاوکۆلکەی پەیوە شێوازی خوێندن 

 000. **448. خوێندنی ناو هۆڵ 

 000. **499. خوێندنی ئەلکنینی 
**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

( پیشاااندەدات لە نێااوان شااێوازەکانی خوێناادن و ئاسااتی زانسااتی Pearson Correlation( کە پەیوەستی پیرسۆن )10خشتەی )

ەردەکەوێت کەوا شێوازی خوێندنی ئەلکنینی بەرزتاارین پەیوەناادی راسااتەوانەی هەیە لەگەڵ ئاسااتی زانسااتی قوتابیااان قوتابیان، د

( و بە جیاااوازیەکی کەم، هەردوو هاااوکۆلکەی 448.(، پاشان پەیوەندی شێوازی خوێندنی ناوهۆڵ دێت بە بەهااای )499.ەهای )ب



  2022اڵى ، س1، ژمارە. 26بەرگى.                                                        ستە مرۆڤایەتییەکان        نگۆڤارى زانکۆ بۆ زا
 

133 
 

Vol.26, No.1, 2022 
 

(  کەواتە هەردوو شێوازی خوێندن پەیوەندیەکی بەهاداری ئاماریان هەیە 0.01)پەیوەستیەکەش بەهاداری ئاماریان هەیە لە ئاستی  

 مێریاریەکان  ابەتە ژ ب لەگەڵ ئاستی زانستی قوتابیان لە

بااۆ سااەلماندنی گااریمانەی سااەرەکی دووەم و گااریمانە لاوەکیەکااانی ئەم گااریمانەیە پشتدەبەساانێت بە بەکارهێنااانی هاااوکۆلکەی 

 ( Coefficient Regressionلێژبوونەوە )

ی زانسااتی قوتابیااان لە ەر ئاسااتکاریگەری بەهاداری ئاماری هەیە لەساا   )ناوهۆڵ و ئەلکنینی(خوێندنی ئاوێتەیی  گریمانەی دووەم:  

 گریمانە لاوەکیەکانی ئەم گریمانەیە:بابەتە ژمێریاریەکان  

a  یان لە بابەتە ژمێریاریەکان خوێندنی ناوهۆڵ کاریگەری بەهاداری ئاماری هەیە لەسەر ئاستی زانستی قوتاب 

b  ەتە ژمێریاریەکان لە باب خوێندنی ئەلکنینی کاریگەری بەهاداری ئاماری هەیە لەسەر ئاستی زانستی قوتابیان 

ئاسااتی گااۆڕاوی شااوێنکەوتە )گۆڕاوە سەربەخۆکان )خوێناادنی ناااوهۆڵ، خوێناادنی ئەلکنیناای( بە جیااا لەسااەر بۆ زانینی کاریگەری 

کاااریگەری هەردوو (، و بااۆ زانیناای Simple Linear Regressionمااۆدێلی لێژبااوونەوەی سااادەی هێڵاای )زانسااتی قوتابیااان(، 

 Multiple Linearلەسااەر گااۆڕاوی شااوێنکەوتە، مااۆدێلی لێژبااوونەوەی هێڵاای ررەیاای ) ەیەکەوەگااۆڕاوی سااەربەخۆش ب

Regression ):بەکارهێندراوە، بە پێی ئەم نەخشانەی خوارەوە 

Ŷ= B0+B1X1 

Ŷ= B0+B2X2 

Ŷ= B0+B1X1+B2X2 

 بەجۆرێب کەوا: 

ابیان کە گوزارشت دەکات لە ئاستی زانستی قوت ،: گۆڕاوی شوێنکەوتە Y 

 X1: گۆڕاوی سەربەخۆی یەکەم، کە گوزارشت دەکات لە خوێندنی ناوهۆڵ 

 X2: گۆڕاوی سەربەخۆی دووەم، کە گوزارشت دەکات لە خوێندنی ئەلکنینی 

 وەش ئەناامی خەمڵندنی مۆدێلەکان خراوەتە ڕوو:لە خشتەکانی خوارە

 ر ئاستی(: کاریگەری خوێندنی ناوهۆڵ و ئەلکنینی بەجیا لەسە11خشتەی )

 ( Yزانستی قوتابیان)

 گۆڕاوی سەربەخۆ 
 بەهای جێگیر 

constant 

Coefficient 
(B ) 

 .t Sigبەهای 
بەهای  

2R 

 1X 1.961 0.374 7.995 0.000 0.20خوێندنی ناوهۆڵ 

 2X 1.994 0.380 9.168 0.000 0.25ندنی ئەلکنینی خوێ

بەتەنها خراوەتە ڕوو، کە   (X1X ,2ە بۆ هەردوو گۆڕاوی )وەی ساد( ئاناامی خەمڵندنی هەردوو نموونەی لێژبوونە11لە خشتەی )

( و 1X)( بااۆ  .9611کە پەیوەناادی ناایە بە گااۆڕاوە سااەربەخۆکان، بەهاکانیااان )  (Constantبەهااای جێگیاار )تیاییدا دەردەکەوێت  

کی زانسااتی ی ئاسااتێئەمەش ئەوە دەگەیەنێاات کەوا ئەگەر بەهااای گااۆڕاوە سااەربەخۆکان ساافریش باان، قوتاااب ،(2X)( بااۆ 1.994)

( ئەوە دەگەیەنێت کە 1Bوبوونەکانی خۆی  سەبارەت بە هاوکۆلکەی بێتا )ددیاریکراوی تایبەت بەخۆی هەیە بۆ نموونە هەوڵ و مان

ە  یەکە بۆ نمااوونە )کاااتژمێرێکی خوێناادن( زیادبکااات، ئەوا دەبێااتە هااۆی بەرزبااوونەوەی ئاسااتی زانسااتی ( بە ی1Xئەگەر بەهای )

لەگەڵ  (2Bەکە بۆ نموونە )تێکڕای نمرەکانی لە بابەتە ژمێریارییەکااان(، بە هەمااان شااێوەش بااۆ هاااوکۆلکەی )( ی3740.قوتابی بە  )

هەردووکیااان کاااریگەری  ( دەردەکەوێاات کەY( بە جیااا لەسااەر )2X ,1Xدەربااارەی کاااریگەری ) ڕەکاااوکردنی جیاااوازی بەهاااکەی 

( ئەوە 2R) یش(  ئەنااااامی بەهاااای هااااوکۆلکەی دیااااریکردنstte-tل )( بە پێااا 0.001لە ئاساااتی بەهااااداری )بەهاداریاااان هەیە 

 %(80)و (، Yگۆڕانکاریەکاااانە لە گاااۆڕاوی )ئاساااتی زانساااتی قوتابیاااان: %(20)( هۆکااااری 1Xڕوونااادەکاتەوە کەوا گاااۆڕاوی )

سااەربەخۆ  گااۆڕاوی گۆڕانکاریەکانی دیکەش دەگەڕیتەوە بۆ هۆکاری دیکەی دەرەوەی ئەم مۆدێلە  ئەم ڕوونکردنەوەیەش ڕاستە بۆ

(2X( بە ڕەکاوکردنی جیاوازی بەهای )2R  هەروە  لە خشتەی سەرەوەدا هاتووە ) 
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ۆ دیاااریکردنی کاااریگەری هەردوو گااۆڕاوی سااەربەخۆ ( ئەناامی مۆدێلی لێژبوونەوەی هێڵی ررەیی پیشاندەدرێت ب12لە خشتەی )

     :بەیەکەوە لەسەر گۆڕاوی شوێنکەوتە

 ( Yناوهۆڵ و ئەلکنینی بەیەکەوە لەسەر ئاستی زانستی قوتابیان)وێندنی  (: کاریگەری خ12خشتەی )

 گۆڕاوی سەربەخۆ 

جێگیر 
ی 

بەها
 

C
o

n
stan

t
 C

o
efficien

t
 

(
B )

 بەهای  

t 
Sig. 

 بەهای 

F 
Sig. 

2
R

A
d

ju
sted

 
 

VIF 

 خوێندنی ناوهۆڵ 

1X 
1.457 

0.252 5.419 0.000 

61.44 0.000 0.32 

1.17 

 خوێندنی ئەلکنینی 

2X 
0.292 6.875 0.000 1.17 

هەردوو تاااقیکردنەوەی ( بە پێاال Yبەهادارن لەسەر گۆڕاوی )بەیەکەوە ( X1X ,2لە خشتەی سەروەردا دەبیندرێت کە کاریگەری )

(t و )(fلە ئاسااتی بەهااا )( 2(  بە سااەیرکردنی )0.001داریṜ) هەردوو گااۆڕاوی ی هەمااوارکراو لە خشااتەکەدا، تێبیناای دەکرێاات

گۆڕانکاریەکانی دیااکە  %(68(، کەواتە )Y(  گۆڕانکاریەکانن لە گۆڕاوی شوێنکەوتە )%32هۆکاری )  ەیەکەوە( ب1X  ،2Xسەربەخۆ )

( 2X( دەردەکەوێاات کە )X2X ,1بەهااای هاوکۆلکەکااانی )   هەروەهااا بەپێاایدەگەڕێتەوە بااۆ هۆکاااری دیااکەی دەرەوەی مااۆدێلەکە

(، کە ئەمەش لە وانەیە بااۆ لایەنە باشاایەکانی Y)ە لەسااەر  تری هەیخوێندنی ئەلکنینی بە پااێچەوانەی پێشاابینیەکان کاااریگەری زیااا

نمااوونە )خاااوی  ە لێاادانەوەی ڤیاادیۆکان(، هەرکەناادە گلەیاای هەبااوو لە سیسااتمەکە بااۆدوبااار سیستەمەکە بگەڕێتەوە بااۆ نمااوونە )

 Variance Inflationهەڵاوسااانی جیاااوازی )هەروەهااا ئەناااامی تاااقیکردنەوەی راااکتەری  کردنەوەی لاپەڕەکانی سیستەمەکە( 

Factor-VIF( کە بەهاااااکەی یەکسااااانە بە )دەریاااادەخات کە مااااۆدێلەکە کێشااااەی راااارە هێڵاااای  (،3( و کەماااانە لە )1.17

(Multicollinearity Problemنیە لە نێوان ) گۆڕاوە سەربەخۆکان. 
 

 دەرەئەنجام و پێشنیارەکان -4

 دەرەنجامەکان -4-1

ەی تااوێژینەوەکە کە گوزارشاات دەکەن لە کۆمەشگااای تااوێژینەوەکە، هێڵاای ی نمااوونزیربەی هەرە زیری قوتابیااان لە تاکەکااان  1

 ئینتەرنێت بەکاردەهێنن و زیربەشیان هێڵەکانیان لە جۆری بل سنوورە 

بەکاااردەهێنن، کەوا شاشااەکانیان بچااوکنە لە   لیباۆمدیۆییەکان، قوتابیان زیاتر ئامیرەکانی دەستی وەکو  بۆ سەیرکردنی وانە ڤی  2

 لاپ تۆپ تۆپ و  کاو دیسب

لە وەڵامی تاکەکانی نموونەی توێژینەوەکە دەردەکەوێت کەوا لە لایەن مامۆسااتاو قوتابیااانەوە گرنگاای بەکااات دەردێاات لەکاااتی   3

  وانەکانداو کات بفیرینادرێت

 تاکەکانی نموونەی توێژینەوەکە گلەییان هەیە لە خاوی کردنەوەی سایتەکە و زیری قەبارەی ڤیدیۆکان    4

بابەتەکان، قوتابیان کەند جارێب ڤیدیۆکان دوبارە لێاادەدەنەوە، کە ئەمەش کاااریگەری ئەرێناای هەیە لەسااەر شن لە  بۆ تێگەی  5

 ئاستی تێگەیشتنان بۆ بابەتەکان 

تایبە ەندیەکانی سستەمەکە وەرناگیرێت لە پرساایارکردن و وەڵاماادانەوە و پێاادانی ڕاهێنااانی زیاااتر بە وەکو پێویست سوود لە    6

 قوتابیان 

ان دەریدەخات کەوا قوتابیانی نموونەی تویژینەوەکە بە شێوەیەکی گشتی زیاتر سوود لە خوێندنی ناوهۆڵ دەبینن و ەناامەکئ  7

 لە ناوەندی ژمێرەیی تەوەری سێیەم دەردەکەوێت  لایان پەسندترە لە خوێندنی ئەلکنینی هەروەکو

کەکانی توێژینەوەکە دەردەکەوێت هاایچ پەیوەناادیەکیان کانی تاسەبارەت بە بوونی پەیوەندی لە نێوان تایبە ەندیە دیمۆگراریە  8

 ەبووە نەبووە لەگەڵ هەردو شێوازی خوێندن جگە لە تایبە ەندی بەکارهێنانی ئینتەرنێت کەوا پەیوەندیەکی لاوزی ه

ماااری پەیوەناادیەکی بەهاااداری ئاهەردوو شااێوازەکەی خوێناادن )ناااوهۆڵ و ئەلکنیناای( کە لەو تااوێژینەوەیەدا هاااتووە   9

 ستەوانەییان هەیە لەگەڵ ئاستی زانستی قوتابیان ڕا
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ی بەپێاای ئەناااامی )مااۆدێلی لێژبااوونەوەی سااادەی هێڵاای( بااۆ هەر گۆڕاوێااب بە جیااا، دەریاادەخات کەوا خوێناادنی ئەلکنیناا   10

و  کاااریگەری ڕاسااتەوانەو گەورەی هەیە لەسااەر ئاسااتی زانسااتی قوتابیااان، بەڵام خوێناادنی ناااوهۆڵ کاااریگەریەکەی کەماانە

 اوەندە مامن

بەپێی ئەناامی )مۆدێلی لێژبوونەوەی ررە هێڵی( بۆ گۆڕاوەکان بەیەکەوە، دەریاادەخات کەوا خوێناادنی ناااوهۆڵ و ئەلکنیناای    11

 ن هەیە لەسەر ئاستی زانستی قوتابیان کاریگەری ڕاستەوانە و گەورەیا

 پێشنیارەکان -4-2

شێوەیە  کەوا هاوتەریب بێت لەگەڵ خوێندنی ناوهۆڵ کە رێت، بەشێوازی خوێندنی ئەلکنینی بەردەوام بێت و پەرەی پێبد  1

وێندنیان بدەن  یان بە جیگرەوەی نیە، بەتایبەتی بۆ ئەو قوتابیانەی کەوا دەیانەوێت لە دورەوە لەبەر باری ئابووری درێژە بە خ

 لایەنی کەم وەکو پاشتشتیە  بۆ خوێندنی ناوهۆڵ بەردەوام بێت

ی بە ئامێری پێشکەوتوو بۆ تۆمارکردنی وانە ڤیدیۆییەکان، جا چ لەسەر ئاستی بەشی زانستی ادەکردندامەزراندنی ستۆدیۆ و ئام  2

 بێت یان لەسەر ئاستی کۆلێژ 

ۆ قوتابیانیش بااۆ ئەوەی زیاااتر شااارەزابکرێن لە کااۆنیەتی بەکارهێنااانی تەکنەلۆجیاااو کردنەوەی خولی کڕتر بۆ مامۆستاکان و ب  3

 رکردن  ت بە رێبەرنامە ئەلکنینیەکانی تایبە

پااارەدارکردنی ئەو قوتابیااانەی کەوا باااری ئابووریااان لاوازە بااۆ ئەوەی دانەبااڕێن لە سااوود وەرگاارتن لە خویناادن بە شااێوازی   4

 ئەلکنینی 

اساو ڕێسایانەی تایبەتن بە ئامادەبوونی قوتابیان لەناو هۆشەکانی خوێناادن بەتااایبەتی بااۆ ئەو قوتابیااانەی کاوخشاندنەوە بەو ی  5

 شێوازی ئەلکنینی درێژە بە خوێندن بدەن  وێت بە دەیانە

ئەناامدانی توێژنیەوەی هاوشێوە لە ڕووانگەی ئەندامانی دەستەی مامۆستایان و رێرکارانەوە، بۆ ئەوەی لە ڕووانگەی    6

 ئەوانیشەوە هەشسەنگاندن و شیکرای زانستی بۆ شێوازی خوێندنی ئاوێتەیی بکرێت  
 

 سەرچاوەکان -5

راعلی  مقرر الالکنوني لمهارات الاتصال ورق معاییر جودة التعلیم الالکنوني في التحصایل الادراو والاتاااه ( 2018) ودة محمدداود، سلیمان حم  1

( ، جامعا  الاماارات، 1) 42،  المجلــا الدولیــا لثباــاو التربویــاالمملک  العربی  الساعودی ،  -ع  القصیمنحو المقرر لدی ط ب کلی  الشریع  جام

 .https://www.academia.edu/35662943 (Accessed: 7 September 2021)ردەستە:  ستەرە بە لەم بە 

یکڵێکی زانساااتیە لەم بەساااتەرە بەردەساااتە:   ، ئاااارتتطبيــــت الت لــــيم المــــدم  ل الجام ــــا  ال راقيــــا( 2020الربیعااای، محماااود داود )  2

https://mustaqbal-college.edu.iq/ (Accessed: 19 August 2021). 
صــاد ( التعلیم المحاسبی ودوره في تطویر المهارات المهنی  لتریای قسم المحاسب ، 2014علي عبد الحسین هاني )لزاملي،  ا  3  3، مجلــا الادارو والاقت

  312 -286، ل  جامع  کرب ء  -قتصادکلی  الادارة والا (،  12)

مجلــا ادا  في زیااادة کفاااءة وراعلیاا  التعلاایم المحاساابی، لکاانوني (، دور التعلاایم الا 2013السااقا، د  زیاااد هاشاام، والحماادانی، خلیاال ابااراهیم )  4

  64-47، ل  دي مرباح ورقل  ص، جامع  قا 2  ،الجزائیریا  ٶسسا الم

( دور التعلایم المحاسابی في ترسایخ اخ قیاات مهنا  المحاساب  في المملکا  العربیا  الساعودی ، 2018ر )عبدالله، عائادة عانمان، و الاسامري، هااج  5
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 2021 -2020بۆ ساڵی خویندنی  (: بابەتە ژمێریارییەکان1پاشکۆی )

 قۆناکی یەکەم

 سمستەری یەکەم 

 نگلیزی یناوی بابەت بە ئ ناوی بابەت بە کوردی
 کاتژمێر لە هەرتەژمارەی 

 کۆ پراکتیکی  تیۆری  

 Principles of Accounting\2 4 - 4 ١بنەماکانی ژمێریاری/

 دووەم  سمستەری

 Principles of Accounting\2 4 - 4 ٢بنەماکانی ژمێریاری/

 قۆناکی دووەم 

 سمستەری یەکەم 

 نگلیزی یناوی بابەت بە ئ ناوی بابەت بە کوردی
 رتەژمارەی کاتژمێر لە هە

 کۆ پراکتیکی  تیۆری  

 Intermediate Accounting\1 4 - 4 ١ژمێریاری ناوەندی/

 Governmental Accounting\1 3 - 3 ١ژمێریاری حکومی/

 Accounting in English\1 3 - 3   ١ی ئینگلیزی/زمانژمێریاری بە 

 سمستەری دووەم 

 Intermediate Accounting\2 4 - 4 ٢ی/ند ەناو  یار یرێژم

 Governmental Accounting\2 3 - 3 ٢ی/حکوم یار یرێژم

 Accounting in English\2 3 - 3 ٢ی/ز ینگلیئ یزمان ەب یار یرێژم

 Accounting in Excel 1 2 3 ژمێریاری بە ئێکسڵ 

 قۆناکی سێیەم 

 ئینگلیزی  ناوی بابەت بە ناوی بابەت بە کوردی
 ژمارەی کاتژمێر لە هەرتە

 کۆ پراکتیکی    تیۆری

چون ێت یار یرێژم  Cost Accounting 3 - 3 

1/ اندەبیتا یار یرێژم  Specialized Accounting/1 3 - 3 

وتوو ەشکێپ ییرادا یار یرێژم  Advanced Financial Accounting 3 - 3 

باج یار یرێژم  Tax Accounting 2 - 2 

ییدارا ێڕیکارگ  Financial Management 2 - 2 

یار یرێژم  یار یزان یمەستیس  Accounting Information System 2 - 2 

کگرتوو یە  یار یرێژم یمەستیس  Unified Accounting System 3 - 3 

 قۆناکی کوارەم

 ئینگلیزی  ناوی بابەت بە ناوی بابەت بە کوردی
 ژمارەی کاتژمێر لە هەرتە

 کۆ پراکتیکی    تیۆری

 Advanced Cost Accounting 3 - 3 وتوو ەشکێپ  ویچو ێت یار یرێژم

 Managerial Accounting 3 - 3 ێڕی کارگ  یار یرێژم

 Specialized Accounting /2 3 - 3 2/ اندەبیتا یار یرێژم

 Accounting Theory 3 - 3 ی ار یرێژم  یز ی ردیب

  یەاریرێژم ەر ە و ێپو   یتشەو ەود ێن یار یرێژم

 کان یەتشەو ەودێن
International Accounting &IFRSs 2 - 2 

 Control & Auditing 3 - 3 ی نیو وردب  یر ێکاود

 Elective 2  2 * (ەبژاردەش)ه یتەباب

 ە: * یەکێب لەم بابەتان

 Social Responsibility & Environmental Accounting ەیی نگیو ژ  یتیەەڵامۆ ک یتیەاریرپرسەب یار یرێژم

 National Accounting  ەییو ەتەن یار یرێژم

  Creative accounting & Corporate Governance اکان یمتان ۆ ک ەیمەوکەو ح نانێداه یار یرێژم

 

https://moodle.org/
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 (: فۆرمی ڕاپسیەکە 2پاشکۆی ) 

   هەولێر -لاحەدینانکۆی سەز 

  کۆلیژی بەڕێوەبردن و ئابووری

  بەشی ژمێریاری

 ب/ رۆڕمی ڕاپرسی

  قوتابیان/ خوێندکارانی خۆشەویست          

ەلکتڕینی( لەسەر ئاستی زانساتی قوتابیاان لە باابەتە وهۆڵ و ئارەوە هاتووە، هەشدەستێت بە ئەناامدانی تویژینەوەیەکی زانستی بە ناونیشانی )کاریگەری خوێندنی ئاوێتەیی )ناتویژەر کە ناوی لە خو 

(  توێژینەوەکە پێویستی بە کۆمەشێب داتەیە و لەبەر ئەوەی ئێوەی قوتاابی ٢٠٢١-٢٠٢٠دنی  توێژینەوەیەکی ڕاپرسیە لەسەر قوتابیانی بەشی ژمێریاری لە زانکۆی سەلاحەدین بۆ ساشی خوێن  -ژمیریاریەکان

هەشبژێارن باۆ ئەو شێوازەی خوێندن کاریگەری بەسەرتانەوە هەیە، بۆیە داواتان لێدەکەم بەوپەری ئەمانەت و ڕاستگۆییەوە وەڵامای گوناااو کە پێتاان باشاە  نن وی رێرکردو خوێندکار کەقی پڕیسە

 انستی بەکار دەهێندرێت  ەبەستی ز پەڕی نهێنیەوە مامەشەی لەگەشدا دەکرێت و تەنها بۆ م وی پرسیارەکان  دشنیاش دەکرێنەوە کەوا زانیاریەکان بەوتەوا

 کاتتان دەبەخشن بۆ پڕکردنەوەی رۆرمەکە  زیر سوپاستان دەکەم کەوا کەند خولەکێب لە

 مەبەست لە کەمکەکان:

 ەگەیەنێت بە قوتابیان رسبوو  دبە پێی کۆ کان ازەی خوێندنە کە تیاییدا مامۆستا بە هەردوو شێوازی  خوێندن: ناوهۆڵ و ئەلکتڕینی برگەو بابەتە: ئەو شێو ییخوێندنی ئاوێتە

  Campus: واتە ئامادە بوونی قوتابی و مامۆستا لە ناو هۆشی خوێندن خوێندنی ناو هۆڵ

 دەیگەیەنێت بە قوتابیان   Moodleستمی یەنگ و دەنگ و پاشان لە ڕێگەی سڕ تۆمارکردنی بابەتەکان بە : واتە مامۆستا هەشدەستێت بە خوێندنی ئەلکترۆنی

 لە بەرامبەر وەڵام یان دەستەواژەی گونااو دابنل بەدرێژایی رۆرمەکە   یان   نەی ایە نیشاتیبینی/ تک

 بەشی یەکەم: زانیاری کەسی بەبل ناونووسین  

   نێر   -٢،  مل  -١ ڕەگەز: -أ

     کوار  -٤،   سل   -٣،   دوو   -٢،   یە   -١ قوناکی خوێندن: -ب

   نەخێر   -٢،  بەشل  -١ ئایا هێڵی ئینتەرنێت بەکاردینی: -ج

   جاروبار بل سنوورو سنوردار ٣  سنووردار   -٢، بل سنوور  -١ جۆری هێڵی ئینتەرنێتی بەکارهاتوو: -د

   مۆبایل یان تابلێت یان ئایتاد  -٢،  کۆمتیوتەر )دێسکتۆپ یان لاپتۆپ(  -١ ردنی وانە ڤیدیۆییەکان:جۆری ئامێری بەکارهاتوو بۆ سەیرک -ه

 اوەکانی توێژینەوەکە: وەم: گۆڕ بەشی دو 

 (  Campus  دەستەواژەکانی شیوازی خوێندنی ناو هۆڵ )١
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1 
بااڕگەو بابەتەکااانی وانە ژمێریاریەکااان بەپێاای کۆرساابووکی 

 بابەتەکان دەخرێنەڕوو
     

      تی خۆیدا دێتە ژوورەوە و کات بەریڕیناداتستا لەکامامۆ  2

      بە بەردەوامی لە وانەکان ئامادەدەبم بەبل دابڕان 3

4 
ۆساتا لە ماوەی وانەکە گوناااوە باۆ گەیانادنی پەیاامی مام

 بابەتەکەدا
     

5 
ماوەی وانەکە گونااوە باۆ شایکارکردنی نماونە و ڕاهێناانە 

 پراکتیکیەکان
     

6 

ژمێریاریەکان کورتە، تەنها تەوەرە سەرەکیەکان   وەی وانەما

باااااس دەکرێاااات بەباااال ئەوەی مامۆسااااتا بچێااااتە ناااااو 

 وردەکاریەکان

     

7 
کراو ساەرنج بابەتەکانی مامۆستا دەیتااتەڕوو ڕوون و ئاشا

 ڕاکێشن
     

      تەوەرەکانی محازەرەکە تەواوکەری تەوەری ڤیدیۆکانە 8

9 
و داوای ڕوونکااردنەوەی ا پرساایار دەتااوانین لەو ماااوەیەد

 بابەتکان لە مامۆستا بکەینی زیاتر 
     

10 
دەررەت دەرەخسااێت بااۆ وەڵاماادانەوەی پرساایارەکان و 

 ابەتڕوونکردنەوەی زیاتر لە لایەن مامۆستای ب
     

11 
هەمیشاااە باااۆ پرسااایارو ڕوونکردنەوەکانماااان، وەڵام لە 

 مامۆستای بابەت وەردەگرینەوە
     

12 
ەدرێت بەشااداری بکەیاان لە شاایکارکردنی  ااان پێااددەررە

 ڕاهێنانەکان
     

 (  Moodle  دەستەواژەکانی شیوازی خوێندنی ئەلکتڕینی )٢
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      سستەمەکە خاوەو بەگران لاپەڕەکانی دەکرێتەوە 1

      و، بە گرانی دەکرێنەوە قەبارەیان زیرە ڤیدیۆکان 2

3 
بەردەوامی سەردانی سستەمەکە و بەدواداکوون بۆ ڤیادیۆ و   بە

 رایلی بابەتەکان دەکەم
     

4 
ۆکان بەپێاااای کۆرساااابووکی بابەتەکااااان تەوەرەکااااانی ڤیاااادی

 ڕونکردنەوەیان لەسەر دەدرێت
     

      ەتەکەیامی بابماوەی ڤیدیکان گونااوە بۆ گەیاندنی پە 5

      ماوەی ڤیدیۆکان گونااوە بۆ باسکردن و ڕاڤەکردنی بابەتەکان 6

7 
دەنااگ و ڕەنگاای ڤیاادیۆکان زیر ڕوون و ئاشااکران و بە ئاسااانی 

 لییان تێدەگەم
     

8 
ئەگەر لە نااااوەریکی ڤیااادیۆکە تێنەگەیشاااتم، کەناااد جارێاااب 

 دوبارەی دەکەمەوە
     

      ی ناو هۆڵ تەواوکەری یەکننوانەکان تەوەری ڤیدیۆکان لەگەڵ 9

10 

لە ڕێگاااای خەساااڵەتەکانی سساااتەمەکە ناااامەی پەیوەسااات بە 

بابەتەکە بۆ مامۆستاکە دەنێرین و داوای روونکردنەوەی زیااتری 

 ەینلێدەک

     

11 
لە ڕێگاااای سساااتەمەکە، مامۆساااتا وەڵامااای پرسااایارەکانمان 

 دەداتەوەو زانیاری زیاتر وەردەگرین
     

      ا لە ڕێگای سستەمەکەوە ڕاهێنانی زیاترمان پێدەداتمامۆست 12

 ن  ئاستی زانستی قوتابیان لە بابەتە ژمێریاریەکاکاریگەری خوێندنی ئاوێتەیی لەسەر  دەستەواژەکانی  ٣
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1 
تەییدا )ناوهۆڵ و ئەلکنینی( ئاساتی زانساتیم دنی ئاویلە خوێن

 باشە
     

      لە خوێندنی ناوهۆلدا ئاستی تیگەیشتنم بۆ باتەکان باشنە 2

      تیگەیشتنم بۆ بابەتەکان باشنەئاستی  داخوێندنی ئەلکنینی لە 3

      بۆ بابەتە تیۆریەکان زیاتر سوود لە خویندنی ناوهۆڵ وەردەگرم 4

5 
ەتە تیۆریەکااان زیاااتر سااوود لە خوێناادنی ئەلکنیناای بااۆ باااب

 وەردەگرم
     

6 
بۆ بابەتە شیکاری راهێنانەکان زیاتر سوود لە خویندنی ناو هۆڵ 

 وەردەگرم
     

7 
زیاااتر سااوود لە خویناادنی  تە شاایکاری راهێنانەکااانبااۆ بااابە

 ئەلکنینی وەردەگرم
     

8 
ی رسااایارەکانوەم باااۆ پلە خوێنااادنی ئاویتەییااادا وەڵامااادانە

 باشنە تاقکردنەوەکان
     

      زیاتر سوود وەردەگرم لە خوێندنی ناوهۆڵ 9

      زیاتر سوود وەردەگرم لە خوێندنی ئەلکنینی 10

 واز )ناو هۆڵ، ئەلکنینی( ، لێرە بیتوڕوو:ەردوو شێکت هەیە، کە بە باشی دەزانی بۆ باشنکردن و بەرەوپێشبردنی پریسەی خوێندن لە قۆناغ و بەشەکەت بە هێپێشنیاز    ئەگەر هیچ٣

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                    

 هیوام سەرکەوتنتانە  -دەستان خۆش

 توێژەر

 ناوی شارەزا و دادوەرانی ڕاستگۆیی و دروستی فۆرمی ڕاپرسیەکە:

 ر دکتۆر کازی عنمان محمود/ پستۆر لە زانستە ژمێریاریەکان پڕیریسۆ  •

 پڕیریسۆری یاریدەدەر دکتۆر ڕزگار مغدید احمد/ پستۆر لە ئامار و شیکردنەوەی داتاکان      •
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 لت لیم المختلط )الت لیم داخل القاعا و الت لیم الالکتروني( ل المستوی ال لمي للطثب ل المواد المااسبیا دور ا 

 ( 2021 -2020اربیل لل ام الدراسي   -استطثعیا لآرا  عینا من طثب قسم المااسبا ل جام ا صثح الدین )دراسا  

 

 فیصل نجم الدین عبدالله 

 اربیل   -والاقتصاد، جامع  ص ح الدینقسم المحاسب ، کلی  الادارة 

faisal.abdullah@su.edu.krd 

 

 خص لم

تاتلط لتعلایم المتناول البحث ع ق  التعلیم المتتلط )المدمج( بالمستوی العلمی لط ب قسم المحاسب  في المواد المحاسبی ، ريما اذا کانت هناا  تایریر ل

والالکنوني( له تایریر معناوي وطاردي في عات في المستوی العلمی للط ب في تلك المواد  وقد تبین نتائج البحث ان للتعلیم المتتلط باسلوبیها )داخل القا 

الالکانوني بشاکل متاوازي ما   المستوی العلمی للط ب في المواد الدراسی  بحسب نتائج التحلیل الاحصائي، ومن ابرز توصیات الدراسا  اساتمرار التعلایم

هذا، يوصي البحث بانشاء اساتودیوهات وتاهیزهاا باالاجهزة یق لتحقالتعلیم داخل القاعات، خاص  للطلب  الذین یریدون الاستمرار في الدراس  عن البعد، و 

 والوسائل الحدین  للتسایل المحاضرات بالصوت والصورة  

 

  علیم داخل القاعات، التعلیم الالکنوني، المستوی العلمی للط ب: التعلیم المدمج، التالکلما  المفتاحیا

 
The Role of Blended Learning (Campus and E-Learning) on Students’ Scientific Level in 

Accounting Subjects an Exploratory Study of the Opinions of a Sample of Students of the 

Accounting Department at Salahaddin University-Erbil for the Academic Year 2020-2021 
 

Faisal Najmaddin Abdullah 

College of Management and Economics-Accounting Department / Salahaddin University-Erbil  

faisal.abdullah@su.edu.krd 
 

Abstract 

The research dealt with the relationship of blended education with the scientific level of students of the 

Accounting Department in accounting subjects and whether there was an effect of blended education on the 

scientific level of students in those subjects. The results of the research showed that the blended education with 

its two methods (inside the halls and electronic) has a significant and direct effect on the scientific level of 

students in the study subjects according to the results of the statistical analysis and the most important 

recommendations of the study are the continuation of electronic education in parallel with the education inside 

the halls, especially for students who want to continue to study from a distance and to achieve this, the research 

recommends establishing studios and equipping them with modern devices and to record lectures with audio and 

video. 

Keywords: Blended Learning, Indoor Learning, Electronic Learning, Student Scientific Level. 
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