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 پوختە

  ئازادى،  ما،ینتیئ و  ستى یوە شۆ خ  ، ەو ە ندوومان یز)کانىییە ستیوێپ ەل نیتیبر ەک  بژاردن ەڵه  کانىییە ستیوێپ وان ێن ندىەو ەی پ ەل  بریتى بوو یەەو ە نیژێتو  ئەم ئامانجى 

  بارى   ز،ە گڕە )    کەو   کانى ەر ە فاکت  رى ەگیکار  ى ڕۆڵ  نى یزان  ها ەرو ە ه .  ۆزانک  رانى ەرمانبە ف  لاى   ی ر ە و ە ختە ب   ەب  ندىەو ەیپ  و (  نترگر ەژو ێچ  و   ت،ەڵا س ەد   و   زێه

  ۆ ب  بژاردنەڵه  کانىییە ستیوێپ  کانىەاو ۆڕ گ  کردنىینیشبێپ  تواناى  نىیزان  شداەو ەئ  ەڵگ ە ل.  بژاردنەڵه  کانىییە ستیوێپ  و   رىە و ە ختەب  رە س ە ل(  داهات   زاندارى،ێخ

  ێ رس ە ه   رانىە رمانبە ف  ە ل   کهاتبوونێپ  ە ک   انیرمە گ  ىۆ زانک  رانى ەرمانبە ف  ەل  بوو  یتیبر  ەو ە نیژێتو   ىە گ ەڵمۆ ک.  ە ک ەو ە نیژێتو   ىەنموون  لاى  رىە و ە ختە ب

  ىە نموون .  مانىێسل  زگاىێپار   ەب   رە س   لارە ک   ىە چک ۆ شار   -انی رمە گ  ىۆ زانک  ى( ەو ە نیژێتو   رى ە نتە س   و  کان ەژ ێلۆ ک  ، ۆزانک  تىیە کا ۆ ر ەس)   تىیەراە بەو ەڕێب

  بە   پشت.  کسانیە   ەی و ێشە ب(  ێم  و   رێن)  زىە گ ڕە  ردووەه  ە ل   رە رمانبە ف(  ٣٥٠)   ەل  کهاتبووێپ  ەک  ە ک ەو ە نیژێتو   ىە گ ەڵمۆ ک  ى%(٤٧)  ەل  بوو  تىیبر  ش ە کەو ە نیژێو ت

  بژاردن ەڵه   کانىییە ستیوێپ  رىەو ێپ  هەریەک لە  ى ە گ ڕێ  ە ل   ەو ەکرانۆ ک   کانییە تیە نا ۆ چ  ییەاریزانو هەروەها    ، بەسترا لەم توێژینەوەیە (ندى ەو ەیپ   سفىەو )   بازىڕێ

  ییەاریزان  رمىۆ ف  کردنىەئاماد  ەڵگەل  ،بوودراێپ  ىە ش ە گ (  Hills& Argyle, 2002)  نیە لا ە ل   ە ک  رد ۆ کسفۆ ئ  رىەو ە ختە ب  رىەو ێپ  کرابوو،ەئاماد  ەو ەر ەژ ێتو   نیەلا ەل  ە ک

  ندى ەو ەیپ  ى ە لگۆ کهاو )  ە ل  کیەرە ه   ئامارى  رىاکیش  ە ب  پشت   ەو ە نیژێتو   کانى ە ئامانج  ەب  شتنەیگ   ستىەبە مەب(.  ییەکان گرافۆ مید)  کانییە شتوانزانیدان

  ئامارى   کىییە ندەو ەیپ   ە ک  ووەڕ خست  انەیو ە ئ  کانە نجام ە ئ.  سترانەب(  Anova ،  Regression analysisاۆڤنە ئ  ،  Pearson Correlation Coefficientنۆ رسێپ

  زاندارى ێخ  بارى   رىە گ یکار  ها ە رو ەه.  ە ک ەو ە نیژێتو   ىە ن وو نم  لاى  رىەو ەختە ب   و  بژاردنەڵه  کانىییە ستیوێپ  کانىەاو ۆڕ گ   ە ل  کیە رە ه   وانێنە ل  ەیە ه   نگیگر

  ستى یوێپ)  ە ک   وت ە رک ەد  شداییتا ۆ ک  ە ل .  کرایدە ب (  ت ەڵا سە د  و   زێه  ئازادى،   ما،ینتیئ  و  ستى یوە ش ۆ خ  ، ەو ە ندوومانیز )  کانىییە ستیوێپ  ،و (رىەو ەختە ب)  رەسە ب

 .  ە کەو ە نیژێتو  ىە نموون لاى  رى ەو ەختە ب ۆب تێزبێهەب ى کێر ە کینیشبێپ تێکرەد  تر کانىییە ستیوێپ ەل رزترە ب کى ێئاست ە ب( رگرتنەژو ێچ

 

 بەختەوەرى.   ، ەکانى هەڵبژاردن یپێویستی :وشە بنچینەییەکان

 

  پێشەکى

لەسەرەتایی دەستپێکردنى ژیان لەسەر ئەم هەسارەیە، مرۆڤ هەمیشە بەدواى بەختەوەرى و خۆشگوزەرانى گەڕاوە. وە زۆر ڕێگاى  

تاقیکرد گەیشتن ۆ سەختى  بۆ  ئە  تەوە  هەر  بەختەوەرییە.  پێشکەو بەو  سەرەکى  بنەماى  و وەش  زۆربەى    ڵاتانى تنى  لە  بووە  جیهان 

ژیان) و  بەڵام    (.Hole, 2021, p.6بوارەکانى  زانستى  پەروەردەیی،  ڕۆشنبیرى،  کۆمەڵایەتی،  ئابورى،  پێشکەوتنە  سەرەڕاى 

تیە لە  پێش بۆ کۆمەڵگەکان کە بریسودانەى کە هێناویانەتە    جیهاندا،   ئەو  ەشەیان کرد لە تەکنەلۆژییەکانەوە کە بەخێرایەکى گەورە گ

ئا و  کۆمەڵایەتى  سەقامگیرى  لەسەر  هەبووە  نەخوازراوى  کاریگەرى  کەچى  گەورە،  مادیی  لە  سامانێکى  تاکەکان  بەختەوەرى  ستى 

  ەکانەوە سەریهەڵداوە کە کاریگەرى نەرێنى یە تاکەکەسیی تیدا، ئەویش لە دەرئەنجامى کەمتەرخەمى لە بەدیهێنانى پێداویسەکۆمەڵگ

 (. Sing, 2011, p.1ەرانى تاکەکان لەجیهاندا )هەبووە لەسەر ئاستى بەختەوەرى و خۆشگوز 

سەرەکی بنەما  لە  ئاراستەى  ییەکێکیش  بە  تەکانێکە  ئێمە  ژیانەى  ئەم  هەموو جوڵەیەکى  و  بەختەوەرى،  بەدواى  گەڕانە  ژیان  ەکانى 

لاما  بەختەوەری کاتلەر،    و ی)دەلاى  ل٢٠١٩سی  گەی٩،  بۆ  مرۆڤەکان  هەوڵیان(.  بەختەوەرى  بە  و    شتن  ئامراز  و  هۆکار  ئەو  داوە 

 (.  Hole, 2021, p.6انە بدۆزنەوە کە هاوکار و پاڵپشتیکەرێکى بەهێزن بۆ بەدەستخستنى بەختەوەرى لەژیانى ڕۆژانەیاندا)یپێداویستی 

بیرۆکەى   ڕابردوودا  ماوەى  بەختەو لە  سەرنجىەبەرزکردنەوەى  کۆمەڵایەتى  ب  رى  و  زانا  لە  وڵاتانىزۆرێک  جیهانى  یرمەندەکانى   

پەیوەندی  کە  ئامانجانەى  ئەو  بەدەستخستنى  ئاڕاستەى  بە  جێبەجێکردووە  تایبەتیان  سیاسەتى  هەندێکیان  وە  بە  یڕاکێشاوە  ان 
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وەک بەهایەکى  ندەدەن کە بەختەوەرى  ا ۆشگوزەرانى ئەوە نیشدەربارەى خ  توێژینەوەکان(.  Hole, 2021, p.6بەختەوەرییەوە هەیە )

(. توێژینەوەى بەختەوەرى هاوچەرخ بەتوندى  Turkdogan& Duru, 2012, p.1خەڵک لە هەموو جیهاندا )گرنگى زۆر هەیە بۆ ژیان  

ستێکى بەرزى  ااندنى تاکەکانە بە ئلە ژێر کاریگەرى بزوتنەوەیەکدایە کە پێی دەوترێ بزوتنەوەى دەروونزانى ئەرێنى کە ئامانج لێی گەی

تنەوەیە پێیان وایە کە بەختەوەرى تەنها  یان، هەروەها بیرمەندانى ئەو بزو دەروونیەکان   گرفتەسەرى  انى نەک تەنها چارەخۆشگوزەر 

لێدەکەینەوە) بیرى  ئێمە  کە  ئاڵۆزترە  لەوە  زۆر  بەڵکو  نیە  دەروونى  نەخۆشى  نەبوونى  ئەHole, 2021, p.8دەرئەنجامى  مە  (. 

ە مرۆییەکان ڕۆڵێکى پێشبینیکەرى بێوێنەى هەیە بۆ بەختەوەرى لە  ی ویستیە ڕازیبوون بە پێدابەڕوونى ئاگادارین ک ۆلەکاتێکدایە ئەمڕ 

ەکانى مرۆڤ و  یئاستى جیهاندا هەرچۆنێک بێت ئێمە هێشتا نەگەیشتوینەتە کۆ دەنگى تەواو سەبارەت بە بەچەمککردنى پێداویستی

 .   تاکەکان ی لاى ە بە بەختەوەر یەیوەندى زیاترى هەپ انە یکام لەو پێویستی

تەنبێگومان   بوونەوەرێکى  مرۆڤ  پێویستی  بایلۆژى یا  ئاڵۆزى  لە شێوازى  بەئاسان  بتوانرێت  کە  نیە  ماوەیەکى  ی سادە  تێبگەین.  ەکانى 

ەرییەکانى  گهەروەها لێکۆڵینەوە لە کاریەکانى مرۆڤ  سەرنجى زۆرێک لە توێژەرانى ڕاکێشاوە وە  یلە پێویستی  توێژینەوە کەم نیە کە  

 ,Turkdogan& Duru, 2012بۆتە بابەتێکى سەرەکى زۆرێک لە توێژینەوەکانیان )اک بە بەختەوەرى  انە لە گەیشتنى تیئەم پێویستی

p.2 .) 

 (Happiness) بەختەوەرى 

  بوارى   وێنە ل  رى ەو ەختەب  مکىەچ  شتاێه   ناندا،ێکارهەب  ە ل  کانە مکەچ  دواداچوونىەب  و   توێژینەوە  ەل  ەدەس  نیند ە چ  نىەڕیپێ ت  پاش

  ە ک  نەهەواژ ەستەد  و  مکە چ  نی ندەچ  شتا ێه  ەک  نەدەشاندین   مانەو ەئ  کراون  توێژینەوانەى  وەئ   و  ڕەمشتوم  ىەگێج   دای روونزانەد

  ەک  ش(Happiness)  یر ەو ەختە ب  مکىەچ   خودى   ت ەنانە ت  ى ەو ەئ  اى ەڕ ر ەس  ەمەئ  ت،ێن ێهەکارد ە ب  رى ەو ەختە ب  مکى ەچ  برى ەل

  چانس   و   ختەب   ماناىەب   و   یە( happ)  ە ک  ەهاتوو   ەو ەکییەند ە سلیئا  ىەوش  ە ل  تدا ەەڕ بنەل  ە ک  ەهاتوو   ەو ە(Happy)   ىەوشەل

  مانى ۆ ب  انیژ  ى ەشانۆ خ  ەسات  وەئ   و  ،ەیەه   نمانیوان ێڕ ت  مانەه  دا یرەو ەختەب  ارىیناد  سروشتى  ەل   مان ەنیرۆ ز   ت ەنانە ت  ت،ێنەیەگەد

  دا ۆ رستەئ  زى ۆ ردیب  ەل  (.٦٠-٥٩لا  ،٢٠١٩  ر،ەلتکا  یس  لاما؛  لاىە د)   تێد  وومانڕ   وەر ەب  کراوەواننەڕ چاو   کىەیە و ێ شەب  و  تێنێهەد

  کاتى   کى ێخۆ د  و   ەکێئامانج  ۆیەب  تێنێناه   دى ەب  رىەو ەختە ب  ۆڤمر   ان یژ  ییتا ۆ تاک  و  ۆڤەمر   بوونى   ئامانجى  تا ۆ ک  رى ەو ەختەب

   (.Hassanzadeh& Mahdinejad, 2013, p.54-55)یەن

  ەک  انیژ  تى یەناۆ چ  ەب  تەبار ەس  ە انیتە باب  و   ریگشتگ  کىێنیوانێڕ ت   ەک  نى ێر ەئ  روونزانىەد  بوارى ەل  توێژینەوەکان  ەل  ەکێک یە  رى ەو ەختەب

  گمان یلێس  شەیەو ەبزووتن  و ەئ  رىەابڕ   و(.   Turkodogan, 2017, p.2)  یە داێ ت  یرانەشگوز ۆ خ  و   فىیعرەم  و  زدارىۆ س  نى یەلاەل

  ی دانێ پ  ە شەگ  و  indentifying  بوونە هودێب   ەل   نەسڕە  رىەو ەختە ب  کات ەد  ەو ەئ  ەیشەبانگ  ە ک  ییەنێر ە ئ  روونزانى ەد  ۆڕیپسپ(  2002)

  و   یار ی  و   یستیوەشۆ خ   و  کار  ە ل  ک ێژ ڕۆ  مووەه  ەیە زانێه   وەئ  نانىێکارهەب  و  cultivating fundamental strengths  یتەڕەبن  یز ێه

  ەئاماژ   رداەو ەختەب   یانیژ  ەی شێهاوک  ەل   گمانیلێس  هاەرو ەه.  ەو ەتێگرەد  ان یژ  یکانە بوار   مووەه   و   زانێخ  ەڵگەل  کانییە ندەو ەیپ

  ی تر   یکەیە ناسێپ( Fredrickson and Losada ,2005)    ،ەو ییەنێر ەئ  یچالاک  و  تسەه  ەب  ەکێانیژ  رىەو ەختەب  یانیژ  کاتەدەو ەب

  ی کێرجەلومەه ەل  ە هانیج  م ەئ یشتنێهێ جەب و  کردنەشەگ  و  ەو ەشانەگ  ۆب  کاتە د  انیژ  ەل یتەلالەد  ەک  ن ەکەد  شەشکێ پ  ییرەو ەختەب

  کان ەگرنگ ەشت  ىەربار ەد ۆڤەمر  ەک ەڕەیباو   وەئ"  ەل ییەتیبر یر ەو ەختەب شی (p.170 Kraut ,1979),  کراوت یاەڕ ب  هاەرو ەه. باشتردا

  ییە ندە هڕە  ەفر   یکەیە کهاتێپ   ی ر ەو ەختە ب  ، Hills and Argyle (2001)لی ئارگ  و   س یڵ ه  ێی پ  ە ب".    تێ و ەیەد  ۆڤ مر   ە ک  ت ێنێد   ستىەدەب

  ی نێر ەئ  ی ر ەگیکار:  کراون  شانی ستنەد  ی ر ەو ەختە ب  ی کەر ەس  ەیکهاتێپ   ێس.  تێگرەدۆ خەل  یفیعرە م  و   ی زدار ۆ س  یتوخم  ردوو ەه  ەک

 ,.Bekhet)ێ اوکڵەڕ د   و  یک ۆ مەخ  کەو   یکانییە نێر ەن  ەستەه  یبوونەن  و   کەیەماو   ەل  یر ێت  یرز ەب  ەیژ ڕێ  ،ەدووبار   یی شۆ خ  انی

Zauszniewski& Nakhla, 2008, p.12-13.) 

 (Basic Needsەکان ) یە بنەڕەتییپێویستی

ئەمری کەلەپووری  زمان  کفەرهەنگی  ئینگلیزی  ی  (پێویستی) ی  مەرجێک  خ وەک  حاڵەتێکى  دەکات.  ان  پێناسە  داواکراو  و  وازراو 

(.  Litwack, 2007, p.28ەکانی مرۆڤ لە ماوەی چەند ساڵێکدا لەلایەن ژمارەیەک لە توێژەرانى جیاوازەوە وەسف کراوە)یپێداویستی 

بەو  ئاماژە  پێشوو  ئەدەبیاتى  بە  پێداچوونەوە  لەکاتی  بنەڕەتییەکا  ەبەگشتی،  پێداویستییە  زاراوەی  ئاسایی  دەکەن  شێوەیەکی  بە  ن 

ەکانى  یانە دەچنە چوارچێوەی پێویستییانەى مرۆڤ بۆ خواردن و پەناگە و پۆشاک و هەوا و ئاو. کە ئەم پێویستییریتیە لەو پێویستیب

دن و  ە بنەڕەتییەکانیان فراوانکر یمکى پیویستی ەزیندوومانەوەى مرۆڤ، بەڵام بەپێی کات لەلایەن زانایانەوە پەرەى زیاترى پێدرا و چ

پێویست نێو  لە  پێداویستییە  ییبەتەنها  چەمکی  لەسەر  کارى  فراوانی  بە  کە  دیارە  وا  کەسەی  ئەو  نەمایەوە،  زیندوومانەوە  ەکانى 
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ل کردووە  ) بنەڕەتییەکان  ساڵی  لە  بووە  ماسلۆ  ئەبراهام  زیندوومانەوەوە  ئاستی  سەرووی  پەرەی١٩٥٤ە  ماسڵۆ  پێویستییە  د(،  بە  ا 

دەگ پێی  کە  پێبنەڕەتییەکان  کە   مرۆڤ  پێداویستیەکانى  پلەبەندی  هەرچەندە  ی  وت  زگماکین،  و  غەریزەیی  پێویستیانە  ئەم  وابوو 

پێداویستی کە  یهەموو  کرد  هەستی  بەڵام  غەریزەین،  پێداویستیەکان  ماسلۆ  هەربۆیە  بەهێزترن  تر  ئەوانی  لە  لە  یهەندێک  ەکانی 

پێویستی  شێوەی هەڕەمێکدا بێت،  لە هەڕەمەکەد  ڕێک خست. هەر چەند  لە هەڕەمەکەدا  ا کەمتر  پێویستییەکە  بەهێزترە هەرچی 

ل یەکسانن  ئاژەڵەکان  و  مرۆڤ  کە  بەوەدا  ئاماژەى  ماسلۆ  ئەوەشدا  لەگەڵ  لاوازترە.  بێت،  پیویستیبەرزتر  بەڵام  یە  بنەڕەتییەکان  ە 

 ە باڵاکانە. یبەتەنها مرۆڤ خاوەنى پێویستی

( باوەڕی خۆی بە  1965م گلاسەر لە ساڵی )می پێداویستییە مرۆییەکان، ویلیاک لە وەسفی ڕەسەنی ماسڵۆ بۆ هەرەند ساڵێەدوای چ

بوون، وە پێویست بوو هەست بکەین کە ئێمە بۆ  دوو پێویستی بنەڕەتی باس کرد. ئەمانە پێویستیى بە خۆشەویستی و خۆشویستراو  

ۆ  ەچێت هاوتای ئاستی سێیەم و چوارەمی ماسلاوین لەلایەنى ئەوانى ترەوە. ئەمانە پێدخۆمان و ئەوانی تر شایەنین و خۆشویستر 

تا ساڵی   باوەڕەی کە من  1981بن.  ئەو  " من گەیشتوومە  ئاماژەى بەوەدا کە  بە پێنج  ، بیرکردنەوەی گلاسەر فراوان بوو.  پاڵدەنرێم 

بەڵام پاڵبنەن،  من  کە  بهێنن  پێک  هێزانە  ئەو  پێکەوە  کە  گلاسەر    پێویستی  کە  بوو  ئەوە  جیاوازی سەرەکی  کە  یەک  وابوو  باوەڕی 

انەی کە دەستنیشانی  یەکان لە توانادا یەکسانن نەک هەڕەمیبن.  لە کاتێکدا ماسلۆ باوەڕی وابوو کە ئەو پێداویستییهەموو پێویستی

ان  انەی کە دەستنیشانی کردووە بۆماوەییە. ییە لە ناوەوە یان هەناوین، لە کاتێکدا گلاسەر پێیوابوو کە ئەو پێداویستییە بنەڕەتکردوو 

مرۆڤدا هەیە یان نا، بابەتی بیروڕایە. هەتا زاناکان نەخشەکێشانی بۆهێڵەکانى مرۆڤ تەواو بکەن، ئەوە بە بابەتێک    بۆهێڵەکانىنا لە  

 گفتوگۆ. دەمێنێتەوە بۆ 

ڕەفتارەک بنەڕەتی  پێویستی  پێنج  کە  دەدات  نیشانی  گلاسەر  ڕەفتارەکان هەوڵاتیۆری هەڵبژاردنى  بەڕێوەدەبەن هەموو  بۆ  نمان  ێکە 

ل زیاتر  یان  یەک  دروستمان  ڕازیکردنی  خۆماندا  کوالێتی  جیهانی  لە  کە  وێنەیەی  ئەو  بەدەستهێنانی  و  بنەڕەتی  پێویستی  پێنج  ە 

 (. ئەو پێنج پێویستیەش بریتین لە: Sing, 2011,p. 17کردووە)

زیندوومانەوە  پێداویستیپێویستى  لە  خۆى  ئیسی فە  ی:  و  مانەوە  بۆ  دەبینێتەوە  بۆ  بایۆلۆژىارەزووى  ۆلۆژییەکان  پێویستى  وەک   ،

و   پێویستى سەلامەتى  و دووبارە بەرهەمهێنانەوە و چێژى سێکسى، هەروەها  ئاو و شوێنى حەوانەوە  و  لەگەڵ  خواردن  ئاسایش، 

جدى کارکردنى  هە  )ڕاشکاوانە(  ئارەزووى  ئەنجامدانى  لە  سوربوون  و  خۆدوانەخستن  سنورى    رو   ، بێت  زیندومانەوە  بۆ  کارێک 

)ومانزیند کردن  سەرکێشى  ئارەزووى  لە  دوور  و  بنێین  هەنگاو  ئاسایش  و  ئارامى  بەرەو  و  تێپەڕێنین  و  SING, 2011, P24ەوە   ،)

 (. Shiva, 2016, P91ە سێکسیەکان )یییەکان و پێویستیگرنگیدان بە کێشە دارا

ر و ناسینى  ن بە خۆشگوزەرانى کەسانى تدەبینێتەوە کە گرنگى بەدەیە خۆى لەوەدا  ی: ئەم پێویستپێویستى خۆشەویستى و ئینتیم 

بە ئاسوودەیی لە    خەڵکانى نوێ و بوونی کراوەیی و هاوسۆزى لەگەڵ هاوڕێیان یان ئەو کەسانەى خۆشمان دەوێت، و هەستکردن

پا و  و دروستکردن  لەگەڵ کەسانى دەوروبەر  پەیوەندیەکى باش  بوونى  لەگر ر ماڵەوە. وە  ئەندامێتى  بوونى  و  وپە  استنى دۆستایەتى 

 (.Shiva, 2016, P91کۆمەڵایەتیەکاندا )

ئازادى لەنێوا پێویستى  ڕاستەقینەیە  هاوسەنگى  بەدەستهێنانى  ئامانجى  و  گەشەکردووە  پێویستیەکى  یەکەمیان:  :  کە  دووشتدا  ن 

پێویست دووەم:  بژین.  تۆ  بەویستى  کە  تر  کەسانى  ناچارکردنی  بە  ناچارکردنە  ىپێویستى  لەو  ڕزگاربوون  بۆ  تر  هەروەها  کەسانى   .

ئامادەیی  (،و  Glasser,1999, p.52وێن لەنێو یەک گروپ خەڵک بۆ ماوەیەکى درێژ)انەوە لەیەک شئامادەنەبوون بە هاوشێوەی و م

 ,Kennedyتەوێت ) ەهەڵگرتنى بەرپرسیارێتى بەرامبەر بەژیانى خود و مێشک کراوەیی و ئارەزووى ژیانکردن بەوشێوازەى خۆت د

2020, P1ەی ئازاد لە هە(. بوونى ئیراد( ڵبژاردنى شتەکانداKutlu & Pamuk, 2016, P129.) 

و ڕێزلێگیراوی و ناسراوی لەنێو ئەوانى تردا دەگرێتەوە، و قسەکەر  : پێویستى هێز خۆى لە ساماندارى  پێویستى هێز و دەستکەوت

نى دەستکەوتى زیاتر و ترس لە نیشاندانى  وەها چێژوەرگرتن لە کێبڕکێ و بەدەستهێنار و گوێلێگیراو بێت لەلایەن ئەوانى ترەوە. هە

 (. Kennedy, 2020, P1یبەت و خاوەنداریەتى کەسانى تر )لاوازى . ویستى ڕێ و شوێنى تا

سەرگەرمى لە    : چێژوەرگرتن لە فێربوونى شتى نوێ  و یاریکردن و چالاکى داهێنەرانە و وەرگرتنى خۆشى و پێویستى چێژوەرگرتن

تواناى پێکەنین بە خودى  ئەنجامدانى ئەوکارانەى کە ئ ستنە پێکەنینى کەسانى دەوروبەر، و هەروەها  خۆت و خەنجامى دەدەیت. 

 (. Glasser,1999, P72و قبوڵکردنى بە خۆشیەوە )ڕوانینێکى ئەرێنیانە بۆ ژیان 
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 ە بنەڕەتییەکانیپەیوەندى نێوان بەختەوەرى و پێویستی

  ن ی خوازەد  موانەه.  نیئاگاێب  شى یکانەرچاو ەس  ە ل  و   نێڵی و   داەیکە کەڕۆ و ان  دواى   ە ب  ەمێئ  ەل  کێ ر ۆ ز   ەک  ەیە مکەچ  و ەئ  رىەو ەختەب

  ر ەسەل  ەیەه  انیاتریز  رىە گیکار  نی چ  ەکارانۆ ه  وەئ  ىەو ەل   نیئاگاێب  ەو   ن،ی نێبه   دىەب  نۆ چ   نینازان  مەڵا ب  ن،یب  رەو ەختەب

  ۆب  نەکەد  تاک  شىێ لکەپ  ەان ەیه  ەک  ىەانیستیو ێپ  وەئ   ێیپەب  ەک   گاتەدی ت  رىەو ەختەب  ە ل  کێر ۆ ج  ە ب  کۆڤێمر   رەه.  ربونمانەو ەختەب

  داۆی خ  ساتى  و  کات  ەل  ەانیستیوێپ  وەئ  یتوانەی ن  تاک  رکاتەه   ەو   اتر،یز  رىەو ەختەب  ەب  شتنەیاگ ڕ ستەد  ستىەبەمەب  انەیو ەکردنڕ پ

  ى ەو ەکردنڕ پ   ستى ەبەمەب  تاک  ش ەستەبە م  مەئ  ۆ ربەه.  اندایژ  ە ل  انیرەو ەختەب  ئاستى   رەس  ە کاتەد  رى ە گیکار  ەو ەانبکات ڕیپ

  ى ە گڕێ  ەل   ەیەه  –  ە انییستی و ێپ  و ەئ  ەڵگەل  انیکردنەڵەومام  وتەسوکەڵه  وازىێش  ن یندەچ  رىەبە گرتن  رەب  ەنە بەپاناد  کانىیەی ستیوێپ

  نىا سەک  رکردنى ەو ەختەب  ەب   ەیەه.  ەو ەک ید  وانىەئ  دانىیتەارمی  و  ستىۆ کدەڵ خ  ڕێی  ەل  ەشەیه  ،ە و ۆیەخ  تکردنىەخزم  و  رستىەپۆخ

  باس   هانی ج  کانى ە گەڵمۆ ک  ىە ربۆ ز   ە ل  ک ێکات(.  ٨لا  ، ٢٠١٩  ر،ڵەکات  س   لاما،   لاىەد)  انیردانئازا  ەب   ە شەیه  و   تێبە د  رەو ەختەب  ەکید

  و   سامان  بوونى  ە ب  ەو ەتێدر ەد  ێ گر   ەشیمەه  دا ،یکورد   ىەگەڵ مۆ ک  کەو   کىەیە گەڵمۆ ک   ە ل  شیتر  ت ەبیتاە ب  و   تێکرەد  رى ەو ەختەب

  خواردنى   ،  ندروستەت  کىەیەستەج   و  ەپار   بوونى  رىەو ەختە ب  نانىێناوه  ەڵگەل  ەشیمەه  ەو .  ەو ۆڤەر م  کانى ە ییستی وێپ  ى ەو ەکردنڕ پ

  و   ە مانەئ  موو ەه  ت،ێد  داڵ ا ەیخەب  مانەکید  شتى  ێندەه  و  یەوپاەپل  بوونى   و  کانیەکسێس  ەزوو ەئار   رکردنى ێ ت  و  ژێچ  و   تامەب

  ەل  ە و ینیب  ڕۆڵی   اتر یز  ە ک  یەیەستیوێپ   کام   ەو ەئ  یە ن  وون ڕ   ستا ێئ  تا   م ەڵا ب  ربوونمان ەو ەختەب  ە ل  ن ینیب ەد  ڕۆڵ  گومان ێب  تر   کانى ەیی ستیوێپ

 (. ١٠لا  ،٢٠١٩ ر،ڵەکات س  لاما، لاىەد) کاندا؟ەر ەو ەختەب  ەسەک  انىیژ

 ( Literature reviewتوێژینەوەکانى پێشوو )

-The role of basic needs fulfillment in prediction of subject well) شانىیناونەب(  Turkdogan& Duru, 2012) ىەو ەنیژێتو  ەل

being among university students  ()و ێن  ەل  تىەباب  رانىەشگوز ۆ خ  نىیشبێپ   ەل  کانییەتەڕە بن  ییەستیو ێپ  کردنىێج ەبێج  ىڕۆڵ  

  ىڵسا   ۆب  ایتورک  ەل(  Pamukkale)  ێلەپاموک  ىۆ زانک   ندکارىێخو (  ٦٢٧)  ە ل  کهاتبووێپ   ەکەو ەنیژێتو   ىە گەڵمۆ ک(.  ۆزانک  ندکارانىێخو 

.  رابوونیرگەو   اوازیج  کىیەتەڵفاک  ند ەچ   ەل  ەک  بوون،  رێن  زىەگڕە  ەل%  ٤٤.٢  بوو،  ێم  زىەگڕە  ە ل%  ٥٥.٨   ،(٢٠١٠-٢٠٠٩)  ندنىێو خ

  ە ل  ۆ زانک  ندکارانىێخو   کانىییەتەڕەبن  ییەستیوێپ  نانىێهێجەب   ئاستى   ىەڕۆڵل  ەو ەنۆڵیکێل  ەل  بوو   ی تیبر  ، ەکەو ەنیژێتو   ئامانجى

(   USBNS)  ۆزانک  ندکارانىێخو   کانىییە تەڕەبن  ییەستیوێپ   رىەو ێ پ  ش ەستەبەم  مەئ  ۆب  ،یتە باب  رانىەشگوز ۆ خ  ئاستى  کردنىین یشبێپ

 Multi liner)   ىێڵهەفر   ىەو ەکردنیش  ەب  ستراەب  پشت.  کرتیل  ى ڵخا(  ٧)  رى ەو ێ پ  ە ب  کهاتبوو ێ پ   ە گڕ ب(  ٣٣)  ە ل  ە ک  نابووێکارهەب

Regression  )ۆزانک  نىاراندکێخو   ىەانیی تەباب  رانىەشگوز ۆ خ   کردنىینیشبێ پ  ەل  کانییە تەڕە بن  ییەستیوێپ  ىڕۆڵ   ىەو ەنیزۆ د  ۆب  .

  ییە ستیداوێپ  شتنىەی گێت  وان ێنە ل  ییە ستی وێپ  ن یتر یازڕ (  ماینتی ئ  و   ستىی وەشۆ خ)   ستىی وێپ  ە ک  شانداین  انەیو ەئ  کان ەنجامەئ

.  ەمتر ەک ان یگرنگ ئازادى  تن،ر رگەژو ێچ ت،ەڵا سەد کانى ییە ستیوێ پ  نانىێهید ەب ئاستى  ەل  ندکارانێخو   شتنىەیگێت.  انیقوتاب کانى ییە تەڕەبن

  ئازادى،   ،   مای نتیئ  و   ستىی وەشۆ خ   ستى یوێپ  ە ک  ەو ەبو   وونڕ   ۆب  ان ەیو ەئ.  بووەو ەندومانیز  ستىیوێپ  ستىیوێپ  ن یمترەک  مەڵا ب

 ,Turkdogan& Duru, 2012)داۆ زانک  ندکارانىێخو   و ێنەل  ەیەانیت ەباب  رانىەشگوز ۆ خ  زىێهەب  کى ێر ە کینیشبێ پ  ز،ێه  رگرتن،ەژو ێچ

pp.2440-2446 .) 

 Validity and Reliability of Basic Needs Questionnaire Based on)  شانى یناون   ەب(   Sing& Jusoh, 2015)  ى ەو ەنیژ ێتو   ەل

Choice Theory in Malaysia( (.  ایزیمال  ە ل  ر ەگلاس  رىیۆ ت  ماى ەبن  ر ەسەل  کان ییەت ەڕەبن  ییەستی وێپ   رى ەو ێپ   رى یگێج  و   ۆییاستگڕ ( 

  ە ک  ندکاربوو یخو(  ١١٩)   انەی ژمار   ە ک  ،ەنجامدراو ە ئ  ا یزیمال   تىڵا و   کىەر یپ شارى    ە ل  ندکارانێخو   رە سەل  ە ک  ییەسفەو   کى ەییەو ەن یژێتو 

  ییە ستیو ێپ  رى ەو ێپ   ۆب  رىیگی ج و  ۆییاستگڕ   نانىێرهەد  ەل بوو  ی تیبر ەکەو ەنیژ ێتو   ئامانجى.  شکرابوونەداب(  ٩)  لىۆپ گروپى(  ٤)  رەسەب

  و   کهاتبوونێپ   ەگڕ ب(  ٨٥)  ەل   ە ک  کانییە تەڕەبن یەستی وێپ رىەو ێپ کردنىەئاماد  ەب شیو ەئ  .بژاردنەڵه رىیۆ ت   ماىەبن  رەسەل  کانییە تەڕەبن

.  اریپرس  وت ەح  و   چل   ەل   بوون  تى یبر   ی گشت  ۆی ک   کانەندکراو ەسەپ  ە گڕ ب  نجامەر ەد.  شکرابوونەداب  کى ەلاو   بوارى (  ٥)  رەسەب

  ە ب  ەکەر ەو ێ پ  رىیگ ێج  ەک  ووەڕ خست  انەیو ەئ  ناکە نجامەئ  ۆیەربەه.  بوون  واوەت  ۆب  اندیخا  یمانگ  شەش  رىیگێج  ەیو ەکردنیتاق

  91  داەس  ە ل  ە کێڵەپان   نجێپ   ۆییاستگڕ .  دا  شانین   انیگرنگ  و  ی تێکوال  ەیگڕ ب   47  کانەنجامە ئ   نا،ێرهەد  لفا ەئ  رنباخۆ ک  نانىێکارهەب

  و  رىیگ ێج  کانییە تەڕ ەبن  ییە ستیداو ێپ   رىەو ێ پ  ەک   ەینجامانەر ەد  وە ئ  ێیپ  ەب  ەک.  871  ەل  بوو  تىی بر   شەکەر ەو ێ پ  ریگێج   و  شانداین

 (.  Sing& Jusoh, 2015, pp.164-180)دا ەیەو ەنیژێتو   مەل ەبوو ە ه رزىەب کىۆییەاستگڕ 

 The oxford happiness questionnaire: a compact scale for the)  شانىیناون  ە ب,(  Hills& Argyle, 2002)   ىەو ەنی ژێتو   ەل

measurement of psychological well-being(   رانىەشگوز ۆ خ  کردنىە نواێپ   ۆب  ڕچ  کىێر ەو ێپ:  ردۆ کسفۆ ئ  رىە و ەختەب   رى ەو ێپ ( 
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  ەل  انینەمەت   وداىەم  ەک  بروکسل،  ردۆ کسفۆ ئ  ىۆ زانک  رچووىەد  ندکارىێ خو (  ١٧٢)  ە ل  بوو   تىیبر  ەکەو ەنیژ ێتو   ىە نموون(.  روونىەد

  رد ۆ کسفۆ ئ   رىەو ەختەب  ستىیل  ەل  ەک  ەچاککراو   کىێرێئام  ەک(  OHQ)  ردۆ کسفۆ ئ  رىەو ەختەب  ىەارنامیپرس.  بوو  ڵسا(  ٦٨  ۆب  ١٣)   وانێن

(OHI)رى ەو ێ پ  ردوو ەه  نجامىەرئەد  ،ەراو یرگەو   ەو ە  (OHQ)(OHI ) ە و (    0.91)  ،(0.92)   ىەژ ڕێ  ە ب  بووەه  ان یرزەب  کى ییەریگێج  

)0.80)   ى ەژ ڕێ  ە ب  بوو ەه   انیزێه ەب  و  گرنگ  کىییە ندەو ەیپ  ان یردووکەه  .)OHQ  )وا   ،ەو ەاتنانیبن  ییدروست  ی وو ڕ   ە ل  بوو  زترێهەب  

 (. Hills& Argyle, 2002, pp. 1074-1082) نان ێکارهەب  ۆب تێب  ندە سەپ کىێ ر ەو ێپ  ەک  تێو ەکەردەد

ەکانى هەڵبژاردن ) زیندوومانەوە،  یلە پەیوەندى نیوان پێویستی  توێژینەوەبریتیە لە    ئامانجى سەرەکى ئەم توێژینەوەیەهەربۆیە  

ئازادى، هێز و دەسەڵات، چێژوەرگرتن( و  لە    وێژینەوەتوەها  بەختەوەرى لاى نموونەى توێژینەوەکە. هەر   خۆشەویستى و ئینتیما، 

تواناى   زانینى  هەروەها  و  بەختەوەرى.  و  پێویستیەکان  لەسەر  داهات(  خێزاندارى،  بارى  )ڕەگەز،  وەک  فاکتەرەکانى  ڕۆڵى 

انبەر لە ڕەگەزى نێر و مێ لە  م( فەر ٣٥٠پێشبینیکردنى پێویستیەکانى هەڵبژاردن بۆ بەختەوەرى. نموونەى توێژینەوەکە پێکهاتبوو لە )

خۆى لەوەدا دەبینێتەوە کە هەوڵدانێکە بۆ پڕکردنەوەى ئەو کەلێنانەى کە تا ئێستا ڕوون    گرنگى ئەم توێژینەوەیە میان.  زانکۆى گەر 

 ەکان و بەختەوەریدا. ینین لە پەیوەندى نێوان پێویستی

 ڕێبازى توێژینەوە

گشتی   گەرمیان    (٣٥٠)کۆی  زانکۆى  هەڵبژێردرابفەرمانبەرى  توێژینەوەیە  ئەم  لەو  ۆ  ڕەگەزى    فەرمانبەریان١٧٥  بەرانەمانفەر ن.  لە 

( فەرمانبەریان لە بارى سەڵتیدا بوون،  ١٥٥وە لەبارى خێزاندارى کە )  %(. ٥٠فەرمانبەریان لە ڕەگەزى مێ بوون )  ١٧٥٪( و ٥٠)  نێربوون 

ئ ڕووى  لە  وە  داهاتیشابوون.  (  ٤٧)   ەوەستى  انداریدا  ( فەرمانبەریان لە بارى خێز ٢٥٠و )

)دی بوو.  )١٤٠نار  نێوان  لە  داهاتیان  فەرمانبەریان   )٥٠٠- داهات ) فەرمانبەریان  لەنێوان  (  ٥٠٠-٣٠٠یان 

هەموویان  کە  .خشتەى (بڕوانە )   زیاتر( بوو   -٨٠٠( فەرمانبەر بوون ئاستى داهاتیان لە )١٦٣( هەزار بوو، ئەوانى تریش کە ژمارەیان )٨٠٠

بەشێوەى  امەى  بەرنکار   لەڕێگەى    یشپێوەرەکانبەشداربوون.  ە  نخۆبەخشابەشێوەیەکى   و  فۆرم(  گوگڵ  )بەشێوەى  فایبەرەوە 

 . (١)بڕوانە خشتەى کران بەسەر نموونەى توێژینەوەکەڕاستەوخۆ دابەش

ڕاپرسییەکی دیمۆگرافی  ( وەک )ڕەگەز و بارى خێزاندارى و ئاستى داهات ییەکانىدیمۆگراف -ڵایەتیکۆمە   ییەبۆ بەدەست هێنانی زانیار

تەوەرى ئۆکسفۆرد( که لەلایەن  پێوەرى بەخەسترا بە ) ى لاى فەرمانبەرانى زانکۆ پشت بر بەمەبەستی پێوانەکردنی بەختەوەئامادەکرا.  

دەربارەى پێوەرەکە    وانە خشتەى ( تەواوى زانیارییەکانپەرەى پێدراوە )بڕ (  ٢٠٠٢) مایکڵ ئارگیل، پیتەر هێلس( لە ساڵى )  دەروونزانان

ڕاستگۆیی  خراوەتەڕوو.    و  وەرگێڕان(  )وردى  دەرهێنانى  دەرکەوت واڵەتى  ڕ پاش  ئۆکسفۆرد  بەختەوەرى  بڕگەکانى    پێوەرى  هەموو 

%( ى شارەزاییان بە  ٦٩ێژەى )( نەبێت کە ڕ ٩%( گونجاویان پێشاندا لەلایەن شارەزاییانەوە جگە لە بڕگەى )٧٥زیاد لە ڕێژەیی )پێوەر  

پێو  بۆ  جێگیرى  دەرهێنانى  پاش  و   . پێوەرەکە  لە  دوورخرایەوە  هەربۆیە  زانی  دووبارە  ەگونجاویان  شێوازى  بە   ( دەرکەوت  رەکە 

ئەلفا  ٠.٦٢نەوە  تاقیکرد هاوکۆلگەى  نیوەیی  ٠.٧٤  ،  دابەشکردنى  پێوەرەکە  ٠.٧٧،  جێگیرى  بەرزى  ئاستى  ئەمەش  بەدەستهێنا  (یان 

 ( بڕگە مایەوە.٢٨)پێوەرەکە بە لە کۆتاییدا ندەدات. نیشا

،  (١٩٩٨)  وڵیەم گلاسەر   لەسەر بنەماى تیۆرى هەڵبژاردنى  بوومادەکرا اکە لەلایەن توێژەرەوە ئەکانى هەڵبژاردنیش  یپێوەرى پێویستی 

  کانى ە بێکت  شیوان ەئ  ەک  رەگلاس  مڵیەو   کانى ەییکەر ەس  ەرچاو ەس  ەل  کیەرەهبەمەبەستى ئامادەکردنى بڕگەکانى پێوەر پشت بەسترا بە  

(Choice theory: A new psychology of personal freedom, 1998)،  (Reality therapy, 1965)،  (Take charge of your life, 

و    ەکراو   کان ییەتەڕە بن  ییە ستی وێپ   ە ل  ک یەرەه  ۆ ب  ە ک  ى ەناسانێپ  و ەئ  و   ن یوان ێڕ ت  رگرتنىەو   و   ەرچاوانەس  و ەئ   ترى ەچ  رێژ   ە ل  و   ، (2011

 ,Kennedy)  ، (Shiva& Hassan, 2016, p.89)  ، (Sing, 2011 P.164-180)چەندین توێژینەوە لەو بوارە کە بریتین لە توێژینەوەکانى  

2020, p.1-3) ،  (Kutla& Pamuk, 2016, p.128) ،  (Wong& Sing, 2015, p.164)،  (Mirzaei and Majd& Sahebi, 2018, pp.159-

خشتەى    ، (169 )بڕوانە  ئامادەکران  پێوەر  خراونەتەڕوو.  (  ٢بڕگەکانى  پێوەرەکە  دەربارەى  زانیارییەکان  دەرهێنانى  تەواوى  پاش 

ڕواڵەتى  )  ڕاستگۆیی  ڕێژەى  ها ٧٥کە  شارەزاییان  لە  ل%(  بڕگەورابوون  و  ک ەگەڵ  جیاکارى  دەرهێنانى  پاش  بوارەکان.  و  پێوەر  انى 

  ( کۆمەڵگەى توێژینەوە١خشتەى )

 Value Label                         N 

 175 نێر 1 ڕەگەز 
 175 مێ 2

 100 سەڵت  1 ارىاندزخێ.بارى 
 250 خێزاندار  2

 47 (500-300) 1 ات داه
2 (500-800) 140 
3 (800-More) 163 
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تاقیکردنەوە   دووبارە  شێوازى  بە   ( ڕێگەى  لە  ئەلفا    ٠.٥١جێگیرى  هاوکۆلگەى   ،٠.٦٦( بڕگەکانى  پێوەرەکە  بۆ  پێوەرەکە  ٤،٦،١٢(  لە   )

 ەوە.ی( بڕگە ما٤٠کە لە کۆتاییدا ) دوورخرانەوە.

 ەوەرى و پێویستییەکانى هەڵبژاردن ختبەهەردوو پێوەرى ناساندنى  ( ٢)خشتەى 
 پێوەرى پێویستییەکانى هەڵبژاردن  پێوەرى بەختەوەرى ئۆکسفۆرد  زانیارییەکان 

 لە لایەن توێژەرەوە   ٢٠٠٢ ىڵسا  ە ل (  Hills& Argyle) پێدراوە لەلایەن  گەشەى

 ەگڕ ب ٤٣ ەگ ڕ ب ٢٩ کۆى بڕگەکان 

 نیە  ٢٩،٢٨،٢٧،٢٤،٢٣،١٩،١٤،١٣،١٠،٦،٥،١ وانەکان ەبڕگە پێچ

 واوى ەتە ب  میانڕ هاو =١ بژاردەکانى وەڵامدانەوەى بڕگەکان 

 ندى ەمامناو  کى ەیە و ێشە ب میانڕ هاو =٢

 ک ەیە اد ڕ تا  میانڕ هاو =٣

 ک ەیە اد ڕ تا  ام ڕ هاو  =٤

 ندى ەمامناو  کى ەیە و ێشە ب  امڕ هاو  =٥

 واوى ە تە ب  امڕ هاو= ٦

 م یازڕ نا  واوى ەتە ب= ١

 م یازڕ نا  کە یەاد ڕ تا = ٢

 میانینڵد = ٣

 م یازڕ   کەیە ادڕ تا = ٤

 م یازڕ   واوىە تە ب = ٥

  ەب )  ەکەار یپرس  ٢٩  موو ەه  ۆب  کان ەژمار   ادکردنى یز-١ هەژمارکردنى بڕگەکان 

  ى ە گ ڕ ب   ە ل  نیتیبر  ە ک   ەیگ ڕ ب(  ١٢)  و ە ئ  نى ۆڕیگ  رچاوگرتنىە بە ل

 .(ەوانە چێپ

  ى ەنمر   ەواتە ک (.  ٢٩)   ش ە داب   کانە گڕ ب  مى ەڵا و   ى ۆ ک  پاشان-٢

(  ١)  نگاوى ە ه  گشتى  ىۆ ک=    ە ل   یە تیبر  ۆ ت  رىە و ە ختە ب

 (. ٢٩)  ە ب  شکراوە داب 

  ەل  ک ێبوار   ە ل  ە نمر ۆ ک   نیرزترە ب

  ەل  ە و   تر   وانىە ب   راوردەب  کان ەبوار 

  و ە ئ   زىێهە ب   ە ب  ەیە ئاماژ   رىێژمەندەناو 

 ەک ەر ەو ێپ ە ل یە ستیوێپ

 ەگڕ ب( ٩) ماینتیئ و ستى یوە شۆ خ نیە  بوارەکان 

١٨،١٧،١٦،١٥،١٤،١٣،١٢،١١،١٠ 

 ەگڕ ب( ٩) ە و ە ندوومانیز

٩،٨،٧،٦،٥،٤،٣،٢،١ 

 ەگ ڕ ب( ٨)  ئازادى

،١٩ ، ٢٦،٢٥،٢٤،٢٣،٢٢،٢١،٢٠ 

 ەگڕ ب( ٨)  وتە ستک ەد  و زێه

٢٧،٢٨،٢٩،٣٠،٣١،٣٢،٣٣،٣٤ 

 ەگ ڕ ب( ٩)  رگرتنەژو ێچ

٣٦،٣٧،٣٨،٣٩،٤٠،٤١،٤٢،٤٣، ٣٥ 

ى پەیوەندى پێرسۆن ) معامل  ە لە ڕێگەى کردارى ئامارى هاوکۆلگ  (.٢٥)وەشانى    Spssپاشان داتاکان شیکرانەوە لە رێگەى ئامارى  

بیرسونارتبا بۆ  Pearson Correlation  -ط  پێویستی (  گۆڕاوى  نێوان  پەیوەندى  هەروەها  یزانینى  بەختەوەرى،  و  هەڵبژاردن  ەکانى 

الثنائی التباین  تحلیل   ( دووانى  هەمەجۆرى  کاریگەرى    Anova Two way analysis variance-شیکردنەوەى  زانینى  بەمەبەستى   )

خێزان  ەگۆڕاو  بارى  و  )ڕەگەز  داهدارى  دیمۆگرافیەکانى  پێویستیو  و  بەختەوەرى  لەسەر  الخطی  یات(  الانحدار  هەڵبژاردن.  ەکانى 

( پێویستیMultiple linear regressionالمتعدد  کردنى  پێشبینی  تواناى  زانینى  بەمەبەستى  لا   ەکانى ی(  بەختەوەرى  بۆ  ى  هەڵبژاردن 

 فەرمانبەرانى زانکۆى گەرمیان.  

 ەکانجامنئە

 ( پێشان دراوە.١ەى )ئامارى وەسفى بۆ گۆڕاوەکان لە خشت

 

 

 ئاستى بەختەوەرى و پێویستییەکانى هەڵبژاردن لاى فەرمانبەران (٣)خشتەى 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 037. 697. 3.97 350 بەختەوەرى 

 136. 2.538 32.12 350 زیندوومانەوە 

 204. 3.825 31.52 350 خۆشەویستى و ئینتیما 

 191. 3.577 34.85 350 ئازادى 

 327. 6.109 23.97 350 هێزودەسەڵات 

 330. 6.182 30.34 350 چێژوەرگرتن
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ەکانى ) زیندوومانەوە، ئینتیما و خۆشەویستى، ئازادى،  ی)بەختەوەرى( و پێویستیجیاوازى ئامارى گرینگ وبەرزى ئاستى هەریەک لە  

چێژوەرگرتن( دەسەڵات،  و  بەڵامپ    هێز  توێژینەوەکە  نموونەى  لاى  و    ێشاندرا  ئازادى  پێویستى  لە  هەریەک  زیاتر  ڕێژەى  بە 

 . )بڕوانە خشتەى ( بەبەراورد بەوانى ترو چێژوەرگرتن   زیندوومانەوە 

پێویست نێوانى  جیاوازى  کە   )( خشتەى  لە  ڕووندەبێتەوەیهەروەها  بۆ  ئەوەمان  ڕوو  دەخاتە  ڕەگەز  بەپێی  بەختەوەرى  و  کە    یەکان 

( بە ئاستى بەڵگەدارى  ١.٩٦( کە ئەمەش بچوکترە لە تائی خشتەیی کە بریتیە لە ) ٠.٤٢٩تیە لە )بەهاى تائی ژمێراو بۆ )بەختەوەرى( بری

هاوکات هیچ  بۆ دەردەخات کە جیاوازى بەختەوەرى لاى نموونەى توێژینەوەکە نیە بەپێی ڕەگەزى نێر و مێ.  ( ئەمەش ئەوەمان  ٠.٠٥)

وە و پێویستى ئازادى بە پێی ڕەگەز کە ڕێژەى تائی ژمێراوی هەریەکەیان  زیندوومانەلە پێویستى  اریی گرنگ نەبینا  مجیاوازییەکى ئا

( لە  بوو  ) ٠.٩٠٥بریتى  و  گەورەتر١.١٠٩(  کە   ) ( خشتەیی  تائی  لە  پێچەوانەوە  ١.٩٦بوون  بە  هاوکات  پێویستی(.  لە  )  یهەریەک  ەکانى 

( کە لەخشتەى )(  ٠.٠٥اندا بە ئاستى بەڵگەدارى ) ، چێژوەرگرتن( جیاوازى ئامارى گرینگى پێشتخۆشەویستى و ئینتیما ، هێز و دەسەڵا 

پێویستی ئینتیما، هێزیڕوونکراوەتەوە. کەوایە  لە رووى ڕەگەزى نێر و مێینەوە    ەکانى ) خۆشەویستى و  و دەسەڵات و چێژوەرگرتن( 

 جیاوازیان هەیە. 

 نێوان بەختەوەرى و پێویستییەکانى هەڵبژاردن ە هاوکۆلگەى قەیوەندى پێرسۆن ل (٥)خشتەى 

Correlations 

بەختەوەرى   پێوەرى 

 ئۆکسفۆرد

و  زیندوومانەوە  خۆشەویستى 

 ئینتیما

 و  هێز ئازادى

 دەسەڵات

چێژوەرگرت 

 ن

پێوەرى 

بەختەوەرى 

 ئۆکسفۆرد

Pearson 

Correlation 

1 **.238 **.202 **.299 **.314 **.365 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 350 350 350 350 350 350 

 Pearson زیندوومانەوە 

Correlation 

**.238 1 **.342 **.402 **.240 **.217 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 350 350 350 350 350 350 

و  خۆشەویستى 

 ئینتیما

Pearson 

Correlation 

**.202 **.342 1 **.435 **309. **.348 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 350 350 350 350 350 350 

 Pearson ئازادى

Correlation 

**.299 **.402 **.435 1 **.242 **.281 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 350 350 350 350 350 350 

  و  هێز

 دەسەڵات

Pearson 

Correlation 

**.314 **.240 **.309 **.242 1 **.447 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 350 350 350 350 350 350 

 Pearson چێژوەرگرتن

Correlation 

**.365 **.217 **.348 **.281 **.447 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 350 350 350 350 350 350 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ەکانى هەڵبژاردن پەیوەندیەکى ئاماریی گرینگیان هەیە  یڕووندەکاتەوە کە هەریەک لە پێویستی( ئەوەمان بۆ  ٥هەروەها لە خشتەى )

کە   چێژوەرگرتن  پێویستى  نێویاندا  لە  بەڵام  توێژینەوەکە،  نموونەى  لاى  بەختەوەرى  لەگەڵ  هلەگەڵ  پەیوەندى  اوکۆلگەى 

 (.  ٠.٠١ەوە هەیە بە ئامارى بەڵگەداریی )( کە پەیوەندیەکى زیاترى بە بەختەوەریی ٠.٣٦٥یە لە )بەختەوەرییدا بریت

 پێویستییەکانى هەڵبژاردن تاقیکردنەوەى یەک نموونە بۆ گۆڕاوەکانى بەختەوەرى و   (٤)خشتەى 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 4.05 3.90 3.972 000. 349 106.560 بەختەوەرى 

 32.39 31.86 32.123 000. 349 236.805 زیندوومانەوە 

 31.92 31.12 31.517 000. 349 154.163 خۆشەویستى و ئینتیما 

 35.22 34.47 34.846 000. 349 182.244 ئازادى 

 24.61 23.33 23.971 000. 349 73.407 هێزودەسەڵات 

 30.99 29.69 30.340 000. 349 91.821 چێژوەرگرتن
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( ئامارى  شیکارى  جێبەجێکردنى  لەئەنجامى  گۆڕاوە  Anova one wayهەروەها  کاریگەرى  زانینى  بەمەبەستى  داتاکان  بۆ   )

)ڕەگەز، داهات(    دیمۆگرافیەکانى  خێزاندارى،  هبارى  ئامارى  جیاوازى  پێویستی ،  و  بەختەوەرى  لە  هەریەک  لەسەر  ەکان  یەبوو 

یەن بارى خێزانداریەوە، هاوکات هیچ جیاوازییەکى ئامارى گرینگ پێشاننەدرا لەسەر کاریگەرى گۆڕاوەکانى )ڕەگەز، و داهات(  لەلا

 Fermín(  2011رتۆسی )فێرمیان بێەکدەگرێتەوە لەگەڵ ئەو بۆچوونەى  یەکانەوە.  کە ئەمەش  یبەسەر ئاستى بەختەوەرى و پێویستی

Bertossi  زیاتر لە پێشبینیکردنى بەختەوەری  20دیمۆگرافی و هەلومەرجی ژیان لە    -باس لەوە دەکەن کە  گۆڕاوەکانی کۆمەڵایەتی ٪

 &Hernandez Aburto., Munoz Riosecoە )یناژمێردرێن، بەڵکو فاکتەری زۆر دەروونی هەن کە قورسایی زیاتر لە دیاریکردنیدا هە

Moyano-Diaz, 2017, p.387 .) 

)پێویستیها  هەروە پێشبینیکردنى  تواناى  زانینى  لە  دڵنیابوون  مەبەستى  فەرمانبەرانى یبە  لاى  بەختەوەرى  بۆ  هەڵبژاردن(  ەکانى 

المتعدد الخطی  )الانحدار  بە  بەسترا  پشت  گەرمیان،    Regression  یکانەنجامەئ(.  Multiple Linear Regression  -زانکۆى 

  تواناى   کەیەادڕ تا   ە کەلێدۆ م  و   ەو ەتۆ وونکردڕ   ەی کیەاوازیج  ی ٪  ٢٠,٢(  بژاردنەڵ ه  کانى ییە ستیو ێپ)  واتا  ە کەلێد ۆ م  ەک  خستیرەد

  ە ب  ئازادى  و  تەڵا سەد  و  زێ ه  و  رگرتن ەژو ێچ  ستىیو ێپ  کداێکات  ەل.  F(5,344)= 17.466،  p=0.001  ،ییەرەو ەختەب  ئاستى  یر ەکین یشبێپ

  ستى یوێپ   مەڵا ب(.  B=.034, p<.002)  ، (B=.018, p<.006)  ،(B=.027, p<.00)  ە کەلێد ۆ م  ۆ ب  کرد  انیشدارەب  رچاو ەب  ی کەیەو ێش

 کەو   ەکە لێدۆ م  ەل  بوون  کان ییە ستیو ێپ  تاۆ ک(.  B=.007, p=.522)  ،(B=.025, p=.09)  ماینتیئ  و  ستىیو ەشۆ خ  و  ەو ەندوومانیز

 ( (. R square)   پوختەى نموونە  ٦ )خشتەىەکەو ەنی ژێتو   ىە نموون  لاى رىەو ەختەب  ئاستى ۆ ب ک ێر ەکین یشبێپ

 ( بۆ نمووەى توێژینەوە R square( ئەنجامى )٦)خشتەى 
bModel Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R 

Square 

Change 

F 

Change 

df1 df2 Sig. F 

Change 

1 a.450 .202 .191 .627 .202 17.466 5 344 .000 

a. Predictors: (Constant), ئازادى ,هێزودەسەڵات ,ئینتیما.و.خۆشەویستى ,زیندوومانەوە ,چێژوەرگرتن 

b. Dependent Variable: ئۆکسفۆرد.بەختەوەرى.پێوەرى 

  
 بەپێی ڕەگەز  جیاوازى ئاستى بەختەوەرى و پێویستییەکانى هەڵبژاردن (٧)خشتەى 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig

. 

t df Sig. 

(2-

taile

d) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% 

Confidence 

Interval of 

the 

Difference 

Low

er 

Upp

er 

بەختە .پێوەرى

ئۆکسفۆ .ىوەر

 رد

Equal 

variances 

assumed 

1.1

02 

.29

4 

.429 348 .668 .032 .075 -.115 .179 

Equal 

variances not 

assumed 

  .429 343.6

40 

.668 .032 .075 -.115 .179 

 Equal زیندوومانەوە 

variances 

assumed 

3.0

62 

.08

1 

.905 348 .366 .246 .271 -.288 .779 

Equal 

variances not 

assumed 

  .905 334.0

39 

.366 .246 .271 -.288 .780 

.خۆشەویستى

 ئینتیما .و

Equal 

variances 

.87

2 

.35

1 

2.09

2 

348 .037 .851 .407 .051 1.65

2 
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assumed 

Equal 

variances not 

assumed 

  2.09

2 

347.6

80 

.037 .851 .407 .051 1.65

2 

 Equal ئازادى 

variances 

assumed 

1.0

11 

.31

5 

1.10

6 

348 .269 .423 .382 -.329 1.17

5 

Equal 

variances not 

assumed 

  1.10

6 

339.3

89 

.269 .423 .382 -.329 1.17

5 

 هێزو

 دەسەڵات 

Equal 

variances 

assumed 

.88

2 

.34

8 

4.68

4 

348 .000 2.971 .634 1.72

4 

4.21

9 

Equal 

variances not 

assumed 

  4.68

4 

345.7

78 

.000 2.971 .634 1.72

4 

4.21

9 

 Equal چێژوەرگرتن

variances 

assumed 

1.4

74 

.22

6 

2.60

7 

348 .010 1.709 .655 .419 2.99

8 

Equal 

variances not 

assumed 

  2.60

7 

345.8

71 

.010 1.709 .655 .419 2.99

8 

 گفتوگۆى ئەنجامەکان   

بەرانى زانکۆى  رمانیەکانى هەڵبژاردن لەنێو فەیتەوەرى و پێویستخبوو لە پەیوەندى نێوان بە  توێژینەوەەم توێژینەوەیە بەمەبەستى ئ

پێش هەموو شتێک ئێمە ویستمان بزانین کە بەختەوەرى و پێویستیەکان تا چ ڕادەیەک بوونیان هەیە لەنێو فەرمانبەرانى  گەرمیان.  

ە و ئەمەش ناکرێت پاڵپشتبێت بۆ ئەوەى  ین لە ئاستێکى مامناوەندیدا زانکۆ، ئەوەمان بۆ دەرکەوت کە ئاستى بەختەوەرى فەرمانبەرا

و  واب  پێمان ژیان  سەختەى  بارودۆخە  لەو  و  ئێستادا  دونیاى  لە  ئەمەش  زانکۆ،  فەرمانبەرانى  لەنێو  هەیە  بوونى  بەختەوەرى  ێت 

گرن فاکتەرى  کۆمەڵێک  و  ژیان  بژێوى  ئاستى  بەرزى  و  زانکۆ  فەرمانبەرانى  مووچەى  لدواکەوتنى  هەیە  ڕۆڵیان  بێگومان  سەر  ەگتر 

کارمەنداندا،   و  فەرمانبەران  ئبەختەوەرى  ئەو  کە  و  بکرێت  لەسەر  کارى  داهاتوودا  توێژینەوەکانى  لە  پێویستە  کە  خاڵێکە  ەمە 

لە   زۆرێک  هەرچەندە  فەرمانبەراندا.  و  کارمەندان  بەختەوەرى  لەسەر  دەبینن  سەرەکى  ڕۆڵى  و  کاریگەر  کە  دیاریبکرێت  هۆکارانە 

بەختەوەرى تاکەکاندا، ئەمە سەرەڕاى ئەوەى ئێمە    ەسەرەکانى مرۆڤ زیاتر ڕۆڵى کاریگەرى هەیە لیستیی پێوسەرچاوەکان پێیان وایە  

پێویستی ئاستى  بۆ  پێویستی یلەم توێژینەوەیەدا بەدواداچوونمان  ئەو  انە بەرزن و  یەکانى فەرمانبەرانکرد بۆمان دەرکەوت کە ئاستى 

لە   هەریەک  )زیندوومانەوەیپێویستیبەتایبەت  چێژوەرگرتنئازادى  ،ەکانى  ئەنجامى  ،  لە  هاوکات  لە    نەوەوێژی ت(.  بەدواداچوون  و 

بەسەر   خێزاندارى  بارى  لە  بەدیارکەوت  بەرز  کاریگەرى  بەزۆرى  خێزاندارى(،  بارى   ، ڕەگەز  )داهات،  لە  هەریەک  کاریگەرى 

پێویست و  وەکیبەختەوەر  چێژوەرگرتن  پێویستى  وە  بینی   یەکانەوە.  ڕۆڵى  زیاتر  لاى  و پێویستیەکى  بەختەوەرى  کردنى  پێشبینى  لە  ە 

بۆ  ینەوەکە.  توێژنموونەى   گرنگ  بەسەرچاوەیەکى  دەکرێت  هاوسەرگیرى  کە  خستۆتەڕوو  ئەوەى  توێژینەوەیەک  ئەنجامى  وە 

ڕا لە  ژیاندا  لە  بەختەوەرى  بۆ  بەهێزە  پێشبینیکەرێکى  وە  دابنێت،  ئینتیما  پێداویستى  و  خێزاندارەکان  خۆشەویستى  ستیدا 

و بێوەژنەکان لە ژیاندا. هەربۆیە ئەنجامەکان یەکدەگرنەوە لەگەڵ    راونلەوەى کە هاوسەرگیریان نەکردووە یان تەلاقد  دڵخۆشترن

( خوێندکاربوو بۆیان  ٥٣٢کراوە لەسەر خوێندکارانى زانکۆ لە تورکیا کە ژمارەیان )  ٢٠١١( کە لە ساڵى  Dogan& Cotokتوێژینەوەى ) 

گر دەر  جیاوازیەکر  هیچ   ( کە  جیانکەوت  بۆ  تێبینینەکراوە  ئامارییەوە  ڕووى  لە  ئاستى    وازىگ  لە  مێ  و  نێر  ڕەگەزى  نێوان 

(  Kamthan, etc(. ئەمە لەکاتێکدایە لەم چەن ساڵەى دواییەدا لە توێژینەوەى )Dogan& Cotok,2011, p. 165-170بەختەوەرییدا()

خوێندکارە  %(ى ٦٠.٨ئەنجامەکانیان ئەوەیان خستەڕوو کە لە ) لە کۆلێژى پزیشکى، لە میروت. کراوە لەسەر خوێندکاران  ٢٠١٩لە ساڵى 

( نێرەکان  قوتابیە  کە  دەرکەوت  بوون  بەختەوەریدا  گروپێکى  لە  بەڕێژەى  ٥١.٤پزیشکیەکان  مێیینەکان  لە  بەختەوەرترن   )%

(٤٨.٦()Kamthan, etc., 2019, p.190-192 ( هەروەها دینەر و ساندویک .)دەریانخست کە هەژماری ج1991 )ندەری بۆ کەمتر لە  ێ

بەخت1 جیاوازیەکانی  لە  ئاستەکانی  ەوەر ٪  لە  نییە  جیاوازیان  پیاوان  و  ژنان  تر،  واتایەکی  بە  ئەمەش  کە  بەدیاردەکەوێت  ی 

( ئاماژە  Diener; Diener& Diener, 1995, p. 851-864(. هاوکات لە توێژینەوەى )Hwang; Baik& Huan, 2012,p. 43بەختەوەریدا) 

دە سۆ کبەوەدەکات  زیاتر  مێیینەکان  هەرچەندە  کە  بوترێت  نرێت  بەڵام  زى  دەدەن  پێشان  نێردا  لەگەڵ  بەراورد  بە  ەرێنیان 

نیە. پیاودا  و  ژن  لەنێوان  بەختەوەرى  گشتى  لەئاستى  ئەوتۆ  بۆ    جیاوازیەکى  ئەوەمان  تویژینەوەیەک  لە  لاما  دەلاى  هەروەها 
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ێت و پێ وایە ئەو  دابن شبینیکەرێکى بەهێز بۆ بەختەوەرى لە ژیاندا  ێ کرێت بەسەرچاوەیەکى گرنگ و پدەخاتەڕوو هاوسەرگیرى دە

( کە  ١٠، لا ٢٠١٩کەسانەى هاوسەرگیریان کردووە زیاتر بەختەوەرترن وەک لەوانەى هاوسەرگیریان نەکردووە )دەلاى لاما، س کاتڵەر،  

ە  ە بارى هاوسەرگیریدان. هەرچەندە لە هەندێ لل( فەرمانبەریان  ٢٥٠ەدات کە )لە نموونەى توێژینەوەکەى ئیستاماندا ئەوە نیشاند

ێژینەوەکان کە لەسەر کارمەندان کراون ئاستى بەرزى داهات بەدیکرا لە بەختەوەرى کارمەندەکاندا، بەڵام لە توێژینەوەى ئێستادا  تو 

لەگەڵ گۆ ئتەنها کاتێک کاریگەرى داهات دەردەکەوێت لەسەر بەختەوەرى کە  بارى خێزانداریدا بێت  وا دەتوانێت کاریگەر  ەڕاوى 

 ەرمانبەران.ى فبێت لەسەر بەختەوەرى لا 

 پێشنیازەکان 

)پێویستی .1 و  )بەختەوەرى(  پێوەرى  هەردوو  بەمەبەستى  یجێبەجێکردنى  گەورەتر  سەر نموونەیەکى  لە   ) هەڵبژاردن  ەکانى 

 . ى کوردىبۆ کۆمەڵگە  دەرهێنانى ) جێگیرى(  

2. ( گۆڕاوەکانى  کاریگەرى  و  پەیوەندى  و  بڕواتدۆزینەوە  پیشەیی،  بوونى  ڕازى  خزمەت،  ساڵى  لەسەر  نامەەمەن،   )

 ەکانى هەڵبژاردن.یبەختەوەرى و پێویستی

توێژین .3 ئەنجامدانى  بۆ  زنکۆ یەوەیهەوڵدان  فەرمانبەرانى  نێو  لە  هاوشێوە  )لە    عێراق-کوردستان   هەرێمى  کانى ەکى  واتا 

 هەرچوار پارێزگا(.
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 پاشکۆکان
لەگەڵ زانیارییە دیمۆگرافیەکان بەشێوەى کۆتایی یەکەى ەکانى هەڵبژاردن ی( پێشەکى هەردوو پێوەرى بەختەوەرى و پێویستی ١اشکۆى ) پ  

  ەوەى زانستىنوەزارەتى خوێندنى باڵا و توێژی

 هەولێر  -زانکۆى سەڵاحەدین

 بەشى دەروونزانى  -دەبیاتێژى ئە کۆل

 قۆناغى ماستەر 

 سڵاو فەرمانبەرى بەڕێز.... 

 ( ناونیشانى  بە  توێژینەوەیەک  ئەنجامدانى  بە  هەڵدەستێ  زانکۆتوێژەر  فەرمانبەرانى  لەلایەن  بەختەوەرییەوە  بە  پەیوەندى  و  هەڵبژاردن  ئپێویستیەکانى  بۆ  لە  ە(،  داواکارم  مەبەستەش  م 

 س و خزمەتکردنى لایەنى زانستییە. ( بۆ هەر بڕگەیەک دابنێ کە لەگەڵ تۆدا دەگونجێ. هاوکاریت جێگاى ڕێز و سوپا پێوەر بەوردى بخوێننەوە و هێماى )ڕاست   هەردووبەڕێزتان بڕگەکانى 

 مێ             نێر     : ڕەگەز

   ......./........./..  :تەمەن

 : ..................... ساڵ خزمەت  ىساڵ

  ێ بڕوانامە، بنەڕەتى، ناوەندى، ئامادەیی، دبلۆم، بەکالۆریۆس، ماستەر، دکتۆرا(: ) بەبڕوانام

 زیاتر           هەزار دینار(       ١٠٠٠ -٨٠٠)         هەزار دینار(    ٨٠٠-٥٠٠)     هەزار دینار(    ٥٠٠-٣٠٠)          :  داهات

 تەڵاقدراو )لێکجیابوونەوە(          دار   خێزان         :       سەڵت  بارى خێزاندارى

یەکانى هەڵبژاردن لە شێوەى کۆتایی ی ( پێوەرى پێویست٢پاشکۆى )   

بەتەواوى  بڕگەکان  ز

 هاوڕام 

تاڕادەیەک  

 هاوڕام 

تاڕادەیەک   دڵنیانیم 

 هاوڕانیم 

بەتەواوى 

 هاوڕانیم 

      و شتێکەوەیە. و سەلامەتى خۆم لە پێش هەم ١

      گرنگە  ژیانى خێزانیم زۆر لا ٢

      ئارەزووى سەرکێشیکردن ناکەم لە زۆربەى بوارەکانى ژیانمدا.  ٣

      بوونى داهاتى باش بۆم گرنگە.  ٤

      گرنگى بە ئاسایشى دەروونیم دەدەم.   ٥

      حەز بە ئەزموون و شتى تازە دەکەم.  ٦

       جدى دەکەم. نىئارەزووى کارکرد ٧

      نوێم هەیە لەگەڵ کەسانى تردا.  یوەندىتواناى دروستکردنى پە ٨

      دەوروبەرم دا.ئارەزووى هەبوونى پەیوەندى پتەوو و قوڵ دەکەم لەگەڵ کەسانى  ٩

      ئارەزووى بەسەربردنى کاتى زیاترم هەیە لەگەڵ هاوڕێیانم دا. ١٠

      وروبەر زوو کارم لێدەکەن.ەخەم و گرفتەکانى کەسانى د ١١

      ژدارى لە گروپ و ڕێکخراوەکاندا دەکەم. کات بەزۆربەى  ١٢

      دەزانم.بوونى کەسێکى هاوبەش لە ژیاندا بەگرنگ  ١٣

      لەگەڵ ماڵەوە هەست بە ئاسوودەی تەواو دەکەم.  ١٤

      بوونى هاوبەش بۆمن گرنگە. ١٥

      دنم هەبێت لە زۆربەى شتەکانمدا.ر حەزدەکەم بوارى هەڵبژا ١٦

      م کەسانى تر ژیانم بەڕێوەببەن و بڕیاربدەن لە کارەکانمدا. ەزناکەح ١٧

      خۆم دەمەوێت دەیانکەم و بەبێ گوێدانە قسەى کەسانى دەوروبەر.ئەو شتانەى کە   ١٨

      سورم لە بڕیاردان دەربارەى بابەتە گەورە و بچوکەکانى ژیانمدا. ١٩

      خۆشە.   ئەوەى بۆ خۆم پێم خۆشە بۆ خەڵکیش پێم ٢٠

      دان بەهەڵەکانمدا دەنێم.  ٢١

      کاتدا.حەز بە تەنهاى دەکەم لەهەندێ  ٢٢

      حەزدەکەم بە هاوبەشى لەگەڵ ئەوانى تردا داهێنان بکەم. ٢٣

      حەز و خولیاى بەدەستهێنانى زیاترم هەیە لە ژیان دا. ٢٤

      لیاى زۆرم هەیە بۆ بوون بە سەرکرده. و خ ٢٥

      بە بەڕێوەبردنى کاروبارەکانى خەڵکى دەکەم.  حەز ٢٦

      کەسانى تر گوێڕایەڵى فەرمانەکانم بن.حەزدەکەم  ٢٧

      حەز بە پێدانى فەرمان دەکەم بەسەر کەسانى تر دا. ٢٨

      هەوڵى زیاتر بۆ بەدەستهێنانى پارە دەدەم  ٢٩

      تا دەگاتە قوربانیدان بە خێزان.ەمەوە لە هەوڵدان بەدواى دەسەڵاتدا سڵ لە هیچ ناک ٣٠

      بەدەستهێنانى پلەو پایەیەکى بەرز چێژم پێ دەبەخشێت.  ٣١

      خولیاى بەسەربردنى کاتى خۆشى و پێکەنینم هەیە لەگەڵ کەسانى تردا.  ٣٢

      حەز بەگەشتکردنى بەردەوام دەکەم.  ٣٣

      زۆرجار بە دەنگى بەرز پێدەکەنم.  ٣٤

      کارى گەمژانە دەکەم.بە ئەنجامدان و تاقیکردنەوەى هەندێ حەز  ٣٥

      حەزم لە نوکتە گێرانەوەیە.  ٣٦

      زۆرجار بەهەندێ ڕەفتارى خۆم پێکەنین دەمگرێت.   ٣٧

      خولیاى سەماکردن دەکەم.  ٣٨

      ۆ  خۆشى وەرگرتن. بپێویستیم بە کاتى زیاترە  ٣٩

      ى باشم هەیە. ەیوەندلەگەڵ منداڵان پ ٤٠
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 ( پێوەرى بەختەوەرى ئۆکسفۆرد لە شێوەى کۆتایی ٣اشکۆى )پ

هاوڕانیم  بڕگەکان  ز

 بەتەواوى

هاوڕانیم 

بەشێوەیەکى 

 مامناوەند 

هاوڕانیم 

 تاڕادەیەک 

هاوڕام  

 تاڕادەیەک 

هاوڕام  

بەشێوەیەکى 

 مامناوەند 

هاوڕام  

 وىابەتەو 

       م.ى کە هەبوون ناکەم بەو شێوەیەهەست بە دڵخۆش  ١

       زۆر خۆشیم بە خەڵکى تر دێ.  ٢

       هەست دەکەم کە ژیان زۆر بەخشندەیە.  ٣

       بەرامبەر بە هەموو کەسێ هەستێکى گەرمم هەیە. ٤

       بەدەگمەن لەخەو هەڵدەستم ئیسراحەتم کردبێ.  ٥

       داهاتوو. ەت بە ر گەشبین نیم سەبا ٦

       بینم. شکەر دەهەموو شتێ بە دڵخۆ  ٧

       هەمیشە بەشدار و پابەندم بە شتەکانەوە.  ٨

       پێم وانیە کە ژیان شوێنێکى باش بێ.  ٩

       زۆر پێدەکەنم.  ١٠

       ڕازیم بە هەموو شتێکى ژیانم.  ١١

       پێم وانیە سەرنج ڕاکێشەر بم.  ١٢

       ى کە کردوومە.و ئەوە شاییەک هەیە لەنێوان ئەوەى کە دەمەوێ بیکەمۆ ب ١٣

       زۆر دڵ خۆشم.  ١٤

       جوانى لە هەندێ شتا دەبینم.  ١٥

       هەمیشە کاریگەرییەکى خۆشم لەسەر خەڵکانى تر هەیە.  ١٦

       هەمیشە دەگونجێم و کات دەدۆزمەوە بۆ ئەو شتەى دەمەوێ بیکەم.  ١٧

       . هەست دەکەم کۆنترۆڵم نیە لەسەر ژیانى خۆم ١٨

       هەست دەکەم دەتوانم هەر شتێ لە ئەستۆ بگرم.  ١٩

       هەست بە وریابونێکى هزرى تەواو دەکەم.  ٢٠

       زۆرجار دڵخۆشى تاقى دەکەمەوە. ٢١

       پێم وایە بڕیاردان ئاسان نیە.  ٢٢

       اندا نیە. یمەبەستێکم لە ژهیچ واتا و  ٢٣

       ەیە.زۆرم ه هەست دەکەم کە وزەیەکى ٢٤

       زۆرجار کاریگەریەکى باشم لەسەر ڕووداوەکان هەیە. ٢٥

       گاڵتەم نیە لەگەڵ خەڵکانى تر.  ٢٦

       هەست ناکەم کە تەندروست باش بم.  ٢٧

       یادەوەرى خۆشم دەربارەى ڕابردوو نیە. ٢٨
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Abstract 

The aim of this study was to examine the relationship between choice needs (Survival, love and Belonging, 

freedom, power and achievement, Fun) and the relationship with happiness among university employees. Also, 

know the role of factors such as gender, marital status, income on happiness and choice needs. Plus knowledge 

of the predictive ability of the choice needs variables for happiness lay in the study sample. The research 

community consisted of employees of Garmian University, which consisted of employees of all three 

directorates (University Presidency, Colleges and Research Center) of Garmian University – Kalar township of 

Sulaimani province. The sample was 47% of the study community, which consisted of 350 employees of both 

sexes (male and female) equally. Reliance was placed on the (descriptive relationship) approach in this study, 

and qualitative data were also collected through either the Choice Needs Scale prepared by the researcher, the 

Oxford Happiness Scale developed by (Hills & Argyle, 2002). with the preparation of demographic information 

forms. In order to achieve the objectives of the research, statistical analysis (Pearson Correlation Coefficient, 

Anova, Regression analysis) were used. The results showed that there is a statistically significant relationship 

between each of the choice needs variables and happiness in the study sample. The effect of marital status on 

happiness and needs, Survival, Love and Belonging, freedom, power and Achievement) was also observed. 

Finally, it was found that the need for Fun could be a stronger predictor of happiness in the study sample than 

other needs. 

 

Keywords: needs of choice, happiness. 

  

 ة الجامع  موظفي  قبل من  السعادةب  تهاوعلاق  الاحتیاجات   اختيار

 

 عزيز  ابراهيم  عمر محمد  فيوس يسري

 أربيل -الدين صلاح جامعة  ،فسالن  علم قسم ،الآداب  كلية  أربيل -الدين صلاح جامعة  ،فسالن  علم قسم ،الآداب  كلية 
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 ملخص 

، و  Freedom، والحرية Love and Belongingتماء، والحب و الان Survivalاحتياجات البقاء)  تااختیار الاحتیاج  بين  العلاقة  ي ه   سةالدرا   هذه   من   الهدف   كان 

و      السعادة  في  والدخل  الاجتماعية   والحالة   الجنس  مثل  عوامل  دور  على  تعرف  ا أيض    و  .الجامعة   موظفي  بين  بالسعادة  والعلاقة (  Fun، و المتعة Powerالقوة

  ،  كرميان   جامعة   موظفي  من  البحثي  المجتمع  يتألف.  الدراسة   عينة   في  تكمن  دةللسعا   إلى  اختیار الاحتیاجات  التنبؤ  القدرة  معرفة   بالإضافة .  اختیار الاحتیاجات

  العينة  بلغت.  السليمانية   حافظة ب   لار ك  بلدة   -  كرميان   بجامعة (  الأبحاث  ومركز  الكليات  ،   الجامعة   رئاسة )   الثلاث   المديريات  جميع  موظفي   من  تكونت   والتي

  هذه   في  استخدامه   تم (  الوصفية   العلاقة )  نهج  على  بناء  .  بالتساوي(  وإناثا    ذكورا  )   الجنسين  كلا   من  موظفا    350  من   يتكون  الذي  الدراسة   مجتمع  من  47٪

 Hills) طوره الذي  دةاللسع أكسفورد مقياس ،  الباحث أعده  الذي اختیار الاحتیاجات مقاييس من  مقياس  كل خلال من النوعية   البيانات جمع تم كما  ، الدراسة 

& Argyle, 2002)،  أنوفا   تحليل  ،  بيرسون  ارتباط  معامل)   الإحصائي  التحليل  استخدام  تم  البحث  أهداف   ولتحقيق.  الديموغرافية   المعلومات  نماذج  عدادإ  مع  

الاحتیاجا  متغيري  من   كل  بين  إحصائية   دلالة  ذات  علاقة   وجود  النتائج  وأظهرت (.  الانحدار  تحليل  ،  تأثير  لوحظ  كما.  الدراسة   عينة   في   والسعادة   تاختیار 

 على  أقوى  امؤش    تكون  أن  يمكن  المتعة   إلى   الحاجة   أن  وجد  ،  اأخير  البقاء، و الحب و الانتماء، و الحریة، و القوة(      والاحتياجات   السعادة  على  الزوجية   الحالة 

 .الأخرى  تياجاتالاح  من الدراسة  عينة  في  السعادة

 

 . السعادة  ، اختیار الاحتیاجات :المفتاحية   الكلمت
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