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كارامەیی پڕۆگرامێكی ڕاهێنراو لە سەر هەندێ لە ستراتیژییای
 فێربوونی چالاك بۆ گەشەپێدانی بەها ئابوورییەكان لای منداڵانی باخچە

)فعالية برنامج تدريبي قائم على بعض استراتيجية
 التعلم النشط لتنمية القيم الاقتصادية لدى طفل الروضة(

(The Effectiveness of a Training Program based on some Active Learning 
Strategy to developed the Economic Values of the Kindergarten Child)

پوختە
ئامانــىج ئــەم توێژینەوەیــە زانيــىن كارا�ي دروســتكرد�ن پڕۆگرامێــی ڕاهێنانییــە بــۆ گەشــەپێدا�ن بەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ باخچــە.  	

.)2023_-2022( خوێنــد�ن  ســا�ڵ  بــۆ  ســاڵ   )6_5( تەمــەن  باخچــە  �ن  منــدا�ڵ لــە  بریتییــە  توێژینەوەكــە  ســنوری 

ۆڵكراو(.  ڕ
ن بە ئامان�ج توێژینەوەكە توێژەران میتۆدی ئەزمونیان بەكارهێناوە كە پشت دەبەستێت بە دوو گرو�پ )ئەزمو�ن و كۆن�ت لە پێناو گەیش�ت

كۆمەڵگــەی توێژینەوەكــە پێكهاتــووە لــە )3587( منــدا�ڵ باخچــە لــە ســنوری بەڕێوەبەرایــە�ت پــەروەردەی ڕانیــە. نمونــەی توێژینەوەكــە پێكهاتــووە 

لــە  ئامــڕازەكا�ن توێژینەوەكــە پێكهاتــووە  ۆڵكــراو.  ڕ
بــۆ گــرو�پ كۆن�ت بــۆ گــرو�پ ئەزمــو�ن و )12( منــداڵ  لــە )24( منــداڵ كــوڕ و كــچ )12( منــداڵ 

ئامادەكــرد�ن پێــوەری وێنــە�ی بەهــا ئابوورییــەكان،  پێوەرەكــە پێكهاتــووە لــە )30( بڕگــە وە بڕگــەكان دابەشــكراون بەســەر )6( بــواردا كــە بــۆ هــەر 

ی پێوەرەكــە بەســەر نمونــەی توێژینەوەكــەدا جێبەجێكــرا كــە گــرو�پ  بوارێــك )5( بڕگــە لــە خۆدەگرێــت، دوای دڵنیابوونــەوە لــە ڕاســتگۆ�ی و جێگــری

�ن باخچــە بــۆ ئــەم مەبەســتەش  (یــە. پاشــان توێــژەران پڕۆگرامێــی ڕاهێنانیــان دروســت كــرد بــۆ گەشــەپێدا�ن بەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ )ئەزمو�ن

ن لە هەفتەیەكدا وە هەر دانیشتنێك  ن پێكهاتووە، )2( دانیش�ت توێژەران سوودیان لە توێژینەوەكا�ن پێشوو بینیوە، پڕۆگرامەكە لە )14( دانیش�ت

)30( خولــەكی خایانــد.

یــن ئامــڕازە  ا، وە گرنگ�ت لــە چارەســەر كــرد�ن ئامــاری و شــیكردنەوەی داتــا و زانیارییــەكان و دەرهێنــا�ن ئەنجامــەكان، پڕۆگــرامی )SPSS( بەكارهێــرن

ئامارییــە بەكارهاتووەكانیــش بریــیت بــوون لــە تاقیكردنــەوەی )T( دوو نمونــە )Two Independent Samples T_test( بــۆ تاقیكردنــەوەی 

ۆڵكــراو(. ڕ
پێشــەكی و پاشــەكی گــرو�پ )ئەزمــو�ن و كۆن�ت

ین ئەنجامەكا�ن توێژینەوەكە بری�ت بوو لە : لە گرنگ�ت

�ن باخچە. بوو�ن چالاك ، كاریگەری هەیە بۆ گەشەپێدا�ن بەها ئابوورییەكان لای مندا�ڵ ییای ف��ێ ژ ات�ی 1. پڕۆگرامی ڕاهێنا�ن لە سەر س�ت

2. جیــاوازی تاقیكردنــەوەی پێشــەكی و پاشــەكی گــرو�پ ئەزمــو�ن دەریخســت كــە پڕۆگرامەكــە كاریگــەری هەبــووە لــە بەرژەوەنــدی تاقیكردنــەوەی 

پاشــەكی.

ۆڵكــراو دەرخــەری ئــەو ڕاســتییەیە كــە شــێوازی وانەووتنــەوەی  ڕ
3. نەبــوو�ن جیــاوازی لــە نێــوان تاقیكردنــەوەی پێشــەكی و پاشــەكی گــرو�پ كۆن�ت

ئاســا�ی )تەقلیــدی( هیــچ گۆڕانكارییــەكی لــە ئەنجــامی تاقیكردنــەوەی گروپەكــەدا دروســت نەكــرد.
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ملخص 
يبي لتنميــة القيــم الاقتصاديــة لــدى طفــل الروضــة. لقــد تكــون حــدود البحــث مــن  يهــدف البحــث الى معرفــة فعاليــة بنــاء برنامــج تدريــ 	

.)2023  –  2022( الــدرايسي  للعــام  ســنوات   )6-5( ن  بــين أعمارهــم  اوح  تــرت الذيــن  الريــاض  الاطفــال 

ن )التجريبيــة والضابطــة(. لقــد تكــون مجتمــع  ولتحقيــق هــدف البحــث تــم اســتخدام الباحثــان المنهــج التجريبيــة الــذي يعتمــد عــى المجموعتــين

ت )24( طفــا و طفلــة كعينــة البحــث ، )12( طفــا للمجموعــة التجريبيــة ،  يف مديريــة تربيــة رانيــه ، وأختــير
البحــث مــن )3587( طفــل الروضــة �

ي تكونــت مــن )30( فقــرة  و )12( طفــا للمجموعــة الضابطــة . لقــد قــام الباحثــان مــن اعــداد أداة البحــث لمقيــاس المصــور القيــم الأقتصاديــة الــيت

مقتســمة عــى )6( المجــال تحتــوى كل منهــا عــى )5( فقــرة.

يبي لتنميــة القيــم الأقتصاديــة لــدى طفــل  نامــج تدريــ وبعــد ذلــك تــم التأكــد مــن صــدق وثبــات المقيــاس تــم تطبيقــه عــى عينــة البحــث . أمــا البنــاء ال�ب

يف الاســبوع ، واســتغرقت )30( دقيقــة 
نامــج مــن )14( جلســات ، جلســتان � الروضــة ، أعتمــدت الباحثــان مــن الدراســات الســابقة ، فقــد تكــون ال�ب

لــكل جلســة.

 Two( ن ي )SPSS( لتحليــل  البيانــات واســتخرج النتائــج ، ومــن أهــم الوســائل الاحصائيــة اختبــار )T( للعينتــين
نامــج الأحصــا�ئ وتــم اســتخدام ال�ب

ن   ) التجريبيــة و الضابطــة(. Independent Samples T-test( للأختبــار )القبــي� و البعــدي( المجموعتــين

وقد توصل البحث الى أن :

اتيجية التعلم النشط ، لها تأث�ي على تنمية القيم الأقتصادية لدى طفل الروضة. يب على اس�ت نامج التدري� 1.ال�ب

نامج كان فعالَا لصالح الاختبار البعدي. ن الاختبار ) القبيلي و البعدي ( للمجموعة التجريبية أن ال�ب 2. أظهر الفرق ب�ي

يف نتائــج 
ن الاختبــار القبــي� و البعــدي للمجموعــة الضابطــة ظهــرت الى ان طريقــة التدريــس التقليديــة لــم تحــدث اي تغــير � 3.عــدم وجــود فــرق بــين

اختبــار المجموعــة.

مفتاح الكلمات: برامج التدريب، التعلم النشط، القيم الاقتصادية، طفل الروضة

Abstract
	 The aim of this study is to determine the effectiveness of a training program to develop economic 

values among kindergarten children. The limitation of this study is kindergarten children aged (5-6) years for 

the academic year (2022-_2023).

In order to achieve the objective of the study, the two researchers used an experimental method that relies 

on two groups (experimental and controlled). The study community consists of (3587) kindergarten children 

in Ranya Education Directorate. The sample consisted of 24 children, boys and girls, 12 children for the ex-

perimental group and 12 children for the control group. The research tools consist of preparing a pictorial 

scale of economic values, the scale consists of (30) items and the items are divided into (6) areas that contain 

(5) items for each area. experiential) is then the two researchers developed a training program to develop 

economic values among kindergarten children. For this purpose, the two researchers used previous research. 

The program consisted of 14 sessions, 2 sessions per week and, for each session 30 minutes.

SPSS was used in the statistical analysis of data and results. The most important statistical tools used were 

the (Two Independent Samples T_-test) for the preliminary and post hoc tests of the experimental and con-

trol groups. 

The most important results of the study were:
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1. Training programs on active learning strategies have an impact on the development of economic values in 

kindergarten children.

2. The difference between the preliminary and post test of the experimental group showed that the program 

was effective in favor of the post test.

3. The lack difference between the preliminary and post test of the control group reflects the fact that the 

traditional teaching method did not make any change in the results of the group.

Keywords: Program Training , Active Learning , Economic Values , kindergarten Child

بە�ش یەكەم: ناساند�ن توێژینەوەكە
كێشەی توێژینەوەكە:

ێ دەپەڕێت كاریگەر�ی هەیە لەسەر پێشكەوتن و خزمەتكردن بە تاكەكان و زۆر گۆڕانكاری  ئەو كۆمەڵگایەی كە بە كێشەی ئابووریدا �ت 	

انــە و بــەو شــێوەیەش كاریگــەری لەســەر  زێ یــن پێكهاتــەی كۆمەڵــگا كــە خ�� هەیــە لــەم ســەردەمەدا كــە كاریگــەر�ی ڕوونیــان هەبــووە لەســەر بچووك�ت

هەیــە.  منداڵەكــەش 

ان لاواز دەبێــت و ناتوانێــت داواكارییــە  زێ انــەكان زۆر جیــاوازە و زۆر ســەختە كاتێــك داهــا�ت خــز� زێ بــارودۆ�خ ئابــووری زۆربــەی خ�� لــە بەرئــەوەی 

انەكــەی،  زێ ێ بــكات، ئــەوا ڕەنگــە ئــەو منداڵــە هەســت بــە تــووڕە�ی بــكات بەرامبــەر بــە خ�� ێ بــە�ج ســەرەتاییەكا�ن منداڵەكــە �ج

بــە دوای  تەمەنێــی زووەوە  لــە  پێویســتە  نابێــت و  تــەواو  پــەروەردە  ئــەو پرۆســەی  ێب  بــە � پەروەردەییــە،   
گ

ئابــووری لایەنێــی گرنــی پــەروەردەی 

 )943 :2021 ، )عــي� نــدا.  مندا�ڵ لــە  بــۆ گەشــەكرد�ن  بگەڕێــت  نوێــدا  ڕێگەیــەكی 

، ڕێگــرە لــە بــەرەو پێــش چــوو�ن ڕەو�ت  كاری بــە گشــیت و پرۆگــرامی ڕاهێنــا�ن بــە تایبــە�ت ســەرەڕای ئــەم گرنگییــە، واقــی ئێســتا نەبــوو�ن بەرنامــەی فــر�ێ

كــردن پەیــڕەو بكرێــت كــە ببێتــە هــۆی گەشــەپێدا�ن بەهــا ئابوورییــەكان  كــردن لــە باخچــەكا�ن كوردســتاندا، بۆیــە پێویســتە پڕۆگرامێــی چــالاكی و ف��ێ ف��ێ

�ن باخچــە.  لای منــدا�ڵ

�ن پێشــوودا ئــەو  وەك ئاشــكرایە لــە ڕۆژگاری ئەمــڕۆدا پێداویســتییەكا�ن مــرۆڤ بــەردەوام لــە زیــاد بووندایــە بــە جۆرێــك كــە ئــەو بابەتانــەی لــە ســا�ڵ

 ژیــان بــۆ نموونــە مۆبایــل، ئینتەرنێــت، كۆمپیوتــەر، كارەبــا، ئــاو، خــۆراك، كات، ئەمانــە و 
گ

گرنگییــەی نەبــووە، ئێســتا بووەتــە پێویســتییەكی گرنــی

ن و زیــادەڕەوی تێــدا  ێب ئــەوەی بــری لــەوە بكەنــەوە كــە ئابوورییانــە بــەكاری بهێــنن � ، ن چەنــدان شــیت دیكــە كــە بــەردەوام مرۆڤــەكان بــەكاری دەهێــنن

 . ن ن بــە بەكارهێنانیانــەوە و كەســا�ن دیكــە ســوودی ێلێ ببیــنن ێــت كــە دەبێــت پابەنــد بــنی نەكــەن، كــە هەمــوو ئەمانــە پێویســتە منــدا�ڵ لەســەر ڕابهێ�ن

توێژەران تێبی�ن ئەوەیان كرد لە میا�ن خوێند�ن كۆرسات و سەردانیكرد�ن باخچەكان و مامەڵەكرد�ن بەردەوامی ڕۆژانە لەگەڵ منداڵدا، هەستیان 

 و بەهــای ئــەو شــتانە نازانێــت كــە بەكاریــان دەهێنێــت، كــە ئەمــەش پێویســیت بــە پڕۆگرامێــك هەیــە بــۆ دروســتكرد�ن ئــەو 
گ

ن گرنــی كــرد كــە منــدا�ڵ

مدانــەوەی ئــەم پرســیارە ســەرەكییە دەبێــت: ئایــا مــەودای كارامــە�ی پرۆگرامێــك  بەهایانــە لــە منداڵــدا، بۆیــە كێشــەی توێژینەوەكــە پێویســیت بــە وە�ڵ

�ن باخچــە؟  بــوو�ن چــالاك لای منــدا�ڵ ییای ف��ێ ژ ات�ی لــە گەشــەپێدا�ن بەهــا ئابورییــەكان چەنــدە لــە ســەر هەنــدێ ســرت

 توێژینەوەكە: 
گ

گرن�
ی  ن ئەوەیــە كــە هەمــوو ڕەهەنــدە جیــاوازەكا�ن جەســتە�ی و مەعریــفی و ســۆزدارییەوە گەشــەیەكی گشــتگ�ی ئامانــیج باخچــەی منــدا�ڵ 	

ن دابینیكــردوون، چونكــە چــالاكی  نــدا بەدیبهێنێــت لــە ڕێگــەی ئــەو چالاكییانــەی كــە باخچــەی منــدا�ڵ یەكپارچــە و هاوســەنگ بــە كەســایە�ت مندا�ڵ

و  ن و دەروو�ن و هەڵچــوو�ن  زانــنی بــوارەكا�ن  لــە  پــەروەردە�ی  پرۆســەی  لــە  ڕاهێنــا�ن كارامەییــە  و  پــەروەردە�ی هەوڵێــی دەروونــیی و جەســتە�ی 

ن بــە خــود و پێكهێنــا�ن خــوود  چالاكیــدا، توخمێــی گرنگــن لــە بنیاتنــا�ن كەســایە�ت منداڵــدا هــەروەك منــداڵ یارمەتیــدەرە لــە پــەرەدان بــە پشــت بەســنت
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و لێهاتــوو�ی و بەهــا. )عطيــة واخــرون، 2018: 3(

نەی لای خوارەوەیە:
ڵ

 توێژینەوەكە لەم خا�
گ

گرن�
ێ دەدەن. ن پەرە �پ 1. ئەم توێژینەوەیە یارمە�ت ئەو كەسانە دەدات كە پڕۆگرامی خوێندن بۆ باخچەی مندا�ڵ

2. یەكێــك لــەو بابەتــەی كــە ئــەم توێژینەوەیــە جەخــیت لەســەر دەكاتــەوە و مامەڵــەی لــە گەڵــدا دەكات، پــەروەردەی ئابوورییــە وەك لایەنێــی گرنــگ 

ێب ئــەوە پڕۆســەی پــەروەردە تــەواو نابێــت.  كــە بــە �

اقــدا كەمــە، بــە پــی�ێ زانیــین توێــژەر، بۆیدەركەوتــووە كــە ئاســیت ئــەم  3. ئــەم جــۆرە لێكۆڵینەوانــە لــە بەرئــەوەی لــە ئاســیت هەرێــی كوردســتان و ع��ێ

 خــۆی هەیــە. 
گ

 خــۆی هەیــە لــە پەرتوكخانەكانــدا، بۆیــە هــەر كۆششــێك لــەو بــوارەدا بكرێــت گرنــی
گ

جــۆرە لێكۆڵینەوانــە گرنــی

مێــی بابەتییانەیــە  بوونــە چالاكــەدا دەردەكەوێــت كــە یەكێكــە لــە ڕەوتــە پەروەردەییــە هاوچەرخــەكان و وە�ڵ  بابــە�ت توێژینەوەكــە لــەو ف��ێ
گ

4. گرنــی

بوونــدا و كاریگــەر�ی ئــەو  ییەكا�ن لــە ف��ێ ژ ات�ی بــۆ ئــەوەی لــە ئێســتادا پــەروەردەكاران داوای �چ دەكــەن لــە كا�ت ئێســتادا لــە پێویســیت بەكارهێنــا�ن ســرت

بــوون.   ییانە و باشــرت كــرد�ن دەســتكەوتەكانیان و مەیــی ئــەوان بــۆ ف��ێ ژ ات�ی ســرت

گریمانەی توێژینەوەكە:

ۆڵكــراو لــە ســەر پێــوەری  ڕ
�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن و كۆن�ت 1. جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری نییــە لــە ئاســیت بەڵگــەداری )0.05( لــە نێــوان نمــرەكا�ن منــدا�ڵ

بەهــا ئابوورییــەكان بــە پــی�ێ گــۆڕاوی ڕەگــەز )كــوڕ و كــچ( لــە تاقیكردنــەوەی پێشــەكی. 

ۆڵكــراو لــە ســەر پێــوەری  ڕ
�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن و كۆن�ت 2. جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری نییــە لــە ئاســیت بەڵگــەداری )0.05( لــە نێــوان نمــرەكا�ن منــدا�ڵ

بەهــا ئابوورییــەكان بــە پــی�ێ گــۆڕاوی ڕەگــەز )كــوڕ و كــچ( لــە تاقیكردنــەوەی پاشــەكی. 

سنوری توێژینەوەكە:
: پڕۆگرامێــی ڕاهێنــا�ن بــۆ هەندێــك لــە بەهــا ئابوورییــەكان بــۆ نموونــە )بەهــای بەكارهێنــا�ن ئــاو، بەهــای بەكارهێنــا�ن خــۆراك، بەهــای  ســنوری بابــە�ت

كارەبا، بەهای كات، بەهای تەكنەلۆژیا، پاشــەكەوتكردن(.

�ن بەڕێوەبەرایە�ت پەروەردەی ڕانیە كە تەمەنیان لە نێوان )5_6( ساڵیدایە.  �ن باخچەی مندا�ڵ : بریتییە لە مندا�ڵ سنوری مرۆ�ی

: بریتییە لە سا�ڵ خوێند�ن ) 2022 _2023(. سنوری كا�ت

: پارێزگای سلێما�ن )سەنتەری شاری ڕانیە، قەزای حاجیاوا(. سنوری شوێ�ن

پێناسەی زاراوەكان:
یەكەم: پڕۆگرامی ڕاهێنان:

)زهــران، 1986( پلانێــی داڕێــژراوە لــە بــەر ڕۆشــنا�ی دامــەزراوە زانســتییەكان بــۆ دابینكــرد�ن خزمەتگــوزاری ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆ بــە تــاكی، یــان 

بــە كۆمــەڵ بــە ئامانــیج یارمەتیــدا�ن گــرو�پ ڕاهێنــان بــۆ گۆڕیــین ڕەفتارەكانیــان بــۆ شــێوەیەكی بــاش و گونجــاو. )شــبیب، 2019: 19(

پێناســەی تیــۆری پڕۆگــرامی ڕاهێنــان: بریتییــە لــە كۆمەڵێــك ڕێــكار و ڕێنمــا�ی و چــالاكی و ڕاهێنــا�ن كــرداری ڕێكخــراو بــۆ بەدەســت هێنــا�ن ئامانجێــی 

دیاریكــراو.

ن بــە شــێوەیەکی زانســیت داڕێــژراون بــۆ هــەر دانیشــتنێک بابــەت ئامانــج و مــاوە و  پێناســەی ڕێــكاری پڕۆگــرامی ڕاهێنــان: بریتییــە لــە کۆمەڵێــک دانیشــنت

ێــت. ی و تەکنیــی دیاریکــراو بــە کار دەهێ�ن ژ ات�ی ن بــە ئامانــیج هــەر دانیشــتنێک ســرت ڕێــکار و هەڵســەنگاندن دیــاری دەکرێــت، لــە پێنــاو گەیشــنت

بوو�ن چالاك: دووەم: ف��ێ

بوونــدا  كاری و ف��ێ خــواز لــە دۆ�خ فــر�ێ )لینــا، 2014( فەلســەفەیەكی پەروەردەییــە كــە پشــت دەبەســتێت بــە بەشــداری چــالاك و پۆزەتیڤانــەی ف��ێ

بــوون  خــواز و ئــەو شــوێنەیە كــە ف��ێ كــردن دەگرێتــەوە كــە ئامانــج لــی�ێ چــالاك كــرد�ن ڕۆ�ڵ ف��ێ و هەمــوو ڕاهێنانــە پەروەردەییــەكان و ڕێــكارەكا�ن ف��ێ

كار لــە بەدەســتهێنا�ن زانیــاری و بەدەســتهێنا�ن لێهاتــوو�ی و پێكهێنــا�ن بەهــا و  ن بــە فــر�ێ لــە رێگــەی كار و تاقیكردنــەوە و توێژینــەوە و پشتبەســنت
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ئاڕاســتەكان زیــاد دەكات. )المــري، 2014: 24(

لــە جۆرەهــا چــالاكی، كــە پشــت دەبەســتێت بــە  بــوو�ن چــالاك: پڕۆســەیەكی وانــە ووتنــەوەی پەروەردەییــە كــە پێــك دێــت  پێناســەی تیــۆری ف��ێ

بوونــە. خــواز ســەنتەری ســەركیە پڕۆســەی ف��ێ كارییــدا، كــە ف��ێ بــوون و ف��ێ لــە پڕۆســەی ف��ێ خــواز  بەشــداری چالاكانــەی ف��ێ

ێ بەجــی�ێ  ن و �ج �ن نمونــەی توێژینەوەكــە دەیخوێــنن ۆكانەیــە كــە منــدا�ڵ بــوو�ن چــالاك: ســەرجەم ئــەو چــالاكی و یــاری و چ�ی پێناســەی ڕێــكاری ف��ێ

دەكــەن لــە كا�ت ئەنجامــدا�ن پڕۆگــرامی ڕاهینانــدا.

سێیەم: بەها ئابووریەكان:

ن و چالاكییــە ئابوورییــەكان كــە بەشــدارن لــە باشــرت  ،1991( یەكێــك لــە جــۆرەكا�ن بەهاكانــە كــە خۆشەویســیت تاكەكانــە بــۆ كاری بەرهەمهــن�ێ يخي
)البلــ

كــرد�ن بــارودۆ�خ تــاك و كۆمەڵــگا. )الحمــود، 2010: 10(

ێ بدرێــت لــە لایــەن پــەروەردەكارەوە و چانــد�ن و گەشــە كــرد�ن لــە  پێناســەی تیــۆری بەهــا ئابوورییــەكان: كۆمەڵێــك بەهایــە كــە پێویســتە پــەرەی �پ

لای منــداڵ.

مەكانییەوە لەســەر پێوەری  پێناســەی ڕێكاری بەها ئابوورییەكان: ئەو نمرەیەیە كە مندا�ڵ باخچەی ســاوایان بەدەســیت دەهێنێت لە ڕێگەی وە�ڵ

وێنــە�ی بەهــا ئابورییــەكان ، كــە لەلایــەن توێــژەرەوە ئامادەكــراوە.

چوارچێوەی مەعری�ف توێژینەوەكە

Active Learning : بوو�ن چالاك یەكەم: چەمكی ف��ێ

خــوازە، لــە بەرامبــەردا  ڕێ و ئەكتیڤــە، واتــە چــالاكی و گــەڕان و پرســیار و ئاخاوتــن لای ف��ێ ێ
خــواز ڕۆ�ڵ ناوەنــدی دەگــڕ� لــە پــەروەردەی هاوچەرخــدا ف��ێ

م لەگەڵ ئەمەشدا پەروەردەی هاوچەرخ  خوازە، بە�ڵ مامۆستاش ئاڕاستە و ڕێنیشاندەر و ڕاست كردنەوەی هەڵە و دروست كرد�ن پاڵنەری ف��ێ

پێویس�ت بە مامۆستایەكە ئامادە كرابێت لە ڕووی زانس�ت و پیشەییەوە، چەندە شارەزا�ی زانست و بابەتەكە بۆ مامۆستا پێویستە، ئەوەندەش 

پێویســیت بە شــارەزا�ی و شــیاوی و لێهاتووییەكا�ن وانە ووتنەوە هەیە. )عزیز، 2014: 6(

بوو�ن چالاك: ئامانجەكا�ن ف��ێ

بوو�ن چالاك: ییەكا�ن ف��ێ ژی ات� س�ت

پڕۆگرامەكەیــدا  لــە جێبەجێكــرد�ن  دەكات  لەوانــە  بــاس  و  چــالاك  بــوو�ن  ف��ێ ییەكا�ن  ژ ات�ی ســرت لــە  ســەر هەندێــك  دەكاتــە  ەێدا جەخــت  لــر� توێــژەر 

خــوارەوە: لەمانــەی  پێكدێــن  ییەكانیش  ژ ات�ی ســرت بەكاریاندەهێنێــت، كــە 

.Cooperative Learning Strategy : بوو�ن هەرەوەزی ی ف��ێ ژی ات� 1.س�ت

بوو�ن هەرەوەزی بریتییە لە بەكارهێنا�ن وانەوتنەوە لە گروپە بچووكەكان كە بە ســادە�ی تایبەتمەندن، وەك چۆن ئەنداما�ن پۆلەكە دابەش  ف��ێ

دەبــن بەســەر گــرو�پ دوو، یــان چــوار ئەنــدام دوای وەرگرتــین وانەكــە لــە مامۆســتا، دواتــر هەمــوو گروپــەكان كار لەســەر ئــەو ئەركانــە دەكــەن كــە بــۆ 

هەریەكەیــان دیــاری كــراوە، بەجۆرێــك ئەندامــەكان لــە هەمــوو گروپــەكان لێیــان تێدەگــەن و تەواویــان دەكــەن و خوێنــدكاران دەبێــت جیاوازییــە 

كەســییەكانیان چارەســەر بكــەن و پێكــەوە كار بكــەن، ئــەوان تێدەگــەن كــە هەریەكەیــان ڕۆ�ڵ هەیــە لــە ســەركەوت�ن ئــەوا�ن تــردا، و بەرپرســیارێ�ت 

)5 :2002 ، یــان هەیــە. )العــازيمي یەك�ت

Role Playing : ن ی ڕۆڵبین�ی ژی ات� 2.س�ت

خوازێــك ڕۆ�ڵ هەیــە لــە پێگەیــەكی دیاریكــراودا گوزارشــت لــە خــۆی، یــان هــەر كەســێكی تــر  ەژ لەســەر ئــەو گریمانەیــە دەگەڕێتــەوە كــە ف��ێ  ات�ی ئــەم ســرت

خــوازان هــاوكار و خۆڕاگــرن و بەنیــازن یــاری بكەن.)هنــداوي، 2021:  بــكات، بــۆ ئــەوەی ئەمــە لــە ژینگــە و هەلومەرجێــی پارێــزراودا بكرێــت كــە ف��ێ

)112



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 8, Issue 4, Dec 2023HUJ-Volume 8, Issue 4, Dec 2023 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq2121

Strategy of Discussion :ی گفتوگۆ ژی ات� 3.س�ت

هێنانــەوەی  ین میتــۆدی وانــە هەمواركراوەكانــە ئەگــەر وانەكــە مەبەســیت لــە ب�ی بــوو�ن چــالاك باشــرت یەكێــك لــە ڕێــگا بــاوەكان بــۆ بەرزكردنــەوەی ف��ێ

ێ بكــەن و شــارەزا�ی  لــە حاڵــە�ت نوێــدا جێبــە�ج بــوون و زانســیت ڕۆشــنب�ی  لــە ف��ێ بــن  بــەردەوام  بــدات كــە  خــوازان  بێــت و هــا�ن ف��ێ زانیــاری زیاتــر 

كردنــەوە لــە شــێوازی دیالــۆگ و گفتوگــۆ، داوا لەمامۆســتایان دەكات كــە شــارەزا�ی و زانيــاری تایبــەت بەشــێوازی گونجــاوی پرســیاركردن و  ب�ی

 ، خــوازان. )عــي� بەڕێوەبــرد�ن گفتوگــۆكان هەبێــت، هەروەهــا زانیــاری و شــارەزا�ی هەبێــت لــە دروســتكرد�ن ژینگەیــەكی گونجــاو بــۆ گفتوگۆكــرد�ن ف��ێ

)246 :2010

پــژان یەكێكــە لــە شــێوازەكا�ن گفتوگــۆی بەكۆمــەڵ كــە بەهۆیــەوە ئەندامــا�ن كۆمەڵێــك لــە  پــژان: Brainstorming Strategy ب�ی ی ب�ی ژ ات�ی 4.ســرت

ۆكــەی هەمەجــۆری نوێخــواز بــە شــێوەیەكی خۆڕســك  تاكــەكا�ن )5_12(. لــە ژێــر چاودێــری مامۆســتادا هانــدراون بۆئــەوەی گەورەتریــن ژمــارەی ب�ی

ي, 2018: 161(. . )خــری ن لــە كــەش و هەوایــەكی كــراوەدا بەرهەمبهێــنن

Strategy of Solving Problem :ی چارەسەركرد�ن كێشەكان ژی ات� 5.س�ت

م كارامەیییەكــە كــە پەیوەنــدی بــە  ێــت و پــەرەی پێبدرێــت، بــە�ڵ ی چارەســەركرد�ن كێشــەكان كارامەیییــەكی عەقڵییــە كــە دەتوانرێــت ڕابهێ�ن ژ ات�ی ســرت

ێــن، تاكــەكان جیاوازییــان هەیــە لــە ڕادەی  پرۆســەی عەقــیڵ تاكەكەســەوە هەیــە و ئاســیت ئــەو چارەســەرانەی كــە لــەدۆ�خ كێشــەكەدا بەكاردەهێ�ن

ۆڵكــرد�ن پرۆســە عەقڵییــە لێهاتووییەكانیــان لــە بەرامبــەر كێشــەیەكدا، بەهــۆی هــۆكارە جیــاوازەكا�ن پەیوەســت بــە تــاك و ئەركەكــەوە. )  ڕ
كۆن�ت

المعنونــة، 2015: 32(

Discovery Strategy :ی دۆزینەوە ژی ات� 6.س�ت

توێژینــەوە پەروەردەییــەكا�ن ئــەم دواییــە جەخــت لەســەر پێویســیت بەكارهێنــا�ن شــێوازی دۆزینــەوە دەكاتــەوە لەوانــە وتنــەوەدا، چونكــە ڕێگــە بــە 

خــواز دەگاتــە  بوونــدا بكــەن ئــەم دۆزینەوەیــە وەك ئــەو پڕۆســەیەی كــە ف��ێ خــوازان دەدات بــە شــێوەیەكی كاریگــەر بەشــداری لــە پرۆســەی ف��ێ ف��ێ

خــواز تــوو�ش گرفــت دەبێــت، بــەدوای  ن بــە زانیاریــەكی دیاریكــراو ڕووبــدات دۆزینــەوەی كاتێــك ف��ێ چارەســەر لەوانەیــە دەرهاویشــتە، یــان گەیشــنت

كردنەوە زیاد دەكات و دۆزینەوەیش یارمە�ت زانیاری كۆگاكرد�ن  ڕێگاكا�ن چارەسەركردن یان دووبارە چارەسەركردنەوەدا دەگەڕێت، كە توانای ب�ی

)124 :2018 ، ێتــەوە هەركاتێــك بیەوێــت. )القیــ�ي ڕ ێ
خــوازان دەدات بەشــێوەیەك كــە وای لێبــكات ئــەو دەتوانێــت بــە ئاســا�ن بیگ�� ف��ێ

 Play Strategy : بوون بە یاری ی ف��ێ ژی ات� 7.س�ت

كارییە، لەڕێگەی پێشكەشكرد�ن كات بەسەربردن و خۆ�ش و كارلێككردن  كارییە كە ئامانجیان پێشكەشكرد�ن ئەزموو�ن ف��ێ كۆمەڵێك چالاكی ف��ێ

خــوازەكان و زیاتــر ئــارەزووی بــكات. و كــرد�ن خوێنــدكار بــە ئەرێنیــرت و چالاكــرت و كارلێكــرت لەگــەڵ مامۆســتا و لەگــەڵ ف��ێ

)679 :2012 ، يب ) الغوال�

 Story Strategy : ۆك انەوەی چ�ی ڕ ێ
ی گ�� ژی ات� 8.س�ت

انــەوە پێشــكەش دەكرێــن كــە بــە جێگــەی ســەرنج ڕاكێشــان و تایبەتمەنــدە بــە مەبەســیت  ڕ ێ
كۆمەڵێــك ڕێــكارە كــە تێیــدا زانیارییــەكان بــە شــێوەی گ��

ن بــە هەندێــك ئامانــج. )محمــد، 2015: 82_85( گەیشــنت
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دووەم: گەشەكرد�ن هۆشیاری بەها ئابوورییەكان:
چەمكی بەها ئابوورییەكان:

كۆمەڵێــك زانیارییــە كــە پەیوەندییــان بــە لایەنــە ئابوورییــەكا�ن كۆمەڵــگاوە هەیــە، و بەشــدارە لــە ڕەفتــاری ئابــووری بــۆ جێبەجێكــرد�ن مەرجــەكا�ن 

منــداڵ، لەوانــەش ئــەم چەمكانــە )پاشــكەوتكردن، خەرجكــرد�ن مامناوەنــد، هۆشــیاری بەكاربــردن، ڕێزگرتــن لــە كار و قازانــیج ئابــووری، پلاندانــا�ن 

ف، 2017: 15( ئابــووری. )�ش

بەها ئابوورییە پەیوەندیدارەكان:

1. بەهای بەكارهێنا�ن ئاو: 

هۆشــیاری بەكارهێنــا�ن ئــاو یەكێكــە لــەو بابەتانــەی كــە ڕای گشــیت نێودەوڵــە�ت داگــری دەكــەن و نابێــت پشــتگوێ بخرێــت، هەمــووی بەرپرســیاریە�ت 

ەزكــرد�ن شــێوازە شارســتانییەكان لــە مامەڵەكــردن لەگــەڵ ئــاو و گونجانــد�ن   لــە ئەســتۆی ئێمەیــە كــە پاراســت�ن ســەرچاوە سروشــتییەكان و پراكت�ی

خــووەكا�ن ڕۆژانەمــان.  )جــواد، 2017: 1_4(

2. بەهای بەكارهێنا�ن خۆراك:

خــۆراك لــەم قۆناغــەدا بــە مانــای دابینكــرد�ن هەمــوو پێداویســتیەكا�ن منــداڵ لــە خۆراكــەوە نییــە، بەڵكــو خــۆراك دەكات بــە كلتــوری خــۆراكی خۆیــان 

، بۆیــە دایــك و بــاوك دەبێــت یارمــە�ت منداڵــەكان بــدەن بــۆ بەدەســتهێنا�ن خــووی خــوارد�ن تەندروســت. )آل غیهــب، 2019: 77(

3. بەهای بەكارهێنا�ن ووزە )كارەبا(:

ێــت دەبێتــە هــۆی بڕێــی زۆر لــە پیســبوون بــە بەرگەهــەواوە و دزەكــرد�ن  ســووتاند�ن ســووتەمە�ن بەردیــین كــە لــە بەرهەمهێنــا�ن كارەبــادا بەكاردەهێ�ن

نــەوت بــۆ خــاك یــان ئۆقیانوســەكان زیانێــی زۆری هەیــە و ئــەم مەترســییە ژینگەییانــە هــۆكاری گرنگــن بــۆ هۆشــیاری بەكارهێنــا�ن كارەبــا. 

4. بەهای بەكارهێنا�ن كات: 

 ، ن ین شتە كە مرۆڤەكان لە ژیاندا خاوەن�ی ین توخمە لە ژیا�ن مرۆڤدا و بەنرخ�ت كات توخمێكی بنەڕەتییە لە بەدیهێنا�ن زۆربەی كارەكان، كە گران�ت

ەێكا�ن ژیــان  ێــك لــە كاتژمــر�  كات و بەهــای كات لەبــری دەكات، بۆیــە تــاك دەبێــت ئــاگاداری هەمــوو ســاتێك و خولــەك و كاتژم��ێ
گ

چەنــدە مــرۆڤ گرنــی

)25 :2009 ، . )الفــقی ۆدا�ن ڕ بێــت و كاری زۆر بــكات بــۆ دامەزرانــدن و ســوودمەندبوونیان بــۆ ئــەوەی لەدەســیت نەچێــت بەبەفــڕی

5. بەهای بەكارهێنا�ن تەكنەلۆژیا:

ئێمــە بــە بەكارهێنــا�ن كۆمپیوتــەر و تەكنەلۆژیــای پەیوەندییــەكان و زانیارییــەكان گەیشــتوینەتە ئــەو خاڵــەی كــە هیــچ گەڕانەوەیەكمــان نییــە، واتــە 

ن بگەڕێینــەوە، ئەمــەش  ێ دەڕۆیــن بــۆ پەرەپێــدان و دامەزرانــدن و بەكارهێنــا�ن ئــەم تەكنەلۆژیایــە و چیــرت ناتوانــنی ا�ی و بــەردەوام بــە �پ ئێمــە بــە خــر�ێ

بــوون لــە ســەردەمی گۆڕانكاریــدا، چەندیــن  كــردن و ف��ێ بارگرانییــەكی قــورس بــە پــەروەردەكاران دەبەخشــێت لــە مامەڵەكــردن لەگــەڵ پرســەكا�ن ف��ێ

پێشــكەوتن و داهێنــان. )الجابــري، 2011: 1(

6.  بەهای پاشەكەوتكردن:	

پاشــەكەوتكردن ئامڕازێكــە بــۆ بەرهەمهێنــان و هۆشــیاری بەكاربــردن پێكــەوە، چونكــە زیادبــوو�ن بەرهەمهێنــان بەهــۆی بەرهەمهێنانەوەیــە، كــە 

نیكردنــدا بەدەســت دێــت.  بڕێــی زیاتــر لــە پێداویســتییەكا�ن بەكاربــردن بەدەســت دەهێنێــت، بێگومــان ئەمــەش بــە میانــڕەوی لــە بەكاربــردن و عەق�ڵ

)247 :2021 ، )الخــضر
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سێیەم: پڕۆگرامی ڕاهێنان:

چەمكی پڕۆگرامی ڕاهێنان:

بــوون و پــەروەردە ڕاســت  ن بــەو تیۆریانــەی ف��ێ كۆمەڵێــك ئەزمــوون و چالاكــیی و ڕووداوی پــان بــۆ داڕێــژراو و بەرنامــە بــۆ داڕێــژراو، كــە بــە پشتبەســنت

ەز دەكرێــت بــۆ ئــەوەی بتوانێــت زانیــاری و لێهاتــوو�ی و شــێوازی ڕەفتــار و ڕەوتــەكان بەدەســتبهێنێت   خــواز بەركەوتــووە و پراكتــزی دەكرێنــەوە كــە ف��ێ

ن بــە ئامانجــەكان بــۆ ڕێكخــراوەكان. )النجــار،  كــە بەدەســتهێنانیان دەبێتــە هــۆی دابینكــرد�ن پێداویســتییەكا�ن ڕاهێنــا�ن كارەكــە بــۆ تاكــەكان و گەیشــنت

)46 :2011

پێنجەم: توێژینەوەكا�ن پێشوو:
�ن باخچە.  ۆكی بۆ گەشەپێدا�ن بەها ئابوورییەكان لای مندا�ڵ 1. توێژینەوەی زینب )2018(: كاریگەری بەرنامەی چ�ی

میتــۆدی  باخچــە،  �ن  منــدا�ڵ لای  ئابوورییــەكان  بەهــا  بــۆ گەشــەپێدا�ن  ۆكی  چــری بەرنامــەی  لــە كاریگــەری  پێكهاتبــوو  توێژینەوەكــەی  ئامانــیج 

 ، ۆڵكــراو بــە تاقیكردنــەوەی پێــیش و پــا�ش ڕ
، دیزایــین ئەزمــوو�ن بــۆ دوو گــرو�پ ئەزمــوو�ن و كۆن�ت توێژینەوەكــەی پێكهاتبــوو لــە میتــۆدی ئەزمــوو�ن

�ن باخچە تەمەن )5_6( ساڵ، نموونەی توێژینەوەكەی پێكهاتبوو لە )24( كوڕ و كچ لەباخچە  كۆمەڵگەی توێژینەوەكەی پێكهاتبوو لە مندا�ڵ

حكومییــەكا�ن شــاری بغــداد/ ناوچــەی كــرخ، ئامــڕازی كۆكردنــەوەی زانیــاری توێژینەوەكــەی پێكهاتبــوو لــە تاقیكردنــەوەی بەهــا ئابورییــەكان بــۆ 

ۆك )ئامادەكــرد�ن توێــژەر( كــە پێكهاتبــوو  بەهــاكا�ن بەكارهێنــا�ن )ئــاو، كارەبــا، پاشــەكەوت(. كــە هەریەكەیــان لــە )9( بڕگــە پێكهاتبــوو، پڕۆگــرامی چــری

، هاوكێشــەی پەیوەنــدی  ، ئامــڕازە ئامارییــەكا�ن توێژینەوەكــەی پێكهاتبــوو لــە ڕێــژەی ســەددی، هاوكۆلكــەی جیــاكاری و گــرا�ن ن لــە )12( دانیشــنت

. t,test ،لادا�ن پێــوەری ،SPSS بەرنامــەی ، ەێ�ی ــع كای، ناوەنــدی ژمــر� ـ یل، هاوكێشــەی ألفــا كرونبــاخ، مربـ بوینــت بــای ســری

ین ئەنجامی توێژینەوەكە: گرگن�ت

ۆڵكــراو بــۆ تاقیكردنــەوەی بەهــا ئابوورییــەكان  ڕ
_ هیــچ جیاوازییــەكی بەڵگــەداری ئامــاری نییــە لــە نێــوان نمــرەكا�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن و گــرو�پ كۆن�ت

)پێشــەكی و پاشــەكی(

2.توێژینــەوەی هنــا‌ء )2019(: پرۆگــرامی ئامادەكــراو لەســەر چالاكییــە هونەرییــەكان بــۆ گەشــەپێدا�ن هەندێــك لەبەهــا ئابوورییــەكان بــۆ منــدا�ڵ 

باخچــە. 

بــۆ بەهــا  بــۆ منــدا�ڵ باخچــە، 2. ئامادەكــرد�ن پێوەرێــك  لــە 1. دیاریكــرد�ن بەهــا ئابوورییــەكان كــە گونجــاون  ئامانــیج توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو 

ن بۆ مندا�ڵ باخچە، 3. ئامادەكرد�ن پرۆگرامی ئامادەكراو لەسەر چالاكییە هونەرییەكان بۆ گەشەپێدا�ن هەندێك لەبەها  ئابوورییەكان كە پێویس�ت

ئابورییــەكان بــۆ منــدا�ڵ باخچــە، 4. دیاریكــرد�ن كاریگــەری پرۆگــرامی ئامادەكــراو لەســەر چالاكییــە هونەرییــەكان بــۆ گەشــەپێدا�ن هەندێــك لەبەهــا 

، دیزایــین  ن و شــیكاری، میتــۆدی ئەزمــوو�ن ئابوورییــەكان بــۆ منــدا�ڵ باخچــە، میتــۆدی توێژینەوەكــە بریــیت بــوو لــە میتــۆدی وەســفی لــە جــۆری پشــكن�ی

�ن باخچــە ئاســیت دووەم تەمــەن ) 5_6( ســاڵ، نموونــەی توێژینەوەكــە  ئەزمــوو�ن بــۆ دوو گــروپ، كۆمەڵگــەی توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو لــە منــدا�ڵ

بریــیت بــوو لــە )60( كــوڕ و كــچ لــە شــاری منصــورە لــە پارێــزگای الدقهلیــە، ئامــڕازەكا�ن كۆكردنــەوەی زانیــاری توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو لــە فــۆڕمی 

دیاریكــرد�ن بەهــا ئابوورییــەكان كــە گونجــاون بــۆ منــدا�ڵ باخچــە )ئامادەكــرد�ن توێــژەر)، پێــوەری وێنــە�ی بەهــا ئابوورییــەكان )ئامادەكــرد�ن توێــژەر( 

بــۆ بەهــاكا�ن )كەمكردنــەوەی بەكاربــردن، خەرجكــردن، پاشــەكەوتكردن، كار، ڕێزگرتــن لــە خــاوەن پیشــەكان(، ئامــڕازە ئامارییــەكا�ن توێژینەوەكــە 

ســون، الفــا كرونبــاخ، لادا�ن پێــوەری، هاوكێشــەی هوفســتاتر، بەرنامــەی SPSS، چوارگۆشــەی ئیتــا.  پێكهاتبــوو لــە هاوكێشــەی پەیوەنــدی پ�ی

ین ئەنجامەكا�ن توێژینەوەكە: گرنگ�ت

ۆڵكــراو لــە جێبەجێكــرد�ن پاشــەكی بــۆ پێــوەری  ڕ
�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن و كۆن�ت _ جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری هەیــە لەنێــوان ناوەنــدی نمــرەكا�ن منــدا�ڵ

 . بەهــا ئابوورییــەكان لــە بەرژەوەنــدی گــرو�پ ئەزمــوو�ن

�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن لەجێبەجێكــرد�ن پێشــەكی و پاشــەكی بــۆ پێــوەری بەهــا  _ جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری هەیــە لەنێــوان ناوەنــدی نمــرەكا�ن منــدا�ڵ
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ئابوورییەكان لەبەرژەوەندی جێبەجێكرد�ن پاشــەكی.

بــوو�ن چــالاك بــۆ گەشــەپێدا�ن هەندێــك لەبەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ  3.توێژینــەوەی فایــزة )2020(: كارامــە�ی پڕۆگــرامی ئامادەكــراو لەســەر ف��ێ

باخچە. 

باخچــە  منــدا�ڵ  لای  پێبدرێــت  پــەرەی  دەتوانرێــت  ئابوورییــەكان كــە  بەهــا  لــە  هەندێــك  دیاریكــرد�ن   .1 لــە  پێكهاتبــوو  توێژینەوەكــە  ئامانــیج 

بــوو�ن چــالاك بــۆ گەشــەپێدا�ن هەندێــك لەبەهــا ئابوورییــەكان بــۆ  بــوو�ن چــالاك، 2. ئامادەكــرد�ن پرۆگــرامی ئامادەكــراو لەســەر ف��ێ بەبەكارهێنــا�ن ف��ێ

بــوو�ن چــالاك بــۆ گەشــەپێدا�ن هەندێــك لەبەهــا ئابوورییــەكان بــۆ منــدا�ڵ باخچــە، 4. ئامانــیج توێژینــەوەی  منــدا�ڵ باخچــە، 3. زانیــین كارامــە�ی ف��ێ

، كۆمەڵگــەی  ئێســتا گەشــەپێدا�ن هۆشــیارییە بــە بەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ باخچــە، میتــۆدی توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو لــە نیمچــە ئەزمــوو�ن

�ن باخچــە تەمــەن )4_6( ســاڵ ئاســیت یەكــەم، نموونــەی توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو لــە )16( كــوڕ و)15( كــچ  توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو لــە منــدا�ڵ

لەشــاری ســادات لــە پارێــزگای المنوفیــە، ئامــڕازەكا�ن كۆكردنــەوەی زانیــاری توێژینەوەكــە پێكهاتبــوو لــە فــۆڕمی بەهــا ئابوورییــەكان )ئامادەكــرد�ن 

�ن باخچــە بــۆ بەهــا ئابوورییــەكان )ئامادەكــرد�ن توێــژەر(، تاقیكردنــەوەی وێنــە�ی بەهــا ئابوورییــەكان بــۆ منــدا�ڵ  توێــژەر، كار�ت تێبیــین ئــەدای منــدا�ڵ

باخچــە )ئامادەكــرد�ن توێــژەر( بــۆ بەهــاكا�ن بەكارهێنــا�ن )ئــاو، خــۆراك، كات، پــارە، كا�ڵ و خزمەتگوزارییــەكان، پاشــەكەوتكردن، پارێزگاریكــردن لــە 

(، پڕۆگــرامی ئامادەكــراو لەســەر  ن ، ڕێزگرتــن لــە كرێــكار و خــاوەن پیشــەكان، كڕیــن و فرۆشــنت ، پارێزگاریكــردن لــە كەلوپــەلی تایبــە�ت كەلوپــەلی گشــیت

بــوو�ن چــالاك بــۆ گەشــەپێدا�ن هەندێــك لەبەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ باخچــە )ئامادەكــرد�ن توێــژەر(، ئامــڕازە ئامارییــەكا�ن توێژینەوەكــە  ف��ێ

 .t,test ، ەێ�ی پێكهاتبــوو لــە لادا�ن پێــوەری، ناوەنــدی ژمــر�

ین ئەنجامی توێژینەوەكە: گرنگ�ت

�ن گرو�پ ئەزموو�ن لە پێوانەی پێشــەكی و پاشــەكی لەســەر پێوانەی بەها  _ جیاوازی بەڵگەداری ئاماری هەیە لە نێوان ناوەندی نمرەكا�ن مندا�ڵ

ئابوورییەكان دوای خستنەڕووی پڕۆگرامی پێشنیاركراو لەبەرژەوەندی پێوانەی پاشەكی. 

ڕێكارەكا�ن توێژینەوەكە
یەكەم: میتۆدی توێژینەوەكە :

لــە توێژینوەكــەدا توێــژەران پشــتیان بــە میتــۆدی ئەزمــوو�ن بەســتووە، میتــۆدی ئەزمــوو�ن لــە نێــو میتۆدەكانــدا وردتریــن میتــۆدی توێژینەوەیــە و 

ڕەنگــە لــە هەموویــان ئاڵۆزتــر و قورســرت بێــت، لــەم ڕێبــازەدا توێــژەر بــە تەنهــا دۆخەكــە وەســف و دیــاری نــاكات و چالاكییــە زانســتییەكەی هــەر 

ئەوەنــدە نییــە كــە تێبیــین ئــەو ڕەوشــە بــكات كــە هەیــە، بەڵكــە لــەوەش زیاتــرە و هەڵدەســتێت بــە چارەســەركرد�ن فاكتــەرەكا�ن توێژینەوەكــەی. 

.)101 :2020 ، )بــۆكا�ن

دووەم: دیزای�ن ئەزمو�ن :

ۆڵكراو )لە پێوانەی پێشەكی و پاشەكی(. ڕ
توێژەران پشتیان بەستووە بە دیزای�ن ئەزموو�ن بۆ دوو گرو�پ ئەزمو�ن و كۆن�ت

سێیەم: كۆمەڵگەی توێژینەوەكە:

( لــە هــەردوو ڕەگــەزی )كــوڕ و كــچ( بــۆ ســا�ڵ  �ن باخچــەی تەمــەن )5_6( ســاڵ ئاســیت )ســەرەتا�ی كۆمەڵگــەی ئــەم توێژینەوەیــە بریتییــە لــە منــدا�ڵ

خوێنــد�ن )2022_2023( كــە ژمارەیــان بریتییــە لــە )3587( منــدا�ڵ باخچــە لــە بەڕێوەبەرایــە�ت گشــیت قــەزای ڕانیــە/ حاجیــاوا، جێبەجێكــرد�ن لــە 

باخچــە حكومییەكان.لەخشــتەی )1( خراوەتــەڕوو            
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خشتەی )1(

كۆمەڵگەی توێژینەوە

چوارەم: نمونەی توێژینەوەكە:
�ن خونچــە لــە حاجیــاوا، )12( منــداڵ بــۆ  نموونــەی توێژینەوەكــە پێكهاتــووە لــە )24( منــدا�ڵ )كــوڕ و كــچ( بەشــێوەی یەكســان لــە باخچــەی منــدا�ڵ

ۆڵكــراو )6 كــوڕ( و )6( كــچ ، نموونــەی توێژینەوەكــە بــە شــێوەیەكی مەبەســتدار  ڕ
گــرو�پ ئەزمــوو�ن )6 كــوڕ( و )6( كــچ. )12( منــداڵ بــۆ گــرو�پ كۆن�ت

ێردرا. ژب هەڵ�

پێنجــەم: ئامــڕازەكا�ن توێژینەوەكــە : بــۆ بەدیهێنــا�ن ئامانــیج توێژینەوەكــە كــە بریتییــە لــە زانیــین كارامــە�ی پڕۆگرامێــی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن بەهــا 

�ن باخچــە تەمــەن )5_6( ســاڵ یــەك پێــوەری بەكارهێنــاوە كــە بریتیــە لــە: ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ

ن بــە چەنــد پێوەرێــی زانســیت و كتێــب و توێژینــەوە  1.پێــوەری بەهــا ئابوورییــەكان: توێــژەران هەســتان بــە ئامادەكــرد�ن پێوەرێــك بــە پشــت بەســنت

زانســتییەكان، وەك )زینــب 2018، هنــاء 2010، فایــزة 2020(، پێوەرەكــە پێكهاتــووە لــە )30( بڕگــە، ســەرەتا توێــژەران بــوارەكا�ن دیاریكــردووە كــە 

ن لــە بــوارەكا�ن )ئــاو، خــۆراك، كارەبــا، كات، تەكنەلۆژیــا، پاشــەكەوتكردن( كــە هەریەكــە لــە بــوارەكا�ن )ئــاو،  پێكهاتبــوون لــە )شــەش( بــوار كــە بریتــنی

م  كارەبــا، پاشــەكەوتكردن( توێــژەران بڕگەكانیــان ئامادەكــردووە بــە ســوود وەرگرتــن لــە توێژینــەوەكا�ن پێشــوو بــە دەســتكاریكردنێكی كەمــەوە، بــە�ڵ

ن لــە ســەردانیكرد�ن باخچــەكان و  هەریەكــە لــە بــوارەكا�ن )خــۆراك، كات، تەكنەلۆژیــا( توێــژەران ئامادەیــان كــردووە و دایانڕشــتووە بــە ســوود بینــنی

( بــوارەش زیــاد بــكات لــە توێژینەوەكەیــدا، لەســەرەتادا توێــژەران  مامەڵكــرد�ن بــەردەوامی ڕۆژانــە لــە گــەڵ منداڵــدا كــە بــە پێویســیت زا�ن ئــەم )ێسێ

(، پێــدا�ن  ، نەخــر�ێ ێ بــۆ هەریەكــە لــە بــوارەكان )6( بڕگــە و پرســیاریان دانابــوو كــە بــۆ هــەر بڕگــە و پرســیارێك جێگــرەوەكا�ن بریــیت بــوون لــە )بــە�ڵ

ێــت كــە  نمــرەی )1، ســفر( بــۆ جێگــرەوەكان، لــە پــاش گفتوگۆكــردن نێــوان توێــژەران، بــە گونجاوییــان زا�ن بــۆ هــەر بوارێــك )5( بڕگــە و پرســیار داب�ن

مدانــەوەی پرســیاری زۆری نییــە. ار دەبێــت و توانــای وە�ڵ زێ دەگونجێــت لەگــەڵ ئاســیت تەمــە�ن منــداڵ، چونكــە پێیوابــوو منــداڵ زوو بــز�

ی  زێ ێت ئــەوە دەبێــت هــز� ێ ببەســرت ڕێــكارەكا�ن پێــوەری بەهــا ئابوورییــەكان: بــۆ ئــەوەی پێوانــەی توێژینەوەکــە ســەرکەوتوو بــاوەڕ پێکــراو بیــت و پشــیت �پ

ێت ی بۆ دەربــهێ�ن جیاکاری و ڕاســت و دروســیت و جێگ�ی

أ-ڕاس�ت و دروس�ت )الصدق(:

 چەند جۆرێک لە ڕاس�ت هەن، یەکێک لەو جۆرانە ڕاس�ت ڕواڵەتییە، توێژەران لەم توێژینەوەدا ڕێگای ڕاس�ت ڕواڵە�ت بەکارهێناوە.

ن بــە ڕاســیت و دڵنیابــوون لــە ئاســیت پێوەرەكــە و گونجــا�ن لەگــەڵ ئاســیت تەمــە�ن منداڵــەكان و تــا چەنــد بڕگــەكان  توێــژەران بــە مەبەســیت گەیشــنت

بەشێوەیەكی ورد و ئەكادیمی داڕێژراوە و لە توانایدا هەیە پێوانەی ئاس�ت منداڵەكان بكات، بۆ ئەم مەبەستەش توێژەر لە ڕێكەو�ت )2022/9/7( 

هەســتان بــە دابەشــكرد�ن فــۆڕمی پێوەرەكــە، كــە پێكهاتبــوو لــە )30( بڕگــە بەســەر )11( شــارەزا لــە بــوارەكا�ن دەروونــزا�ن و پــەروەردە و ڕێــگاكا�ن 

وانەووتنــەوە.

داوایان لە شارەزاكان كرد كە ڕاوو و بۆچوون و تێبینییە زانستییەكا�ن خۆیان لەسەر گونجاوی و نەگونجاوی پێوەرەكە بخەنەڕوو.

پاشــان توێــژەران لــە ڕێكــەو�ت )2022/9/24( كۆتــا فۆڕمیــان وەرگرتــەوە، ڕێــژەی ســەدی بەكارهێنــا بــۆ دەرهێنــا�ن ڕاســتگۆ�ی ڕواڵــە�ت پێوەرەكــە، 

یەتــی  بەڕێوەبەرا

پــەروەردە

ژمارەی منداڵژمارەی باخچە

131753ڕانیە

6950حاجیاوا

8884چوارقوڕنە

273587كۆی گشتی
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 پســپۆڕ و 
گ

 پســپۆڕ و شــارەزاكا�ن بــۆ ئاســیت گونجــاوی بــوار و بڕگــەكا�ن پێوەرەكــە، كــە ڕێژەكــەی دەگاتــە )90.3%( ی كــۆ دەنــی
گ

توێــژەران كۆدەنــی

شــارەزاكان، دەركــەوت كــە ســەرجەم بڕگــەكا�ن پێوەرەكــە پەســەندن بەپــی�ێ بــوارەكا�ن پێوەرەكــە كــە ســەرجەم بڕگــەكان مانــەوە تەنهــا )7( بڕگــە لــە 

ڕووی داڕشــت�ن ڕێزمــا�ن چاككــران. لــە خشــتەی )2( خراوەتــەڕوو.

خشتەی )2 (

ڕاستگۆ�ی ڕواڵە�ت تاقیكردنەوەی وێنە�ی بەها ئابوورییەكان

ی پێوەرەکە)ثبات المقياس(: ب-جێگ�ی

ی پێوەرەکەیــان  بەڕێــگای  ی ئامــرازی توێژینــەوە چەنــد ڕێگایــەک هەیــە، بــۆ ئــەم مەبەســتە توێــژەران جێگــری بــۆ دۆزینــەوەی زانیــین ئاســیت جێگــری

)دووبــارە تاقیكردنــەوە( ی بەكارهێنــا.

ی تاقیكردنەوەكــە هەســتا بــە وەرگرتــین )20( منــدا�ڵ  ڕێــگای دووبــارە تاقیكردنــەوە: توێــژەران لــەم ڕێگایــەدا بــە مەبەســیت دڵنیــا بــوون لــە جێگــری

نــە كرایــەوە. لــەدوای  باخچــە و تاقیكردنەوەیــان، لەپــاش )21( ڕۆژ لــە ئەنجامــدا�ن تاقیكردنــەوەی یەكــەم، تاقیكردنــەوەی هەمــان ئــەو مندا�ڵ

ســۆن( لــە نێوانیــان دەرهێنــدرا، كــە ئەنجامەكــەی بریــیت  دەرهێنــا�ن ئەنجامــەكان فۆڕمــەكا�ن هــەردوو تاقیكردنەوەكــە، هاوكۆلكــەی پەیوەنــدی )پ��ێ

ی تاقیكردنەوەكــە و تاقیكردنــەوەی لەســەر نموونــەی توێژینەوەكــە. بــوو لــە )0.87( كــە ئەمــەش ئەنجامێــی بــاش و گونجــاوە بــۆ جێگــری
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ن لــە توێژینــەوەی ) بــولا، 2014( ، ) هیــة، 2018( ، )زینــب ، 2018(   چەنــد پڕۆگرامێــی ڕاهێنــا�ن پڕۆگرامەكەیــان  2. توێــژەران بــە ســوود بینــنی

بــە  پێویســیت  باخچــە، ســەرەتا  �ن  منــدا�ڵ بــۆ  ئامانجــەكان و كەرەســتەكا�ن پڕۆگرامەكــە كــە گونجــاوە  بابەتــەكان و  ، وە دیاریكــرد�ن  ئامــادە كــرد 

ن لــە توێژینــەوەكا�ن  دەستنیشــانكرد�ن پێداویســیت و هــۆكارەكا�ن پڕۆگرامەكەیــە، توێــژەران بابەتــەكا�ن بــە پــی�ێ بــوارەكا�ن تاقیكردنەوەكــە و ســوود بینــنی

پێشــوو دەستنیشــان كــرد كــە بــۆ هــەر بوارێــك دوو بابــەت ئامــادە كــراوە. لــە خشــتەی )3( خراوەتــەڕوو.

خشتەی )3(

دەستنیشانكرد�ن بابەتەكا�ن پڕۆگرامی ڕاهێنان

لــەدوای دەستنیشــانکرد�ن بابەتەکــە�ن بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن توێــژەران دەســتیان کــردووە بــە پێویســتەکا�ن داڕشــت�ن بەرنامەکــە کــە پێویســتە بــە چەنــد 

هەنگاوێکــدا تێپــەڕت بــەم شــێوازەی لای خــوارەوە:

أ.دیاریكرد�ن ئامان�ج پڕۆگرامەكە :

�ن باخچــە  : ئــەو ئامانجانــەن كــە لەلایــەن توێژەرانــەوە دانــراون لــە پڕۆگرامەكــەدا بــۆ گەشــەپێدا�ن بەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ _ئامانــیج گشــیت

تەمــەن )5_6( ســاڵ و زیــاد كــرد�ن زانیــاری منــداڵ و ســوود بینیــین منــداڵ لــە ژیــا�ن داهاتووییــدا.

_ئامان�ج ڕەفتاری :

1. بەشداری كرد�ن منداڵ لە دانیشتنەكاندا.

2. دیاریكرد�ن كا�ت جێبەجێكرد�ن پڕۆگرامەكە.

ێ كرد�ن لە ژیا�ن ڕاستەقینەدا لە كات و بارودۆ�خ جیاوازدا. 3. بەدەستهێنا�ن منداڵ بۆ وەرگرت�ن بەها ئابوورییەكان و جێبە�ج

ب. شێوازی ڕاهێنانەكان :

ییەكا�ن )  ژ ات�ی لــە ســرت پێكهاتــوون  بــوو�ن چــالاك كــە  ییەكا�ن ف��ێ ژ ات�ی پــی�ێ ســرت بــە  ییەك بەكارهاتــووە  ژ ات�ی لەهــەر دانیشــتنێكدا چەنــد شــێواز و ســرت  

ۆك(. انەوەی چ�ی ڕ ێ
بوون بە یاری ، گ�� بوون بە دۆزینەوە ، ف��ێ پژان ، ف��ێ ، چارەســەر كرد�ن كێشــەكان ، ب�ی ن بوو�ن هەرەوەزی ، گفتوگۆ ، ڕۆڵبین�ی ف��ێ

ج. وەس�ف پڕۆگرامەكە : 

ن جێبەجێكراوە و هەر دانیشتنێك ماوەی )30( خولەكی خایاندووە. ن ، لە هەفتەیەكدا )2( دانیش�ت پڕۆگرامە پێكهاتووە لە )14( دانیش�ت

ڕاستگۆ�ی ڕواڵە�ت پڕۆگرامەكە : 

و  لەســەر گونجــاوی  بڕیــار  تاوەكــو  دەكــەن  پڕۆگرامەكــە  بــۆ  هەڵســەنگاندن  بوارەكــە  شــارەزایا�ن  و  پســپۆڕان  لــە  لەوەیــە كۆمەڵێــك  مەبەســت 

نەگونجــاوی ڕاهێنــان و ئامانــج و چالاكییــەكا�ن پڕۆگرامەكــە دەدەن كــە تــا چەنــد لەگــەڵ نــاوەڕۆكی بابــە�ت دانیشــتنەكان یەكدەگرێتــەوە و گونجــاوە.
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توێژەران پڕۆگرامەكەیان لەگەڵ پێوەرەكەدا هاوپێچ كرد و بەسەر )11( لە شارەزاكان لە بواری )پەروەردە و دەرونناسی و ڕێگاكا�ن وانەووتنەوە( 

 پســپۆڕا�ن بوارەكە لە بارەی گونجاوی ڕاهێنانەكان لەگەڵ بابە�ت دانیشــتنەكان. 
گ

دابەش كرد تا ڕای شــارەزاكان وەربگرێن ســەبارەت بە كۆ دەن�

 
گ

بــە كۆدەنــی ی پڕۆگرامەكــەی ،  بــۆ دەرهێنــا�ن جێگــری می شــارەزاكانیان وەرگرتــەوە و توێــژەر )ڕێــژەی ســەددی ( بەكارهێنــا  پاشــان توێــژەران وە�ڵ

شــارەزاكان ڕاســتگۆ�ی بــۆ پڕۆگرامەكــە دەركــرد كــە گەیشــتە )%100( واتــە هەمــوو شــارەزاكان كــۆ دەنــگ بــوون لەســەر پڕۆگرامەكــە ، ئەمــەش واتــای 

ڕاســتگۆ�ی پڕۆگرامەكــە دەگەیەنێــت. 

هەڵسەنگاند�ن پڕۆگرامەكە : 

خــوازەكان لــە چ ئاســتێكدا یــە،  بــوو�ن ف��ێ ن و ف��ێ بــوون و تێگەیشــنت لــە پڕۆگــرامی ڕاهێنانــدا پێویســتە توێــژەر هەڵســەنگاندن بــكات تــا بزانێــت ڕادەی ف��ێ

كــە ئەویــش ێسێ جــۆر هەڵســەنگاندن دەگرێتــەوە كــە ئەمانــەن :

ێ كــرد�ن پڕۆگرامەكــە،  خــوازەكان لەســەر تاقیكردنــەوەی وێنــە�ی بەهــا ئابوورییــەكان پێــش جێبــە�ج هەڵســەنگاند�ن پێشــەكی : بــە تاقیكردنــەوەی ف��ێ

خــوازەكان پێــش دەســتپێكرد�ن هــەر دانیشــتنێك. وە هەڵســەنگاندن بــۆ ف��ێ

ێ كرد�ن پڕۆگرامەكەدا. : هەڵسەنگاند�ن هەر چالاكییەك لە كا�ت جێبە�ج هەڵسەنگاند�ن پێكهاتە�ی

: لە كۆتا�ی جێبەجێكرد�ن پڕۆگرامەكەدا دووبارە تاقیكردنەوەی پێوەری وێنە�ی بەها ئابوورییەكان دەكرێت. هەڵسەنگاند�ن كۆتا�ی

جێبەجێكرد�ن پڕۆگرامەكە : 

ئــەو  دیاریكــرد�ن  و،  پڕۆگرامەكــە  بــۆ  ڕاســتگۆ�ی  پێوەرەكــە و دەرهێنــا�ن  بــۆ  ی  ڕاســتگۆ�ی و جێگــری ڕێكارییــەكان و دەرهێنــا�ن  ئەنجامــدا�ن  دوای 

باخچەیــەی كــە پڕۆگرامەكــەی تێــدا جێبەجێدەكرێــت، پــاش دیاریكــرد�ن نمونەكــە و دیزایــین ئەزمــو�ن و دیاریكــرد�ن كەرەســتە و ئامــڕازی پێویســت 

نــەی خــوارەوە : ن بــە جێبەجێكــرد�ن ئــەم خا�ڵ بــۆ چــالاكی و ڕاهێنانــەكان، توێــژەران هەڵدەســنت

1. توێــژەران داوایــان لــە بەرێوەبــەری باخچەكــە كــرد كــە پێویســیت بــە دوو گروپــە كــە هــەر گروپێــك پێویســتە )12( منــداڵ بێــت، گــرو�پ       ) 

ۆڵكــراو ( كــە پێویســتە هــەر گروپــە و بــە جیــا لــە پۆلێــك بێــت هــەر گروپێــك پێكهاتبێــت لــە )6 كــوڕ و 6 كــچ(. ڕ
ئەزمــو�ن و كۆن�ت

ۆڵكراو(. ڕ
2. توێژەران ڕۆژێك پێش دەسپێكرد�ن پڕۆگرامەكە تاقیكردنەوەی پێشەكی بۆ هەردوو گروپ ئەنجامدا )ئەزمو�ن و كۆن�ت

ن كــە داتاشــۆوی تێــدا بێــت هەروەهــا گونجــاو بێــت لەگــەڵ دانیشــتنەكان و ڕاهێنانــەكان، ژووری هەنــگ  3. توێــژەران هەوڵیانــدا ژوورێــك بەكاربــهێــنن

ێــردرا چونكــە داتاشــۆوی تێــدا بــوو وە گــەورەش بــوو گونجــاو بــوو بــۆ ڕاهێنانــەكان، وە جگــە لــەوەی كــە هەنــدێ كات هــۆ�ڵ  ژب بــۆ ئــەو مەبەســتە هەڵ�

شــانۆ و باخچــەی باخچەكــە بەكاردەهــات بــۆ چالاكییــەكان.

4. توێژەران )2022/10/15( تاقیكردنەوەی پێشەكیان ئەنجامدا.

ن كــە توێــژەران خۆیــان بــە منداڵــەكان ناســاند  5. توێــژەران )2022/10/16( یەكــەم دانیشــتنیان ئەنجامــدا كــە بریــیت بــوو لــە دانیشــت�ن یەكــرت ناســنی

ۆڵكــراو تەنهــا بابەتەكەیــان بــە )شــێوازی  ڕ
م گــرو�پ كۆن�ت و وە زانیــین نــاوی منداڵــەكان ، توێــژەران لــە هەمــان ڕۆژدا هــەردوو گروپیــان دەبیــین بــە�ڵ

تەقلیــدی( پێدەوتــرا و ڕاهێنانەكانیــان پێنەدەكــرا.

6. توێژەران كۆتا دانیشتنیان لە )2022/12/14( كرد .

7. توێژەران لە )2022/12/15( تاقیكردنەوەی پاشەكیان ئەنجامدا.

شەشەم: ئامڕازە ئامارییەكان :

_تاقیكردنــەوەی )ت( بــۆ دوو نمونــەی ســەربەخۆ )Two Independent Sample T_test( بەمەبەســیت دۆزینــەوەی ئەنجــامی تاقیكردنــەوەی 

ۆڵكــراو.  ڕ
پێشــەكی و پاشــەكی و گــرو�پ ئەزمــو�ن و كۆن�ت

  )Pearson(سۆن _هاوكۆلكەی پەیوەندی پ��ێ

ی پێوەرەكە بە ڕێگای دووبارە تاقیكردنەوە. بۆ دەرهێنا�ن جێگ�ی
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 )Chi –Squared test( )تاقیكردنەوەی )مربــع كاي_

انــدا ، دەســتكەو�ت خوێنــد�ن دایــك و بــاوك ، پیشــەی دایــك  زێ بــۆ دۆزینــەوەی هاوتــا�ی نێــوان گروپــەكان لــە ڕووی گــۆڕاوی )ڕیزبەنــدی منــداڵ لــە خ��

و بــاوك(.

بە�ش چوارەم
خستنەڕوو و شیكردنەوەی ئەنجامەكان

1. خستنەڕووی ئەنجامی گریمانەی یەكەم:

�ن  گریمانــەی یەكــەمی ئــەم توێژینەوەیــە بریــیت بــوو لــە : )جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری نییــە لــە ئاســیت بەڵگــەداری )0.05( لەنێــوان نمــرەكا�ن منــدا�ڵ

ۆڵكــراو لــە ســەر پێــوەری بەهــا ئابوورییــەكان بــە پــی�ێ گــۆڕاوی ڕەگــەز )كــوڕ و كــچ( لــە تاقیكردنــەوەی پێشــەكی(. ڕ
گــرو�پ ئەزمــوو�ن و كۆن�ت

 Two Independent( بــۆ دوو نمونــەی ســەربەخۆ بەكارهێنــاوە )T( بــۆ ســەلماند�ن ڕاســیت و دروســیت ئــەم گریمانەیــە توێــژەران تاقیكردنــەوەی

Samples T_test( لــە خشــتەی )4( خراوەتــەڕوو.

خشتەی )4(

لــە  ۆڵكــراو  ڕ
و كۆن�ت ئەزمــو�ن  گــرو�پ  نمــرەكا�ن  بــۆ   )Two Independent Samples T_test( نمونــە  دوو  تــا�ئ  تاقیكردنــەوەی  ئەنجــامی 

ئابوورییــەكان بەهــا  پێشــەكی  تاقیكردنــەوەی 

وەك لــە خشــتەی )4( دەردەكەوێــت كــە بەهــای )T( هەژماركــراو یەكســانە بــە )0.126( وە بەهــای خشــتە�ی یەكســانە بــە )2.074( ، وە پلــەی 

ەێ�ی  ە لــە بەهــای خشــتە�ی ، وە ناوەنــدی ژمــر� ئــازادی بریتییــە لــە )22( ، لــە ئاســیت بەڵگــەداری )0.05( ،لەبــەر ئــەوە بەهــای )T( هەژماركــراو بچوكــرت

ۆڵكــراو ( لــە  ڕ
ۆڵكــراو( یەكســانن ، دەردەكەوێــت كــە جیــاوازی نییــە لــە نێــوان نمــرەكا�ن گــرو�پ )ئەزمــو�ن و كۆن�ت ڕ

) ئەزمــو�ن و كۆن�ت هــەردوو گــرو�پ

تاقیكردنــەوەی پێشــەكی بەهــا ئابورییــەكان.

 بــە بەرژەوەنــدی تایبــە�ت خــۆی دەدات ، دیارترینیــان یاریكــردن و 
گ

توێــژەران ئــەم دەرئەنجامــە بــۆ ئــەوە دەگەڕێنێتــەوە كــە منــدا�ڵ باخچــە گرنــی

نــەی  ا�ن ئــەو مندا�ڵ زێ ی خــز�  پێنــادات ئەمــەش بەنــدە بــە ڕۆشــنب�ی
گ

خــود ســەنتەرییە ، وە ســەبارەت بــە بابــە�ت ئابــوری و بەهــا ئابوورییــەكان گرنــی

تاقیكردنەوەیــان كــراوە ، هەروەهــا بەكارنەهێنــا�ن ووشــەی )بەهــای ئابــووری ( لــەلای منــداڵ ، وە لەوانــەش گرنگــرت جێبەجێنەكــرد�ن پڕۆگــرامی 

ڕاهێنانــە كــە لەوانەیــە كاریگــەری هەبێــت یاخــود نەبێــت، كەواتــە بــە پــی�ێ ئــەو ئەنجامــەی پێیگەیشــتووین ئــەم گریمانەیــە پەســەند دەكرێــت.

2. خستەڕووی ئەنجامی گریمانەی دووەم :

گریمانــەی دووەمی ئــەم توێژینەوەیــە بریــیت بــوو لــە : )جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری نییــە لــە ئاســیت بەڵگــەداری )0.05( لــە نێــوان نمــرەكا�ن نمــرەكا�ن 

ۆڵكــراو لەســەر پێــوەری بەهــا ئابوورییــەكان بــە پــی�ێ گــۆڕاوی ڕەگــەز) كــوڕ و كــچ( لــە تاقیكردنــەوەی پاشــەكی(. ڕ
�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن و كۆن�ت منــدا�ڵ

 Two Independent( بــۆ دوو نمونــەی ســەربەخۆ بەكارهێنــاوە )T( بــۆ ســەلماند�ن ڕاســیت و دروســیت ئــەم گریمانەیــە توێــژەران تاقیكردنــەوەی

Samples T_test( لــە خشــتەی )5( خراوەتــەڕوو.
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خشتەی )5(

لــە  ۆڵكــراو  ڕ
بــۆ نمــرەكا�ن گــرو�پ ئەزمــو�ن و كۆن�ت  )Two Independent Samples T_test( تــا�ئ دوو نمونــە ئەنجــامی تاقیكردنــەوەی 

ئابوورییــەكان بەهــا  پاشــەكی  تاقیكردنــەوەی 

وەك لــە خشــتەی )5( دەردەكەوێــت كــە بەهــای )T( هەژماركــراو یەكســانە بــە )16.781( وە بەهــای خشــتە�ی یەكســانە بــە )2.074( ، وە پلــەی 

ئــازادی بریــیت یــە لــە )22( ، لــە ئاســیت بەڵگــەداری )0.05( ، لەبەرئــەوەی بەهــای )T( هەژماركــراو گەورەتــرە لــە بەهــای خشــتە�ی ، وە جیاوازییــەكی 

ۆڵكــراو( لــە تاقیكردنــەوەی پاشــەكی بەهــا ئابورییــەكان ، دوای ئــەوەی  ڕ
ەێ�ی گــرو�پ )گــرو�پ ئەزمــو�ن و كۆن�ت بەرچــاو هەیــە لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�

ۆڵكــراو( یــش بــۆ شــێوازی ئاســا�ی بــە جێهێڵــدرا بۆیــە دەركــەوت كــە  ڕ
( پڕۆگرامەكــەی لەســەر جێبەجێكــرا وە گــرو�پ )كۆن�ت كــە گــرو�پ )ئەزمــو�ن

. جیاوازییــەكی زۆر هەیــە لــە نێــوان نمــرەكا�ن تاقیكردنــەوەی )پێشــەكی و پاشــەكی ( لەبەرژەوەنــدی گــرو�پ ئەزمــو�ن

( دا هاوتەریبــە كــە جەخــت لەســەر دوو پڕۆســەی تــەواوكاری گەشــەكرد�ن مەعریــفی منــداڵ دەكاتــەوە  ێ ئــەم ئەنجامــەش لەگــەڵ بۆچــوو�ن )پیــا�ج

كــە ئەوانیــش )مژیــن و خۆگونجاندنــن( كــە بەرپرســیارە لــە ناســاند�ن ژینگــە و توخمــەكا�ن بــۆ نــاو نەخشــەی ڕەفتــاری ئێســتای تــاك وەك خــۆی ، وە 

گۆڕیــن و ڕێكخســتنەوەی نەخشــەی مەعریــفی تــاك بــۆ گونجانــد�ن لەگــەڵ پێداویســتییەكا�ن ژینگــەی دەرەكیــدا.

لێكدانــەوەی توێــژەر بــۆ ئــەم دەرئەنجامــە ئەوەیــە كــە پێشكەشــكرد�ن كارامــە�ی بەهــا ئابوورییــەكان بــۆ گــرو�پ ئەزمــو�ن كــە لەڕێگــەی پڕۆگرامەكــەوە 

(، كــە  �ن گــرو�پ )ئەزمــو�ن  خــۆی هەبــوو لــە پەرەپێــدا�ن بەهــا ئابوورییــەكان لای منــدا�ڵ
گ

ئەنجامــدرا كــە هانــدان و پاداشــیت بــاش و فیدبــاك گرنــی

ن لــەكا�ت جێبەجێكــرد�ن پڕۆگرامەكــەدا، واتــە بــە  اســیت دەكاتــەوە كــە ڕاهێنــان و چــالاكی یارمەتیــدەر بــۆ چڕكردنــەوەی ســەرن�ج منــدا�ڵ ڕ
ئەمــەش پش�ت

پــی�ێ ئــەو ئەنجامــە ئــەم گریمانەیــە ڕەفــز دەكرێــت.

دەرئەنجامەكا�ن توێژینەوەكە: 
توێژەران گەیشتنە ئەم دەرئەنجامانەی خوارەوە:

�ن باخچە سەبارەت بە زانیاری دەربارەی بەها ئابوورییەكان لە ئاستێكی خراپدایە. 1. ئاس�ت مندا�ڵ

. 2. تاقیكردنەوەی پاشەكی بەها ئابوورییەكان دەرخەری ئەو ڕاستییە كە پڕۆگرامەكە كاریگەری هەبووە لەسەر گرو�پ ئەزمو�ن

ڕاسپاردەكان :
لە ژێر ڕۆشنا�ی ئەنجامەكان ، توێژەران چەند ڕاسپاردەیەك دەخەنە ڕوو ، كە ئەمانەن:

ییای  ژ ات�ی 1. داواكارن لە وەزارە�ت پەروەردە كە سوود ببینێت لە ئەنجامەكا�ن ئەم توێژینەوەی ئێستا كاری پێبكات و پڕۆگرامی ڕاهێنان لە سەر س�ت

 بەها 
گ

زێكرد�ن توانا و لێهاتووییەكا�ن منداڵ و زانی�ن منداڵ بۆ گرن� بوو�ن چالاك بخاتە ناو پڕۆگرامی باخچەكانەوە ، تا ببێتە هۆكارێك بۆ بەه�� ف��ێ

تەكەی. ان و وو�ڵ زێ ئابوورییەكان و جێبەجێكرد�ن لە ژیا�ن ڕاستەقینەیدان كە گرنگە بۆ بنیادنا�ن نەوەیەكی تەندروست بۆ داهاتووی خۆی و خ��

كاری ، هتــد...( كــە بــە  كاری بــۆ مامۆســتایا�ن باخچــە لەبــارەی پڕۆگرامــە چالاكەكانــەوە لەهــەر جۆرێــك بێــت )ڕاهێنــا�ن ، فــر�ێ 2. كردنــەوەی خــولی فــر�ێ

 بەكارهێنــا�ن شــتەكا�ن چــواردەوری منــداڵ ڕوونبكاتــەوە 
گ

شــێوازێك بێــك چــالاك بێــت و بــەدوور بێــت لــە شــێوازی )تەقلیــدی( ، كــە بتوانێــت گرنــی

.  ئــەو شــتانە بزانێــت كــە بەكاریاندەهێــت وە پاراســت�ن مــاڵ و ســاما�ن گشــیت
گ

، تــا منــداڵ لــە ڕێیــەوە بەهــا و گرنــی
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پێشنیازەکان:
ئــەم بابەتــە بابەتێــی فــرە ڕەهەنــدە و پێکداچــوو گرنگــە، هەربۆیــە پێشــنیار دەکەیــن : توێــژەرا�ن دیکــە لــەم بــوارەدا کاربکــەن و توێژینــەوەی دیکــە 

لەلایەنــە جیــاوازەکا�ن تــری ئــەم بابەتــە بکــەن.

1. ئەنجامدا�ن توێژینەوەی هاوشێوە لە قۆناغەكا�ن دیكەی خوێندن.

 ژینگە.
گ

بوو�ن چالاك بۆ زانی�ن منداڵ دەربارەی گرن� ییای ف��ێ ژ ات�ی 2. كاریگەری پڕۆگرامی ڕاهێنا�ن لەسەر س�ت

لیس�ت سەرچاوەکان
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جامعــة أســيوط ، المجلــد الســابع والثلاثــون ،العــدد الرابــع.

ي ، لمياء محمد أيمن ، )2018( ، التعلم النشط ، ط1 ، مؤسسة يسطرون للطباعة و الن�ش و التوزيــــع ، الجهزة. 8. خ�ي

ات  يف ضــوء بعــض المتغــير
يف توعيــة طفــل الروضــة بمفاهيــم الثقافــة الصحيــة مــن وجهــة نظــر المعلمــات وأمهــات الأطفــال �

9. دور ريــاض الأطفــال �

بية ، جامعة الأزهر ، العدد : )169 الجزء الأول(. ، )2016(، مجلة كلية ال�ت
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بوية )بنائها _ تطبيقاتها ( ، ط1 ، عالم الكتب ، القاهرة. يف البحوث ال�ت
امج التدريبية � 11.شبيب ، محمود محمد ، )2019( ، ال�ب

يف تنميــة الثقافــة البصريــة والمفاهيــم الأقتصاديــة لأطفــال الروضــة ، 
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يف المملكــة 
ي �

ي لــدى طــاب الصــف الســادس الابتــدا�ئ
يف الاســتيعاب القــرا�ئ

ي �
13. العــازيمي ، عائــش ســاير ، )2002( ، أثــر طريقــة التعلــم التعــاو�ن

العربيــة الســعودية ، رســالة ماجســت�ي منشــورة ، قســم المناهــج والتدريــس.
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يف ضوء رؤية مصر 2030 ، المجلة العلمية لكلية رياض الأطفال ، جامعة بورسعيد.
�

ة للن�ش و التوزيــــع و الطباعة  يف المناهج و طرق التدريس ، ط1 ، دار المس�ي
16. عيلي ، محمد السيد ، )2010( ،  اتجاهات وتطبيقات حديثة �

، عمان ، الأردن.

ي 
يف تنمية ميل تلاميذ الصف الرابع الابتدا�ئ
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: گۆڤاری عەرە�ب
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يف الطلبــة �

اتيجية حــل المشــكلات � 3. المعنونــة ، يمي أبــو عــواد ، )2015( ، أثــر اســتخدام اســرت
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يف محافظــة الخليــل : واقــع 
بيــة والتعليــم الفلســطينية � يف وزارة ال�ت

امــج التدريبيــة وأثرهــا عــى أداء موظــي 4. النجــار ، عفــاف أحمــد ، )2011( ، ال�ب

وطموحــات ، رســالة ماجســت�ي منشــورة ، كليــة الدراســات العليــا و البحــث العلــي� ، جامعــة الخليــل .

. ي
ة ، الفصل الثا�ن اتيجيات التدريس ، المحا�ض 5. هنداوي ، صفوت توفيق ، )2021( ، اس�ت




