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مذت على أيديهم أثناء ساتذة قسم علم الأجتماع الذين تل مييع أكما أتقدم بشكري وتقديري الى 
 .دراستي

الاعزاء الذين لهم الفضل فيمـا وصـلت اليـه الأن و    ( والدي و والدتي)أقدم شكري و أعتزازي الىو 
الذي  مل معي ثقل وعناء هذه الدراسة والذي شجعني وكأنه له عظـيم الآثـر في   ( ليع) زوجي عزيز الى

 .ذا العملاتمامي له
محمد جلال الأتروشـي و  . حسين محمد و د كةذالأ. د)زملائي في الدراسة وبالأخص لبالشكر  وأخص 
 .الذين كانوا مثالاً لتعاون والعطاء المتواصل خلال مدة إعداد رسالتي( عمر ثةيمان. د
السـليمانية  كما أعبر عن جزيل شكري وإمتناني الى كل منتسم مكتبة العلوم الأنسانية في جامعة  

لتعاونه معي ( اسماعيل محمود )وأخص بالشكر الى الأخ  . واحداً واحداً لما قدمه لي من المساعدة والتعاون
 .بكل اخلاص

 .وفي النهاية أود ان أشكر كل من ساعدني ومد لي يد العون لأزاز رسالتي 
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 -:The Introductionالمقدمة  
 

دوار الي  توو  باا   ممن الأتعتبر المرأة أثمن ما تمتلكه الأمة من الموارد البشرية وذلك بسبب أهمية  
جانب قياماا بأعطاء الموارد البشرية اللازمة والكامية الي  تساعد على بواء المجتمع وضمان استمراره من خلال 

بناء شخصية الأنسان عن طريق عمليات التنشئة  ا في ومن جانب آخر أهمية دوره عمليات الأنجاب والولادة  
 .تربية الأجتماعيةالو

تا  اى  عمليات ععادة تنيي  والي  تكون صوى للمرأة تكمن في ان اي مجتمع يحهمية الوالأولكن ان  
ة الأجتماعية لاتستطيع ان تسير مرادمة لعمليات التغيير الأجتماعي الموصود والموجه وعمليات الأصلاح والتنمي

وهذه اصبحت حويوة واقعية ( المرأة)واردها البشرية علا وهي المعلى قد  واحد وان تتجاهل النصف الأكبر من 
وملموسة لايمكن تجاهلاا بسبب خرو  المرأة من قوقعة البيت   ومشاركتاا في جميع مجالات الحياة الأجتماعية 

تا  اى  رمع مستويات داخل المجتمع ولذلك ان أي مجتمع يحأعلى مراكز صنع الورار والأقتصادية وصولاً لها اى  
لية مشاركتاا في وو  بتدريب وتعلي  سلي  للمرأة ضماناً لفاعمستويات الحياة بداخلاا لابد ان يالمعيشة ورمع 

يفية مساعدة المرأة تحدث عناا هذه الدراسة هي كد نسبة انتاجية المجتمع وهذا ما تدياالحياة العملية واز
 .شاركة في عمليات ععادة تنيي  المجتمعالموتمكيناا من أجل 

ي مصول والثاني الجانب الميداني الذتضمن ثلاثة الأول النيري وي: راسة اى  جانبينهذا وانوسمت الد 
 :نحو الآتيالتتضمن مصلين وعلى 

العا  للدراسة ومبحث الثاني عن تحديد تناول الأطار يتكون من أربعة مباحث  الأول ي:  الفصل الأول 
الرابع  دراسات  السابوة المتعلوة بموضوع الدراسة والمبحث الالمفاهي  والمصطلحات العلمية والثالث مرتبطة ب

 .ةالنيرية الموظفة في الدراس

 عبارة عن مبحثين الأول يتحدث عن الموارد البشرية من حيث خصائصاا وأهميتاا:  الفصل الثانياما  
وتخطيط وتدريب وتنمية الموارد البشرية والمبحث الثاني هي عن المرأة من حيث نبذة تأريخية عن المرأة وأدوارها 

شاكل الي  تعاني مناا المرأة الم   ودوامع المرأة للعمل و(كأ   كزوجة  كربة بيت وكعاملة خار  المنزل)الرئيسية 
 .العاملة

المجتمع بصورة عامة من حيث بحث الأول عن تنيي  المة عن مبحثين  ايضاً عبار:  الفصل الثالثفي حين أن  
تعلوة وعملياتاا وأدواتاا وأجازتاا الأساسية والمعاونة المنيريات الو تطوره التأريخي وأهدامه وملسفته ومبادئه
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عاملة في ععادة دور المرأة ال أي موضوع الأساس للدراسة الا وهو المبحث الثاني عبارة عن ربط بين المتغيرينأما 
 .تنيي  المجتمع

طار المناجي الإي يتكون من مبحثين  المبحث الأول عبارة عن هو الجانب الميداني الذ:  لفصل الرابعوا 
والمبحث الثاني عبارة عن عرض .  للدراسة ومنه عرضنا مناجية الدراسة وتحديد العينة وتصمي  الأداة ومرضيات

 .الجداول وتفريغ بياناتاا

  المبحث الأول هي تحليل البيانات وعرض النتائج المتعلوة ثلاثة المباحثعبارة عن :  ل الخامسوالفص 
 .وتنتاي الدراسة بعرض مجموعة من التوصيات والموترحات.    بالدراسة واختيار الفرضيات
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 المبحث الأول/الأولالفصل 
 

- :الأطار العام للدراسة
في هذا الفصل نحاول ان نقوم بتعريف الدراسة عن طريق توضيح مشكلةة الدراسكة ومهتيت كا     

،  وايضاً تعريف المفاهيم والمصطةحات العةتية المستخدمة وعرض الدراسات السابقة المشاب ة واهداف ا
 .فةلهذه الدراسة وتعرف عةى نظرية الموظ

 

- :المبحث الأول
- :يتضتن تعريف بالدراسة مشلةة الدراسة، مهتية الدراسة، اهداف الدراسة

- :The problem of the studyمشكلة الدراسة   :اولًا
يش د العالم المحاصر متغيرات عديدة وقد شمةت هذه التغيرات المرمة ايضاً فقد كانت المرمة في  

لم تذهب الى العتل خارج المنزل بل كانت ادوار التي تمارس ا هي فقط الماضي وفي المجتتعات التقةيدية 
، وكانت نساء العاملات نادرات في نشاطات العتل،  ومع بداية قرن العشرين (ربة بيت وزوجة وام)دور 

بصورة عامة دخةت المرمة طريق التحرر وخرجت من عزلت ا في المنزل لتشارك الرجل عتةك  في المعامكل   
دار  والمستشفيات وكافة جاااتت العتل وهذا ما ادت الى ظ ور دور جديد لةترمة اات وهي وشركات والم

المرمة العامةة وبذلك تعددت مسؤليات ا والتي انعلست عةى قيام ا بأدوارها بشلل افضل وكتا هو متوقع 
والخارجية،  ومن لها،  ومن هنا تعرضت المرمة وبالأخص المرمة العامةة الى جاتوعة من ضغوطات الداخةية 

يتاً بعد فاهم اهداف طريقة تنظيم المجتتع هي مساعدة الفرد لتنتية قدرات  وم ارات  التي تستخدم ا 
لأشباع حاجات وحل مشاكة  وتعتبر استراتيجية تدعيم من مهم استراتيجيات المحورية التي ت دف الى 

مسكت دفاً البحكث حكول معرفكة اهكم       تساقاً مع هذا جاءت هذه الدراسةتحسين آداء اجتتاعي لةفرد وا
والخارجية التي تعاني من ا المرمة اللردية بسبب كثرة ادوارها ومحاولة علاج هذه ضغوطات الداخةية 

      المشللات وتنتية قدرات  وم ارات  من اجل اسكتخدام ا في تغكيير واصكلالمج المجتتكع الكتي تعتكبر مكراد        
 .لعتةية اعادة تنظيم المجتتع

 

- :The Importance of the studyهمية الدراسة  أ:  ثانياً
- :مهتية اكاديمية (م 
تأتي من كون ا ت تم بدراسة وبحث حول احدى الركائز اساسية ان اهتية عةتية لهذه الدراسة  

ضافة الى اجتتاعي لأي جاتتع إات وهي مواردها البشرية التي تعتبر اسا  وجود المجتتع وبقاءه بألبناء 
سي لتحويل الموارد الطبيعية الى موارد المست ةلة التي تساعد في اشباع حاجات اساسكية  ان ا سبب رئي
 .لبقاء انسان

وبما ان المرمة تعتبر النصف الأكبر من الموارد البشرية الموجودة في المجتتع ومكن خكلال قيام كا     
جكات النفسكية   الأساسية وبالأخص دورها كأم وزوجة وربة بيت تقوم بأشكباع عديكد مكن حا   بأدوارها 
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 واجتتاعية لةفرد من خلال قيام  بعتةيات التنشئة الأجتتاعية التي تؤثر عةى تلوين بناء شخصكية 
الأنسان وايضاً تساعد في خةق جو مةيء بحب وامن واستقرار وكل ذلك يؤثر بصورة مباشرة او غير مباشرة 

 .عةى استقرار وتوازن المجتتع وتنظيت ا
ومفلار ات اهتية اكاديمية كون ا تقوم بتوضيح وعرض اتجاهات وآراء لذلك يعتبر هذه الدراسة ذ 

عديدة حول دور المرمة في المجتتع وإعادة تنظيت ا فضلاً عن ذلك فأن هذه الدراسة ماهي اات تراكم عةتي 
 .في هذا المجال

- :مهتيت ا التطبيقية (ب
- :ان مهتية التطبيقية هذه الدراسة تلتن في

 .التي تؤدي بأعاقة المرمة العامةة في المجتتعمعرفة اسباب وعوامل  -1
تشخيص المشاكل وضغوطات التي تعاني من ا المرمة العامةة اللردية والكتي تكؤثر عةكى قيام كا      -2

 .بأدوراه ا في المجتتع كتا هو مطةوب

وم ارات الأجتتاعية والنفسية والثقافية وتعةيتية واقتصادية لةترمة اللردية بصورة رفع قدرات  -3
 .مرمة العامةة بصورة خاصةعامة و

مساعدت ا عةى حل جاتوعة من المشاكل التي تعاني من ا المرمة العامةة في الأسرة والمجتتع والعتل  -4
 .من اجل مساعدت ا عةى زيادة انتاجيت ا في المجتتع وزيادة فاعةيت ا

 .مساعدة المرمة العامةة اللردية في مشاركة فعالة في عتةيات اعادة تنظيم المجتتع -5
 

- :The purpose of the studyاهداف الدراسة   :ثالثاً
- :تتتثل اهداف الدراسة في اجابة عةى الأسئةة الآتية

 ؟معرفة ماهية الموارد البشرية وماهية اهتيت ا في المجتتع -1
 معرفة ماهية دوافع التي تؤدي بالمرمة لةخروج الى العتل خارج المنزل؟ -2

 رمة العامةة اللردية؟ماهية المشاكل التي تعاني من ا الم -3

كيفية تنتية قدرات وم ارات المرمة العامةة بأعتبارها احدى مهكم المكوارد البشكرية الموجكودة في      -4
 المجتتع؟

 بظرورة اعادة تنظيم المجتتع؟كيف تتم تنظيم؟  وماهي اسباب التي تؤدي  -5

 كيف تشارك المرمة العامةة في عتةيات اعادة تنظيم المجتتع؟ -6

هذه الدراسة الى دراسات عةتية واكاديمية من اجل غناء الملتبة اللردية بحقائق وفي ن اية اضافة  -7
 .ومعةومات عن دور المرمة العامةة في اعادة تنظيم المجتتع
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- :المبحث الثاني

- :تحديد المفاهيم والمصطةحات
ةكوم  يعتبر تحديكد المفكاهيم والمصكطةحات العةتيكة امكراً بكالي الأهتيكة بكالأخص في جاكال الع          

تلاط المفاهيم وغتوض ا ودخولها في كثير من المجااتت من ناحية الأجتتاعية والأنسانية وذلك بسبب اخ
وبسبب تباين الآراء والوج ات النظر حول نفس المف وم واختلاف ا حسب الزمان والملان لذلك اتبد من ان 

ان  اهم .اتيملن استغناء عن اكتطةب من جي يطرم الباحث الى تحديد المفاهيم المستخدمة في الدراسة 
 :في هذه الدراسة هيمفاهيم مستخدمة 

 .الدور الأجتتاعي -1
 .الموارد البشرية -2

 .المراة العامةة -3

 .تنظيم المجتتع -4

 .اعادة تنظيم المجتتع -5

- :Sccial Roleالدور الأجتماعي - 1
عنكد  روبولوجيا ونفس مف وم الكدور وككل حسكب هضكع      ناول كثير من عةتاء الأجتتاع وانثت 

 :اذن لةدور تعريفات عديدة من اهم هذه التعريفات.  نماط سةوكية المختةفةدراست م لأ
عن الدور التي يعتبرها نسق توجي ي لةفرد الفاعل ويرى بأن ( اللوت بارسونزت)تعريف العلامة  

تةيات خرين ويضع اطار تنظيتي لةدور التي يتضتن كافة عالدور عبارة عن سةوك فاعل في علاقت  مع الآ
الأجتتاعية تحد هذه العتةيات بفعل الضوابط الأجتتاعية والتي تؤدي بدروه الى تماسك وتوازن البناء 

 .1واستتراره
بأن الدور  هو مركز الفرد في تركيب  اجتتاعياً ويحدد واجبات  وحقوق  ( رادكةيف براون)ويرى  

 .2في المجتتع
اساليب سةوك متوقعة من اي فرد يحتل مركزاً ان دور عبارة عن ( نيوكتب)من ناحية اخرى يرى  

 .3معيناً والتي تلون الدور يرتبط بذلك المركز
الطريقة التي يسةك او ينصف ب ا شخص )فقد عرف الدور الأجتتاعي بأن  ( كنزي ديفيز)مما  

 .4الشاغل لمركز معين لأنجاز متطةبات هذا المركز بصرف النظر عتا يجب ان يقوم ب  من التصرفات

                                         
1  Tolcott parsons, the Social systems, the free press of celencoe, New York, 1952, p.201. 
2  Radcliffe Brawn, structure and function in the primitive society, the free press, London, 1952, 

p.33. 
3  Theodore M. Newcomb, social psychology, the Drydanpress, New York, 1951, P.280. 
4  Kingsley Davis, Human society, the Macmillan company, New York, 1949, P.90. 
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ومن هنا يملن وضع تعريف اجرائي لةدور عةى اعتبار ان ا انماط سةوكية تقوم ب ا الفرد حسب  
تي هتةف بأختلاف ادوار ال خرون من ا وان للل فرد جاتوعة منالملان التي تشغة ا وحب ما يتوقع  الآ

 .الجنس والسن وداخل الأسرة وداخل اي جماعة ينتتي الي ا
- :Human Resourcesتعريف الموادر البشرية  - 2

الطاقة التي قة والمبدعة في المجتتع هذه التي تتلون من  طاقة بشرية الخلاسلاني  رعبارة عن عنص
تتولى م تة تحويل الموارد الطبيعية في شلة ا الخام الى شلة ا المصنوع وسيطرة عةى عتةية تنظيم المجتتع 

 .1التطور والتقديمعقلانياً يجةب للأنسان جتتاعياً وتنظيتاً حضارياً وا
 اهم ةى قوة العتل في المنظتة والتي يعتبر مصطةح يطةق ععريف آخر لةتوارد البشرية الذي يعتبروهناك ت

،  وهي التي تجعل في هذه (تس يلات اخرى –التلنولوجيا  –الأموال )الأنتاج اخرى عنصر من العناصر 
كان ويعتل من اجل تحقيق الأهداف المرجوة  العناصر ذات المعنى او الفائدة ولأي مؤسسة او اي جماعة

 .2لها
في حين يرى بعض آخر بأن الموارد البشرية عبارة عن عنصر بشري او يد العامةة المتوفرة والتي تعتل في 

 .3جميع الأنشطة والأعتال التي تمارس ا المنظتة في سبيل تحقيق اهداف ا
 غلال  في نشاط اقتصادي ويعتبر اغنىلن استيمفي حين يعبر ب ا الآخرون بأن  جزء من السلان الذي 

م ما تمتاز ب  من املانيات النتو والقدرة في استغلال باقي موارد الطبيعية لأي الدولة واغلاها بحل الموارد
 .4اخرى

بأن  الأفراد الذي يتلون من ا المجتتع والذي يلون لدي م دور : اذن يملن تعريف الموارد البشرية 
قدم المجتتع  من خلال استخدام طاقات م الجستية والعقةية والنفسية والأجتتاعية كبير في تطور وت

 .مختةفة
- :المرأة العاملة- 3

او ( كتكال الرجوليكة  )وتعك   ( المروءة)و مصدرها ( مرء)لفظة المرمة في الةغة العربية مشتقة من فعل 
 .5(لأنسانمؤنث ا)هو الأنسان والمرمة هي ( المرء)ومن هنا كان ( الأنسانية)
 

                                         
، 1891احسان محتد وفاضل عبا  حسن، الموارد البشرية، مطبعة وزارة تعةيم العالي والبحث العةتكي، عكرا ، الطبعكة الأولى،    حسن ، (1

 .7ص

 .15، ص1009لةنشر والتوزيع، عتان، الطبعة الأولى، الللالدة ،طاهر محتود ، تنتية وادارة الموارد البشرية، دار عالم الثقافة  (1

 .6، ص1009درة ،عبدالباري وآخرون، ادارة القوى البشرية، شركة العربية المتحدة لةتسويق والتوريدات، القاهرة، الطبعة الأولى،  (3
 .101، ص1877دوي ،احمد ذكي ، معجم مصطةحات عةوم اجتتاعية، ملتبة لبنان، بيروت، طبعة الأولى، ب (4

 .15، ص1875صباغ، ليةى، المرمة في تأريخ العربي، منشورات وزارة الثقافة والأرشاد القومي، دمشق، طبعة اولى،  (5
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والعتل عبارة عن ذلك الج د العقةي او العضةي الذي يؤدي  الفرد ويتوقع من خلال  تةبية حاجات  المادية 

 (1) .والمعنوية بوقت واحد
- :اذن هناك عدة تعريفات لةترمة العامةة من ا

مادي مقابل عتة ا، المرمة التي تعتل خارج المنزل وتحصل عةى اجر : )هناك من يرى بأن المرمة العامةة هي
 (.وهي التي تقوم بدورين اساسيين في الحياة دور ربة البيت ودور الموظفة

هناك تعريف آخر لةترمة العامةة وهي عبارة عن المرمة المتزوجة التي تعتل بأجر خارج المنزل وهي التي  
وهناك تعريف آخر (2).تجتع بين مسؤولية العتل ومسؤولية المنزل ويشتل هذا التعريف الزوجة العامةة

عبارة عن مشاركة المرمة في عتةيات الأنتاجية، وبأن نظام الأجتتاعي هي التي : لةترمة العامةة إات وهي
اوفر للأنتاج  آلة اقتصادية رمسمالية كبرى والتي تحدد نوعية المشاركة، وعتل المرمة مرتبطة بأستخدام 

 (3) .مدت بدوره الى زيادة انتاجية العتالية

ك تعريف آخر وهي ان المرمة العامةة عبارة عن مشاركة المرمة في الأعتال المنزلية وتربية وهنا 
 (4) .الأواتد ومشاركة في الأعتال خارج اطار المنزل

عبارة عن استخدام المرمة للافة :  ومن هنا يملن وضع تعريف اجرائي لمف وم المرمة العامةة وهي 
تحصل بالمقابل عةى عتةيات الأنتاجية خارج اطار المنزل والتي  قدرات  الجسدية والعقةية والذهنية في

 .ملافأة مادية ام معنوية

 

 -:تنظيم المجتمع- 4
ات ان م لم يتتلنوا من حاول كثير من العةتاء وضع تعريف شامل ودقيق لمف وم تنظيم المجتتع ا 

ذي مكرت ب كا وتعكدد    توحيد تعريفات م وذلك بسبب حداثة ع د هذه الطريقكة والتطكور السكريع الك    
النظريات العةتية التي تعتتد عةي ا وتعدد المجااتت والمؤسسات التي تمار  ب ا طريقة تنظيم المجتتع 
مع تعدد اهداف  والغايات التي تسعى الي ا وللن مع هذا لم يتوقف المحاواتت وهناك تعاريف ككثيرة  

 -:لتنظيم المجتتع من ا

 ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك
 

 .195ساعاتي، حسن، عةم اجتتاع الصناعي، دار المعارف، مصر، طبعة اولى، بدون سنة الطبع، ص (1

 .367،ص1772مصطفى الدبا ،دار الجتاهير ،دمشق،:جماعة من مساتذة السويدين،موجز القامو  الأقتصادي،ترجمة (2

ة الأجتتاعية لةترمة العراقية،رسالة الماجستير غير منشورة،كةية مداب ،جامعة الجبالي،سعيد ياسين عبا ،مثر التصنيع في المنزل (3
 .55،ص1773بغداد،بغداد،

 (105-102)،ص1773،ملتبة القاهرة الحديثة،القاهرة،طبعة مولى،(نظريات-مسس-مباديء)محمد،محمد كتال،تنظيم المجتتع (4
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التي يتتلن ب ا المجتتع من تحديد حاجات   والذي يعتبر تنظيم المجتتع عتةية(:  موري رو )تعريف 

واهداف  وترتيب تةك الأحتياجات والأهداف حسب اهتيت ا ثم اذكاء الثقة والرغبة في العتل لمقابةة هذه 
الأحتياجات والأهداف ثم قيام عتل بشأن ا وعن هذا الطريق تنتو اتجاهات التعكاون والتضكامن في   

 (1) .المجتتع

ن عتةيكة الموائتكة بكين    بكأن تنظكيم المجتتكع عبكارة عك     : يقكول ( ثكر دن كام  ار)هناك تعريكف آخكر لكك    
 .والموارد الأجتتاعية لةتجتتعات الجغرافية والوظيفيةالأحتياجات

بأن ا طرريقة مو عتةية التي تؤثر عةى التغييرالأجتتاعي (شيةةر)من ناحية اخرى يرى كل من  
تحديد مشللات م و مولويات محتياجات م ويضعون  وفي هذه العتةية ينظم سلان المجتتع ومن ثمة يملن م

 (2) .براجاا لةعتل ويتحركون لتنفيذ هذه البرامج
جاتوعة من المناهج وطر  متنوعة لةتدخل :  بأن تنظيم المجتتع عبارة عن( رالف كرامر وسبلت)ويرى 

الكذي يتلكون مكن     حيث يقوم المتار  الم   يقود التغيير بمساعدة  المجتتع من خلال النسق المجتتعكي 
 (3)(.الهيئات –المنظتات  –الجتاعات –الأفراد )

عتةية تنظيم الج ود الأهةية والحلومية وفي مختةف المستويات :  اذن تنظيم المجتتع عبارة عن 
من اجل استخدام الموارد الموجودة في المجتتع لمواج ة الحاجات والمشاكل المجتتعية ضتاناً لعتةيات التغيير 

 .داخل المجتتع والأصلالمج
- :Social Reorganizationاعادة تنظيم المجتمع   - 5
اعادة تنظيم المجتتع لذا قد قام بما ان الباحثة لم تستطيع حصول عةى تعريف دقيق لمف وم  

عبارة عن انشاء مؤسسات :   بوضع تعريف اجرائي لهذا المف وم، إذن فأن عتةية اعادة تنظيم المجتتع هي
جراءات جديدة للأشباع حاجات افراد المجتتع وحل مشاكة م التي تعانون من كا او هكي   او سياسات او ا

تعديل المؤسسات او السياسات او اجراءات حالية لتحقيق نفس الغرض مما يؤدي الى اعادة تنظيم المجتتع 
قطاعات بعض الأجزاء او ال لتجعة  اقرب ما تلون الى التوازن ومواج ة الأختلال الجزئي التي ظ رت في

 .ة في المجتتع وهذا الأنشاء او تعديل تلون عن طريق وضع البرامج اتزمة لتحقيق هذه الأهدافالموجود
 
 
 
 

 كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك
1) Duham,Arthur,The New Community Organization,Tomas Y.crowell company,N.Y, 

1970,p4. 

2) Schaller .Liyle,Community Organization,Nashville Alination,pres,N.Y,1966,p18.  
3) Rolaph,H.Kawer & Harry Speht,Reading in Community Organization, prentice Hall 

,N.T ,1975,p18. 
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 الدراسات السابقة: المبحث الثالث 

 :دراسات عن المرأة :أولا
كاميلياا   وافعه ونتائجه، ورية العربية المصرية، دخروج المرأة الى ميدان العمل في الجمه.1

- :1767عبدالفتاح، 
ان هذه الدراسة قد اجريت عةى المرمة في جاال الأسرة والعتل وشمةت العينة الضكابطة تمثكل    

عينة تجريبية تمثل النساء المشتغلات اضافة الى استطلاع آراء الأزواج ورؤسكاء  النساء غير مشتغلات و
 .رمةالعتل بعتل الم

ثةة في اختبار تف م الموضوع حثة من ج التحةيل النفسي واساليب اسقاطية متتوقد استخدمت البا 
ار القيككا  الأجتتككاعي واختبكك( سككوناليككديا جاك)ار الأتجاهككات العائةيككة واختبكك( اختبككار التككأي)
 .وايضاً استعان بملاحظة واستبيان واحصاءات الرسمية ومقابةة الحرة( السوسيومتري)

- :مهم اهداف الدراسةومن 
 المرمة الى ان تعتل خارج المنزل؟ ما الذي يدفع -1
 لمرمة من خلال العتل خارج المنزل؟ماهي الحاجات التي تشبع ا ا -2

لرضا واستقرار النفسي وتأكيد الشعور بالقيتة ام اهل تعتل المرمة لأشباع دوافع الذاتية لتحقيق  -3
 ل وتحقيق الأمن الأقتصادي؟ان ا تعتل لأسباب اجتتاعية كالحاجة الى الما

 هل حدث تغيير في القيم نتيجة خروج المرمة لةعتل؟ -4

 ؟(الزميل-الزوج)هل غير عتل من وضع ا بالنسبة لةرجل  -5

- :ومن اهم نتائج الدراسة
 .ب عةى الفراغ والمةل ودرء المخاوف وسيطرة عةي اان اشتغال المرمة تساعدها في تغة -1
 .لمرمة بالتبعيةمن شعور ا ان اشتغال المرمة هفف -2

 .ان اشتغال المرمة اتيع  مساواة مطةقة مع الرجل -3

 .ان اشتغال المرمة اثرت عةى تغيير نظرة الزوج وذلك بسبب ارتفاع المرمة الى ملانة الرجل -4

 .ان اشتغال المرمة اثرت عةى تغير بعض القيم كعلاقة المرمة بالرجل في المنزل وخارج ا -5

من هذه الدراسة وذلك لأن هذه الدراسة اهتتت بموضوع عتل المرمة من حيث تفادت ان الباحثة اس         
فصولها يتعرف عةى دوافع المرمة دوافع  ونتائج  وفي هذا متشاب  مع هذه الدراسة الذي اهتتت في احدى 

 .ولها جاال جديد لتعتل ب ا والمشاكل التي تعاني من ا المرمة من العتل وكنتيجة لخروج ا من المنزل ودخ
فأن هذه الدراسة متشاب  مع الدراسة الحالية في اسكتخدام ا لكبعض اسكاليب جمكع     ومن ناحية اخرى 

 .واحصائيات رسمية عن عدد المرمة العامةة الموجودة في المؤسسات الحلومية.  المعةومات كأستبيان ومقابةة
تحاواتن  لاً ان كةتا دراستينيث الأهداف مثومن ناحية اخرى فأن هذين الدراستين متشاب تين من ح         

معرفة دوافع المرمة لةعتل ومعرفة الحاجات التي تشبع ا المرمة من خلال العتل وايضاً تعرف عةى تغيرات 
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التي طرمت عةى المجتتع والأسرة بسبب خروج المرمة لةعتل وايضاً ان تا متفقان في بعض من نتائج التي 
وصةت الى نتيجة ان اشتغال المرمة تؤثر ( كاميةيا)امت ب ا سيدة توصةوا الي ا فتثلاً هذه الدراسة التي ق

عور بالتبعية ومن نتائج الأستبيان التي قامت ب ا الباحثة توصةت الى ان احدى عةى هفيف المرمة لتش
تل المرمة تلون من اجل تقوية شخصية المرمة وهذا يتفق لأن عتل المرمة اذا ما اثرت عةى تقوية اسباب ع

شخصية المرمة يع  هفيق درجة التبعية لدى المرمة، وايضاً ان احدى نتائج اخرى التي توصكل الي كا   
تتارة اسكتبيانية  هي ان انشغال المراة اتتعين مساواة مطةق مع الرجل ومن نتائج اسك ( كاميةيا)السيدة 

 .توصةت الباحثة الى ان خروج المرمة لةعتل لم تلن من اجل شعور المرمة بالمساواة مع الرجل
بالأضافة الى ان احدى نتائج اخرى لهذه الدراسة السابقة متعةقة بتغيير بعض القيم كعلاقة رجل  

لباحثة وذلك لأن الباحثة ايضاً في ملان شغل وفي المنزل متفق مع هذه الدراسة التي قامت ب ا اوالمرمة 
تحةية ا لبيانات موجودة في ا الى ان خروج المرمة لةعتل خارج توصةت من خلال نتائج استتارة استبيانية و

 المنزل قد اثرت عةى تغير نظرة المجتتع لدور المرمة واعتراف بأهتيت ا واثرت عةى تقسيم الأدوار داخل 

 
والزوجة وذلك من خلال ما توصةت الي ا الباحثة بأن غالبية افراد  الأسرة وتغيير علاقات مابين الزوج

 .وهلذا …العينة المتزوجون يؤكدون بأن ازواج م تساعدهم في بعض اعتال  منزلية
  

والدراسة التي قامت ب ا الباحثة هي ( كاميةيا)وللن اوج  اختلاف بين هذه الدراسة التي قامت ب ا سيدة 
عةى امرمة العامةة فقط من حيث دوافع ا لةعتل ونتائج ا في حين ان الدراسة  ان الدراسة السابقة تركز

التي قامت ب ا الباحثة يركز بالأضافة الى دوافع المرمة لةعتل ونتائج  ايضاً يركز عةى دور المرمة العامةة 
بأضافة الى .  في عتةية اعادة تنظيم المجتتع وكيفية دعت ا وتنتية قدرات ا واستخدام ا في هذا المجال

ان الدراسة السشابقة تلون ضتن جاال عةم النفس في حين ان هذه الدراسة تدخل في جاكال الخدمكة   
 .1الأجتتاعية

 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
دأفف ددو أاح،ه،ددوك ة دد،تر دمحددلةفا   عاددل فتدداا،ك مايددر  دف ك   .  م.ع.عبددلفتاح، ك م،ليايدد،ك  ددرأة فلىددردا فا ليددلفج فت  دد    ة   1

 .1867ج،ل ر عين فتش ،ك 
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جتماعية والحضارية للمرأة العاملة في منطقة حكم الذاتي، آساو اباراهيم   المشكلات الا .2
- :1752عبدالله 

إمرمة عامةكة  ( 200)ة عشوائية ملونة من عين واختار ح الأجتتاعياستخدم الباحث من ج المس 
( 30)فنية و ( 50)و مدينة سةيتانية عامةة ماهرة وغير ماهرة من مصانع موجودة في ( 70)حسب الم ن 

بطريقة المقابةة الرسمية وملاحظة  واستعان الباحث.  واحي السةيتانيةعامةة من ض( 50)إدارية وكذلك 
 .داة لجتع المعةوماتبالمشاركة واستتارة استبيانية كأ

والهدف من هذه الدراسة هي معرفة مهم مشللات الأجتتاعية والحضارية التي تعاني من ا المرمة  
توقيف بين مدوارها المتعددة، العامةة في منطقة كردستان لةحلم الذاتي ومعالجت ا عةتياً للي تستطيع 

ية لةترمة العامةة واثر هذه الأحوال في بأضافة الى تشخيص الأحوال الأجتتاعية والثقافية والأقتصاد
ظ ور المشاكل التي تعاني من ا واهاذ اجراءات اتزمة لتحريرها من هكذه المشكاكل واحكتلال ملانت كا     

 .الطبيعية في المجتتع ومشاركت ا في عتةية بناء الحضري في القطر
لدى المكرمة العامةكة   وايضاً معرفة تأثير تغير التلنولوجيا وظ ور التصنيع عةى مستوى الوعي  

 .اللردية وكيفية تأثير ذلك عةى تنتية طاقات ا وقدرات ا
- :ومن مهم النتائج التي توصل الي ا الدراسة هي

 .توصةت الدراسة الى ان خروج المرمة لةعتل قد رفع من ملانت ا الأجتتاعية في الأسرة والمجتتع -1
انتاجيت ا وتقدم ا لةخدمات بشلل افضل في  كتا ارتفعت الحالة التعةيتية والثقافية لةترمة ارتفعت -2

 .المجتتع

اكدت الدراسة ان اكبر نسبة المشاكل التي تعاني في ا المرمة العامةة هي المشاكل الأقتصادية وتدبير  -3
 .لي وتربية اطفال وعلاقات قرابيةالمنز

علاقات بين  وايضاً اكدث الدراسة الى ان عتل المرمة تؤثر لعى رفاهية اقتصادية للأسرة وتحسين -4
 .1الزوجين

 
ان سبب اختيار هذه الدراسة كأحدى دراسات سابقة ومشاب ة هي كون ا تتفق مع موضوع هذه الدراسة    

في نفس الملان وللكن توجكد    ث عن مرمة العامةة اللردية وانالتي قامت ب ا الباحثة في ان  تقوم ببح
التي تعاني من ا المرمة اللردية وكيفية مواج ت ا اختلاف بين تا هي ان الدراسة سابقة تتلةم عن المشاكل 

لتيةية لدراسة السابقة لأن ا تقوم ببحث عن كيفية مواج ة المشاكل التي في حين ان هذه الدراسة تلون كت
تعاني من ا المرمة العامةة من اجل تنتية قدرات وم ارات المرمة وتدعيت ا ولأن تشارك مشاركة فعالة في 

 .م المجتتع تعتبر مقصود في اعتةيات إعادة تنظي
 

                                         
فللهك    ل فبرفهيلك فلىشكلات فلأجح ،عير أفلحض،ةير تا ردا فت ،لادر   لاقةدر فلحكدل فتد،فدرك دةف در عدت لشدكلات فلىدردا         عبل  1

 .1891عال فجح ،عك ج،ل ر بغلفدك / فت ،لار   لليار فتساي ،ايرك ة ،تر ل،جسحير دةلم به، فا مج  ماير  دف 
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( مكن ج المسكةح الأجتتكاعي   )مكثلاً اسكتخدام نفكس من جك      وهناك نقاط تشاب  اخكرى بين تكا    
 (.استبيان ومقابةة)واستخدام ا بعض اساليب جمع بيانات مشاب  مثل 

 ة واتفاق تا في بعض من الأهداف كتعرف عةى مشاكل التي تعاني من ا المرمة العامةة وكيفية مواج 
اهية اجتتاعية واقتصادية تةك المشاكل من اجل تفعةي دور المرمة لتشارك بصورة اكثر وافضل في تحقيق رف

 .لةتجتتع
وايضاً اتفاق تا في بعض من نتائج التي توصةوا الي ا كةتا دراستين من ا ما تتعةق بأن خروج المرمة  

تاعية عاليكة في المجتتكع وبكأن لمسكتوى     لةعتل خارج المنزل تلون من اجل حصول المرمة عةى ملانة اجت
 .الدراسي لةترمة العامةة اثر عةى انتاجيت ا داخل المجتتع

 
للمرأة المتعلمة المتزوجة ( خارج المنزل)الآثار الأسرية والأجتماعية المترتبة على عمل  .3

                                                                          .ها1414بنت محمد مسعود العتبين بدرية .  رسالة ماجستير/ ولها اولاد
  

ان اهم الأهداف التي تسعى الي ا الباحثة هي معرفت  اثر خروج المرمة لةعتل عةى علاقات ا الزوجية، 
وتأثيير ذلك عةى رعايت ا لأبنائ ا وعةى نشئت م الأجتتاعية وايضاً معرفة اثر خروج المرمة لةعتل خارج 

 .عةى نظرت ا لمسألة الأنجاب المنزل
 
وتسير هذه الدراسة عةى ف م الوصفي واستخدمت الباحثة اساليب الملاحظة والمقابةة والأستبيان  

بعينة عشوائية طبقية من الأم ات المتعةتات العاملات والأم ات كأدوات البحث وقد استعانت الباحثة 
الى ( هك15/1/1412)لدراسة الميدانية مابين التأيخ المتعةتات غير العاملات في منطقة الخرج واستجرت ا

 .من نساء العاملات وغير عاملات المتعةتات( 365)وكانت حجم العينة المختارة ( هك15/1/1413)
ومن اهم نتائج الدراسة تب  ان  اتتوجد فر  بين معدل اداء المجتوعتين سواء بالنسبة لةنساء  

ات غير عاملات بالنسبة لجوانب متعةقة بمشاركة الزوجة لزوج ا في المتعةتات العاملات والنساء المتعةت
صنع القرار، وايضاً ظ رت الدراسة بأن خروج المرمة لةعتل لم تؤثر سةباً او ايجاباً عةى مستوى علاقت ا 

 .في الأعتال المنزليةالزوجية او تف م كل من تا لمعاناة الآخر ومشاركة احدهتا للآخر 
  

نتائج ان  اتتؤثر عةم المرمة عةى دور المرمة في اهتتام بأبنائ ا في ناحية تغذية وايضاً وايضاً اظ رت ال
 .في ذلكتبين ان عتل المرمة اثرت عةى تنشئة الأواتد حيث استعانت المرمة العامةة بالمربية 
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وات جمكع  واستفادت الباحثة من هذه الدراسة واستخدام ا كدراسة سابقة حيث ان تا استعتلا نفكس اد 
المعةومات وبعض من مناهج الدراسة حتى ان تا مشتركان في بعض من النتائج الدراسة وبعض الأهداف وللن 
مختةفان من حيث الزمان والملان وايضاً كون هذه الدراسة استخدمت فقط عشية من النساء العاملات من 

العاملات وغكير عكاملات وايضكاً    خدمت عينة من نساء دوائر الحلومية في حين ان الدراسة السابقة است
عاذبات ))الدراسة السابقة اهتتت فقط بالمرمة المتزوجة الأمة في حين ان هذه الدراسة استخدمت النساء 

 .1((مطةقات وارملات –( (ام او بدون اطفال)ات جمتزو –
 

 -:دراسات عن الموارد البشرية:  ثانياً
دراسة لآراء عينة من المتدربين في شركة العامة )التنافسية  مثر تدريب الموارد البشرية في تحقيق الميزة- 1

 -:نينوى/ لصناعة الأدوية والمستةزمات الطبية
كةية / ، رسالة ماجستير غير منشورة جامعة موصل2007ناهدة اسماعيل حمداني، : بأشراف/ سامي شاهر عسلر
 .الأدارة والأقتصاد

ستتارة استبيانية لجتع المعةومات والحقائق عن دراسة من خلال استعانت الباحثة بأساليب المقابةة وسجلات وا 
استعانة بعامةين المتدربين باللأدارة العةيا والأدارة الوسطى وقد انحصرت حدود الدراسة في الفترة الزمنية مابين  

 .2007الى ميةول  2006تشرين الأول 
ري والشتولية وقيا  ثبات الأستبيان وايضاً استعانت الباحثة بمقيا  الأختيارات كقيا  حدث الظاه 

الحيادية، الأنسان الداخةي لمتغيرات الأستبيان والأنسان الداخةي لتدريب )والأختيارات بعد توزيع الأستتارة كك 
الموارد البشرية والأنسان الداخةي الميزة التنافسية واساليب التحةيل الأخصائي ومن مهم مهداف الدراسة وصف 

.  وارد البشرية والميزة التنافسية وتشخيص ا في شركة المبحوثة طبيعة ونوع برامج التدريبمتغيرات تدريب الم
 .وفي هذا يتفق مع هذه الدراسة في تفسير تدريب الموارد البشرية التي قام ب ا الباحثة

 -:ومن مهم نتائج الدراسة هي
اجات التدريبية لموارد البشرية من افراد المبحوثين غير يتفقون مع ظرورة تحديد احتي% 15ر7تبين ان  -1
من مفراد المبحوثين يقرن بأن دقة الأحتياجات التدريبية من الشركة تساهم في زيادة % 53ر3محايد و % 20و 

 .فرص نجالمج البرنامج التدريبي

                                         
تا دردا فلىح  ادر فلىح أجدر    (  د،ةة فلىاد    ) ير أفلأجح ،عيدر فلىبدبدر عادل ع د      فت حبيرك بلةير بات مح ل لس لدك فلآث،ة فلأ  1

قسدل فلأجح دد،عك  –ة دد،تر ل،جسدحير مددير لاشدلةاك ج،ل ددر فلد،م مح ددل بدت فتسدد لد فلأ دلاليرك مايددر عادلم فجح ،عيددر        ( لهد، فأدد 
 .هد1414فبرفهيل بت لب،ةك فلجليرك . د: بأشرفف
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يبرز بأن حرص الشركة عةى الأتصال بالمدربين لأعلام م بوقت وملان تنفيذ البرنامج التدريبي وحرص  -2
إعلام المتدربين بمواعيد ومماكن تنفيذ البرنامج التدريبي في وقت مناسب يساعد في زيادة قدرة  شركة عةى)

 .المروارد البشرية
 .وهناك نتيجة اخرى يقر بأن برامج الترديبية يساهم في زيادة المعةومات وفيرات وقدرات المتدربين -3

تخدام ا لأساليب المقابةة والأستبيان لجتع وهذه الدراسة السابقة يتفق مع هذه الدراسة الحالية من حيث اس
المعةومات والحقائق وفي بعض من نتائج تا التي توصلا الي ا منحيث ظرورة تدريب الموارد البشرية الموجودة في 

 (1) .المجتتع من مجل تغيير و تقدم وإعادة تنظيم المجتتع وظرورة تحديد برامج لهذه التدريب
إن الدراسة الحالية ركزت عةى ظرورة تدريب المراة والتي كانت تعتبر طبقة وللن نقطة الأختلاف تلتن في 

م تشة غير مستفيدة لةتجتتع واتتقوم بأي دور في عتةيات إعادة تنظيم المجتتع وكذلك ان تدريب المرمة من حيث 
من مواردها  تنتي بقدرات ا واملانيات ا العقةية والجستية والنفسية تساعد المجتتع لأستفادة من مكبر حجم

 .البشرية اات وهي المرمة واستخدام ا في تغيير وتقدم المجتتع
 

دراسة تحةيةية لآراء رؤساء الأقسام :  )مثر بعض استراتيجيات إدارة الموارد البشرية في الآداء الوظيفي- 2
 .العةتية في اللةيات والمعاهد التقنية في السةيتانية

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة / 2010( تد فرج قرداغيكاوه مح)اشراف ( جلال عبدالله محتد)
 .السةيتانية، كةية إدارة والأقتصاد

إن مهم مهم هذه الدراسة هي تحديد طبيعة استراتيجيات ادارة الموارد البشرية المعتتدة في منظتات هيئة تعةيم  
تات وتوصل الى نتائج العلاقة والأثر التق  في السةيتانية وتعرف عةى طبقة ومستوى الآداء الوظيفي في المنظ

 .بين استراتيجيات الموارد البشرية
من رؤساء الأقسام في كةيات معاهد في مدينة السةيتانية واستترت الدراسة مابين آب ( 70)استعانت  الباحث بك  

( تبيانتحةيل والأستطلاع واس)واستخدمت الباحثة من ج الوصفي واستعانت بأساليب  2010الى تموز  2007
 .كأداة لجتع البيانات

ومن مهم نتائج الدراسة ان نشر نتائج التحةيل الأحصائي التي توصل الها الباحثة الى وجود علاقة ارتباط  
ادارة الموارد البشرية ومتتثةة بأستراتيجية تلوين الموارد البشرية وتدريب وتنتية )موجبة بين استراتيجيات 

 (2) .اء الوظيفيموارد بشرية في تحسين مستوى آد
 ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك

دراسة لآراء عينة من المتدربين في شركة العامة لصناعة الأدوية )عسلر ،سامي شاهر ، مثر تدريب الموارد البشرية في تحقيق الميزة التنافسية  (1
 .2007كةية الأدارة والأقتصاد،/ بية ،رسالة ماجستير غير منشورة جامعة موصلوالمستةزمات الط

دراسة تحةيةية لآراء رؤساء الأقسام العةتية في اللةيات :  )جلال عبدالله محتد، مثر بعض استراتيجيات إدارة الموارد البشرية في الآداء الوظيفي (2
 2010منشورة، جامعة السةيتانية، كةية إدارة والأقتصاد،والمعاهد التقنية في السةيتانية، رسالة ماجستير غير 
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المن ج )هذه الدراسة السابق يتفق مع الدراسة الحالية في بعض المناهج ومساليب مستخدمة لجتع المعةومات من ا 
وهذه الدراسة استفادت الباحثة في بعض النتائج التي توصة ا الي ا من ا استراتيجيات (.  الوصفي واستبيان

الموارد البشرية ( تلوين وتدريب وتنتية)لأدارة الموارد البشرية التي تلتن في ثلاثية الموارد البشرية إات وهي ا
وهذا ما تحدثت عن ا الباحثة في هذه الدراسة الحالية وذلك من خلال كيفية حصول عةى اكبر نسبة من ايدي 

 .م وم ارات مالعامةة وبأخص من نوع المؤنت وكيفية تدرب م وتنتية قدرات 
 

 -:حماية الموارد البشرية فيشريعة الأسلامية والقانون الوضعي- 3
كةية عةوم / رسالة ماستير غير منشورة.  2007ياسين صالح عبداللريم . د/ بأشراف/ السيد عبدالله توفيق

 .جامعة السةيتانية/ إنسانية
استفادة من جانب ا النظري لأن دراسة نظرية  إن مهتية هذه الدراسة واستخدام ا كدراسة سابقة هي ان الباحثة 

وصفية و  استفادة الباحثة من مواضع ا المطروحة كحتاية حق الحياة في الأسلام وحماية الأسرة في التفلك 
 .وحماية المجتتع

 -:ومن مهم نتائج الدراسة
كحتاية الموارد اتضح ان الأسلام يحترم الحياة الأنسانية كاملاً وقد شرع عقاب من القاتل كضتاناً  -1

البشرية الموجودة في المجتتع لأن ا اسا  با ء المجتتع وضتان استقراره وحتى ان اسلام قد حرم قتل نفس بصورة 
 .مقصودة

وتبين من خلال هذه الدراسة ان الأسلام قد جاء ببعض المباديء السامية من ا مبدء الحرية وعدل  -2
ثة من هذه النقطة عندما عرض مباديء طريقة تنظيم المجتتع ومساواة ومحافظة كرامة الأنسان و استفادة باح

 .والتي تؤكد بأن ا مأخوذة من مباديء سامية للأسلام

الدراسة بأن النسل ظرورة من ظروريات التي تحتي الموارد البشرية لأن  يعطي محافظة عةى نوع  وتبين -3
لأن ا يعتبران مسؤواتن مسؤولية مباشرة عن الأنسان من الفناء والأنقراض ومكدت ظرورة وجود الأسرة والأبوان 

تربية وتنشئة الأواتد وحمايت م مما يسؤئ م وايضاً اثبتت الدراسة بأن الأسلام مهتم كثيراً بوسائل توفير المال 
 (1) .وحفظ  بالأقتصاد وحماية الموارد البشرية حتى تلون في غنى عن طةب الأسعاف من غيرها عند الحاجة

 
 
 
 

 ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك
جامعة / كةية عةوم إنسانية/ السيد عبدالله توفيق، حماية الموارد البشرية فيشريعة الأسلامية والقانون الوضعي، رسالة ماستير غير منشورة (1

 2007السةيتانية،
 
 



 

17 
 

(قنظرية الأنسا)النظرية الموظفة في الدراسة :المبحث الرابع   

 

يعتبر من احدى النظريات الأجتماعية التي يستفيد منها المنظم الأجتماعي عند قيام بكافة عمليات  
تنظيم المجتمع وعند محاولته لدراسة وتفهم الأجهزة التي يستخدمها لتحقيق هذه العمليات ولقد اشتق 

في باديء الأمر من علم الأنسجة الذي يرى ان جسم الأنسان يتكون من مجموعة من خلايا  نظرية الأنساق
المتكاملة ومتداخلة ومتساندة بعضها على بعض بحيث أن اي خلل يحدث في خلية قد تؤثر على عمل الخلايا 

تمع عبارة عن الأخرى وهذا ما ادت بعلماء الأحياء بتطبيق هذه النظرية على  المجتمع وبذلك يعتبرون المج
نسق كبير والتي يتكون من مجموعة من اسناق فرعية لكل واحد منهم بناءه وظيفته المختلفة عن الآخر ولكن 
كلهم يدخلون ضمن نسق واحد ويعملون كوحدة متكاملة ومتداخلة ويؤثرون على بعضهم بعض ويكملون عمل 

 (1).بعضهم بعض

النسق ولكن اشهر العلماء الذين تحدث عن انساق  وهناك كثير من العلماء الذين حاولوا تعريف 
حيث عرفها بأنه  1591عام ( النسق الأجتماعي)في كتابه ( تالكوت بارسونز)اجتماعية هو العلامة 

مجموعة من الأفراد الذين يتفاعلون معاً من اجل اشباع امثل لحاجاتهم ويكون علاقاتهم متأثرة بنسق من 
 (2) .انماط المركبة ومشتركة ثقافياً

عبارة عن تفاعل ذو معنى بين اثنين او اكثر من الأفراد :  في حين يرى سوروكين بان النسق الأجتماعي 
 (3) .بحيث يكون هناك تأثيراً من احد الطرفين على آخر بشكل واضح

اذن النسق عبارة عن مجموعة من الأفراد مترابطين معاً بعلاقات اجتماعية الذي يساعدهم على  
والنسق قد ظهر بسبب حاجة انسان اليها بما .  دافهم الذي لايستطيعون تحقيقها بصورة فرديةتحقيق اه

انها لاتستطيع العيش بمفرده لذلك خلق لنفسه مجموعة من الأنساق الذي يساعده على اشباع حاجاته و حل 
 (4) .مشاكله

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .123،ص1599شحاتة،سعفان حسن،تأريخ الفكر الاجتماعي،دار النهضة العربية،مصر،طبعة أولى  (1

 143،ص1511عبد الكريم،محمد الغريب،السوسيولوجيا الوظيفية،مكتب الجامعي الحديث،أسكندرية،طبعة أولى، (2

3) Sorokin.A,Culture and Personality ,Mac-Millan,N.Y,1927,p441. 
محمود عودة و أخرون،دار المعارف،أسكندرية،طبعة : نيقولا تيماشيف،نظرية علم الاجتماع طبيعتها و تطورها ،ترجمة (4

  .393،ص1511سادسة،
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والمجتمع يساعد هذه انساق الفرعية على اشباع احتياجاتها من ناحية ومن ناحية اخرى عندما يحقق 
فهي تساعد المجتمع على اشباع احتياجاته بما انهم يعملون ضمن علاقات تفاعلية المؤسسة اهدافها 

 (1).بعضهم مع بعض وبذلك اي تغير يظهر في المجتمع يؤثر على انساق الفرعية الموجودة بها

 :وهناك مجموعة من الخصائص التي يتفق علماء النسق الأجتماعي عليها بصورة عامة وهي

وامكانيات والموارد من البيئة المحيطة بها سواء كان مادية او بشرية، وبعد  تستورد الأنسان الطاقة 
ذلك يقوم النسق بتحويل الطاقة والموارد المستوردة من الخارج الى المنتج والسلع والخدمات وذلك من اجل 

يحتاجها اشباع كافة حاجات الأساسية والثانوية والكمالية والأجتماعية وروحية وثقافية وعقلية،  التي 
الى بيئة يسمى هذا بالمخرجات والتي ( سلع والخدمات)ابناء المجتمع وبعدما يقوم النسق بتصدير المنتجات 

تستخدم بعد ذلك من اجل تنمية الموارد البشرية وزيادة امكانيات المادية التي يحتاجها هذه الأنساق لتقوم 
 (2) .بصورة مستمرة وعلى شكل دورة كاملة( يةالفرعية داخل الكل)بعملها وبهذا يكون عمل هذه الأنساق 

ويستطيع النسق محافظة على بقائه وتوازنه الديناميكي من خلال تأمين مصادر الطاقة سواء كان  
مادية او بشرية اي ضمان المدخلات التي تغذيها  في عمليات التحويلية وان مخرجات تحقق الأهداف التي قد 

خلال محافظة النسق الفرعي لعلاقته مع النسق الكبير الا وهي البيئة تكون من اجلها وتكون كل ذلك من 
ذلك لأن المخرجات لنسق معين (3)،المحيطة به من أجل محافظته على علاقاته مع الأنساق الفرعية الاخرى 

قد تكون مدخلات لنسق آخر واذا حافظة الأنساق على علاقاتهم مع بعضهم البعض قد يضمنون المدخلات 
مستمرة ،ايضاً على النسق الأجتماعي المحافظة على توازنه الداخلي وذلك من خلال محافظة على بصورة 

تجانس وترابط اجزاءه وضمان التعاون فيما بينهم ومحافظة على توافقه الداخلي والخارجي اي بين اجزاء 
ءه وحل مشاكلهم بما المكونة له من ناحية وبينه وبين المحيطة من ناحية اخرى وقيام بأشباع حاجات اعضا

يضمنه العمل من اجل تحقيق الهدف التي تسعى اليها النسق بدلاً من قيامهم بالعمل من اجل تحقيق مصالحهم 
 (4) .الذاتية

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .13،ص 1534ظري لعلم الاجتماع،دار الكتب الجامعي،أسكندرية،طبعة أولى،السمالوطي،محمد توفيق،البناء الن (1

 .99،ص2111،أسكندرية،طبعة ثانية،المعارف محمد سعيد فرح،دار :،ترجمةنظرية علم الأجتماع  تيرنر،جوناثان،بناء (2

 131،ص1559الثانية،دار النهضة العربية،القاهرة،الطبعة ،(مدخل التكاملي)الخدمة الاجتماعية حسين،مدحت فؤاد فتوح، (3

 213،ص1551نظريات السوسيولوجية، الاهالي للطباعة و النشر،سوريا،طبعة أولى،زكريا،خضر، (4
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 :وقد حدد العلماء نوعان من الأنساق وهي

 -:النسق المغلق- 1

وهو نوع من الأنساق الأجتماعية الذي يعتمد على مدخلات الداخلية اي على الوظائف الداخلية دون  
 (1).اهتمام بالقوى الخارجية وعدم تأثيره بالبيئة المحيطة به بأعتبارها كياناً مستقلاًاي 

 

 -:نسق المفتوح- 2

وهو الذي يستقبل مدخلاته في الخارج اي من البيئة المحيطة به وفق احتياجاته ومتطلبات عمليه اي  
لة مع النسق الكبير الا وهي يعمل من خلال التدعيم الخارجي له ويوجد تفاعل وعلاقة واعتماد متباد

 (2).المجتمع

  

وهذه نظرية يعتبر من اهم النظريات التي يعتمد عليها جميع اجهزة تنظيم المجتمع اذا نظرنا اليها          
كنسق اجتماعي بحيث يعتمد على الموارد والأمكانيات المادية والبشرية كمدخلات لها ومن خلال تحويل هذه 

التي يحتاجها افراد المجتمع والخدمات تعتبر المخرجات التي يساعد بدوره الى تنمية  الموارد الى الخدمات
قدرات ومهارات ابناء المجتمع التي يؤدي ذلك بدوره الى ضمان اشتراكهم في كافة عمليات الخدمة الأجتماعية 

 .في خدمة افرادوتحقيق الأهداف التي تسعى اليها الا وهي اصلاح وتغير المجتمع والتي تستخدم بدوره 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1) Grusky,Oscar and Miller .A, The Sociology of Organization Basic studies,the free press ,N.Y,1970, 
p151. 

القاهرة، طبعة الانساق، الجزء الثاني، دار الهيئة المصرية العامة،–مدخل لدراسة المجتمع )أبو زيد،أحمد،البناء الاجتماعي  (2
 11، ص1593الثانية، 
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 الموارد البشرية والمرأة العاملة: الفصل الثاني

 الموارد البشرية: المبحث الأول 

مجتمعات العالم لانه لايمكن لأي مجتمع ان يتقدم اقتصادية بالنسبة لأي مجتمع من يعتبر الأنسان ثروة 
بموارديه البشرية هتمام لاالات المادية والتكنولوةية واضارارية والأةتماةية دون االمجويتطور في جميع 

واستخدامها لهذا الغرض واستفادة من طاقاته المبدةة والخلاقة، والموارد الطبيعية الموةودة في المجتمع مهما 
ستفادة منها وتمويلها دون وةود الكفاءات البشرية لأن لاكانت اشكالها ونوةيها وكميتها لايمكن استغلالها وا

ةهداً  ويقوم بالعمل ويستخدم أفراده لمجتمع يكون منتجاً ةندما يبذل الأنسان التي يعتبر الموارد البشرية ل
 .طاقاته الجسمية والعقلية في سبيل تطوير وتقدم المجتمع

 :قوة العاملة وغير ةاملةال: إلا وهي أساسييننقسم الموارد البشرية ةادة الى قسمين وت

 .لسن والقدرة الجسمية والذهنيةةبارة ةن القوة القادرة ةلى العمل من حيث ا:  القوة العاملة

 .1(الأطفال، الكهلة، ذو والعاهات) ارة ةن ثلاثة فئات من الأفراد وهمةب:  ةاملةوقوة غير 

 خصائص الموارد البشرية:- 

 :للموارد البشرية الموةودة داخل اي مجتمع مجموةة من الخصائص وهي

وهي ( 5511)اول من استخدم كلمة ديموغرافيا ةام ( اشيل كيرارد)ان -:الخصائص الديموغرافية-1
تعني الوصف،  (Graphy)و ( الشعب او السكان)بمعنى  (Demo)كلمتين لاتينيين وهي  كلمة مشتقة من 

اذن يمكن تقريب ديموغرافيا كما وصفها وةرفها ةلماء بأنه العلم الذي يدرس السكان وتحركاتهم العامة 
 .2(الموت وحركات المكانية كالهجرة)و ( الولادة اي اضاروية)بيعية لاسيما اضاركات وظروفهم الط

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الطبعة الاولى، توزيع، دار الرياءالدين للنشر والتوزيع، ةمان،الدةبوسي،احمد سامر، التنمية والسكان، مكتبة مجتمع العربي للنشر وال (1)
7002، 

 .44ص بدون مطبعة،بدون سنة طبع،ةغرافية سكان، ،ةبدالعلى و ةبدالمحمود الرةاتى، خفاف (7)
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المذوارد  ) المعلومات بأفراد المجتمع الذذي يعتذبر  إذن يمكن اةتبار الخصائص الديموغرافية كل ما يتعلق من 
المجتمع وهذه المعلومات ةبارة ةن البيانات ةن اضاركذة السذكانية مذن خذلال      هايتكون من الذي( البشرية

 (1: )،ويمكن ملاحظة ذلك من خلال(الهجرةالولاداة والوفيات و)

 -:الولادات(أ 

الوحدة اساسية في الدراسات الديموغرافية، لأنه مسؤلة مسؤلية تامة ةن بقاء ( الولاداة)تعتبر الخصوبة 
،وهي ظاهرة (2)اضاياة البشرية ةلى الأرض والخصوبة ةبارة ةن وسيلة التكاثر الطبيعي للمجتمع وتزايدهم 

نفس  ل جميع المجتمعات وفي داخلبايلوةية حرارية والتي من المؤكد ان مستوياتها ليست بنفس الشكل داخ
المجتمع في كل المراحل التي يمر بها بل تختلف من مجتمع لمجتمع الاخر ومن زمن لزمن آخر بسبب مجموةة من 

: ) ومذن أهذم هذذه العوامذل    ( الذولادة )العوامل الذي يؤثر تأثيراً كبيراً ةلذى تحديذد مسذتويان الخصذوبة     
للمجتمع ( الخ...بيئية والصحية والنفسية واضارارية والثقافية الأقتصادية والأةتماةية والسياسية وال

 (3) .وهذه العوامل يؤثر ةلى ارتفاع او انخفاض مستويات الخصوبة داخل المجتمع

 :وهناك ثلاثة انماط في الخصوبة السكانية وهي

.  لى اضامل والأنجابأي القدرة ةلى التوالد اي المقدرة البايولوةية و الفسيولوةية ة: الخصوبة البايولوةية
الخصوبة ،(4) .وتقاس من خلال مجموةة النساء في السن الذي يسمح لهم باضامل والأنجاب حتى سن اليأس

: الخصوبة المفرلةسنة،( 44-11)تعتبر ةن تحدد الأطفال الأحياء المنجبة للأسرة النساء مابين : الفعلية
 (1).ة والأسرة بصورة خاصة لأنجابهاتشير الى ةدد الأطفال الذي يرغب المجتمع بصورة ةام

هناك مجموةة من المقايس الذي يستخدم لقياس الخصوبة داخل المجتمع لان الخصوبة يؤثر ةلى خصائص 
معدل )الآخرى للسكان وهو الذي يحدد درةة الوةي والصحي والثقافي ودرةة التقدم وتطور للمجتمع معرفاً 

التوالد، معدل خصوبة خاصذاً بذالعمر، معذدل خصذوبة الكليذة،      مواليد خام، معدلات الخصوبة، معدلات 
 (6) (.الأجمالي، الصافي، التكاثر

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .18، ص1891سهاونة، فوزي، مباديء ديموغرافية، مطبعة الجامعة الأردنية، ةمان، طبعة اولى،   (1)

 .24،ص1494القاهرة،الطبعة السابعة،أسماةيل،أحمد ةلي،أسس ةلم السكان و تطبيقاته ةغرافية،دار الثقافة للنشر و التوزيع، (2)

 .142،ص2002أخرون،أقتصاديات الموارد و البيئة،دار الجامعية،أسكندرية،طبعة الأولى،مصطفى ،السيدة أبراهيم و  (3)

 .10،ص2006حلوة،محمد فوزي،ةغرافيا السكانية و الموارد البشرية،مكتبة مجتمع ةربي للنشر و التوزيع،ةمان،طبعة الأولى، (4)

 .98، ص1212اضاديث، اربد، شارع الجامعة، الطبعة الأولى،  ةالم الكتب( الديموغرافيا الأةتماةية)كرادشة ،منير ةبدالله،ةلم السكان  (1)

 .181، ص1892زيني، ةبداضاسين وجماةته، الأحصاء السكاني  ،طبعة ةلى نفقة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، بغداد، الطبعة الأولى،  (6)
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 -:الوفيات(ب

وهناك .  يؤدي الى نقص طبيعي في ةدد السكان( الموت)يعتبر العنصر السالب في معادلة نمو السكاني كونه 
الأمذراض  : )مجموةة من العوامل الذي اثرت تأثيراً كبيراً ةلى ارتفاع او انخفاض معذدلات الوفيذات منهذا   

، (1)( ناتجة ةن تلوث البيئةالجسمية، الأمراض المعدية والأمراض ناجمة ةن التحرر والتصنع وبالأخص 
او بسذبب  ( كالبراكين، الزلازل، الفيرانات، الأةاصير)بالأضافة الى اضاوادث المختلفة سواء كان طبيعية 

،  كل هذه العوامل له تأثير (الخ..كاضاروب، حوادث السيارة، القتل، الجوع، الأنتحار، )حوادث غير طبيعية 
 (2) .المجتمعكبير ةلى ازدياد نسبة الوفيات داخل 

وطبيعي هذه يختلف من مجتمع للآخر ومن فترة زمنية لأخرى ولكن مع هذا هناك تفاوت في معدل الوفيات 
حيث يشير دراسات وبالأخص في دول النامية الى ان الوفيات أكثر حدوثاً في سنوات ( العمر)تختلف حسب 
حيث ( الجنس)وحسب  (3) .ل العمرية الخرىاكثر حدوثاً بالنسبة لمراح( اي وفيات الرضع)الأولى من العمر 

حيذث تكذون معذدلات    )وحسب اضاالة الزوةيذة   (4) يشير دراسة ان معدلات وفيات الذكور اكثر من الأناث،
هناك تفاوت آخر حسب محل الأقامة، حيث تشير الأدلة الى ان (1)، (الوفيات بين المتزوةين اقل من نظيراتها

مناطق الريفية اكثر من اضارر ومن محلات الشعبية اكثر من محلات الأمية حتى نسبة الوفيات اكثر حدوثا في 
 (6).داخل اضارر

وتتفاوت نسبة الوفيات حسب المكانة الأقتصادية والأةتماةية حيث يكون اكثر حدوثاً في طبقات الفقيرة 
لمكان وتختلف حسب بالمقارنة بالطبقات الغنية، ولكن كل هذه التفاوت كلها نسبياً تختلف حسب زمان وا

( الخطيرة)مستوى التعليمي والثقافي وحسب درةة وةي الفرد وتختلف ايراً حسب المهنة لأن هناك من المهن 
 (2) .التي تزداد فيها نسب حدوث الوفاة

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .32،ص1496،وهب،ةلي،ةغرافية البشرية،المؤسسة الجامعية للنشر،بيروت،طبعة أولى (1)

 .42،ص1424مطبعة العاني،بغداد،الطبعة لأولى،حسن الخياط و أخرون،:ترجمة ةغرافية سكان، غارنية،ةاكلين، (2)

(3) Shryock, Henry. Set at, the methods and materials of Demography, A cademic press, New 

Yourkk 1976. P.226-227 
(4) 4)  Concise, U. N., Report on the world population situation in (1977), New York, 1979. 

P21. 
 .196، ص1442ةمان،  –فوزي سهاونة، الجامعة الردنية : ةون، ويكس، مقدمة في ةلم السكان، ترجمة (1)

 .92،ص1422سموحي فوق العادة ،ديوان مطبوةات الجامعية،الجزائر،الطبعة الثانية،:ةورج،بيار،ةغرافية السكان، ترجمة (6)

 .43،ص1463محمد صبحي ةبد اضاكيم،مكتبة مصر،القاهرة،طبعة أولى،:،ةلم السكان،ترجمةروتج،دنيس (2)
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 -:الهجرة-ج

الهجرة ةبارة ةن تغير لمكان الاقامة من بيئة الى بيئة اخرى بقصد الأستقرار في البيئة الجديدة او يعتبر 
حركة للأفراد داخل مجتمع من مكان لمكان آخر أو انتقالهم من مجتمع لمجتمع آخر ةبر حدود السياسذية او  

هجرة الداخلية اي داخل نفس )كان هناك ،اذن هذا يعني انه هناك انواع من الهجرة مثلاً حسب الم(1)الدولية 
الخارةية اي اضاركة التي يقوم بها )والهجرة ( القطر سواء من مدينة لمدينة اخرى او من الريف الى حرر
، ولكن حسب الدافع هناك انواع مختلفة من (2)( الأفراد او الجماةات او الشعوب من الدولة الى دولة اخرى

هجرة القومية )، (رية اي ةلى شكل نزوح الفرد التي يصاحبه العنف والقهرالهجرة القس)الهجرة الا وهي 
والتي تكون ةلى شكل طلب من اضاكومات للأفراد وتخلى ةن مناطق اقامتهم وهجر الى مكان آخر ( التنموية

، هناك نوع آخر وهي الهجرة الأختيارية اي (3) (وذلك لتخطى صعوبات التي تواةهه مشروةاتهم التنموية
دما يهاةر الفرد ويترك مناطق التي يعش فيها رغبة لتحقيق طموحاته ورغباته التي لاتستطيع تحقيقها ةن

 (4).في بيئته التي يعيش فيها

وهي حركات سكانية من منطقة الى منطقذة  :  الهجرة المؤقتة:)ومن حيث المدة هناك انواع من الهجرة وهي
ل معين اي انها تكون قصيرة المدى ولا يعيش المهذاةر داخذل   اخرى والتي غالباً ما تتم في موسم معين او فص

المدينة الجديدة فترة طويلة، او هجرة الدائمية اي ةندما يهاةر الفرد ويتحول مكان معيشة بصورة دائمية 
ومن حيث العدد هناك انذواع مذن   .(1)ونهائية ويعيش بقية حياته داخل المدينة الجديدة التي هاةر اليها

هجرة سكان القرى والمدن بكاملها او شعب (.  القبائلية)لهجرة الفردية او جماةية او ةشائرية الهجرة وهي ا
 (6) .بكاملها

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .69صبدون سنة طبع،سعدي،سعدي محمد صالح  أخرون،ةغرافية السكان،مطبعة وزارة تعليم العالي والبحث العلمي،بغداد،الطبعة الأولى،(1)

 .119،ص1499أولى،طي  اضارري و أقليمي،مطبعة فنون جاامعة المستنصرية،بغداد،طبعة حمد،صباح محمود،أسس و مشكلات تخ(2)

 .41،ص1494شاكر خصباك،منشورات ةامعة بغداد،بغداد،الطبعة الأولى،:أصول ةغرافية البشرية،ترجمةظيدال،دي لاباش،( 3)

 .219،ص2002محمود،أحمد ةلي،مقدمة في ةلم السكان،المكتب الوطني للبحث و التطوير،طرابلس،الطبعة الأولى،( 4)

،مركذذذز كردسذذذتان لدراسذذذات  ( 1440-1469)سذذذعيد،العمالة الوافذذذدة و الذذذتغير الذذذديموغرافي في العذذذراق    رزطااا ربشذذذدري،( 1)
 .14،ص2009الأستراتيجية،سليمانية،طبعة الأولى،

 .42-21،ص 2006دار الزهران،ةمان،الطبعة الأولى،منصور،صلاح خليل،الهجرة الداخلية،( 6)
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التي يترتب من الهجرة سواء بالنسبة لمجتمع الذي يمكن منها وهناك كثير من الأثار الأساسية والسطحية 
العامل الأقتصادي، اةتماةي، )وهناك مجموةة من العوامل .  المهاةر او المجتمع الذي يدخل اليها المهاةر

 (1) ي بالفرد الى الهجرة منهاالذي يؤد( الخ....نفسي، ةغرافي، ديموغرافي، ديني، 

يعتبر العمر والنوع من اكثر خصذائص   -:والنوةي للموارد البشريةالخصائص والتركيب العمري -2
الأساسية المتميزة  للسكان لأنه له قدرة كبيرة ةلى معرفة القدرة الأنتاةية للمجتمع وتحديد احتياةذات  

وايراً يساةد ةلى التعرف ةلى المشاكل (2) المجتمع امر ضرورية لأن الأحتياةات تختلف حسب الجنس والسن 
يساةد ةلى تعرف ( حسب الجنس والسن)يعاني منها المجتمع لأنه معرفة الاكثرية الموةودة في المجتمع التي 

 (3) .ةلى سلوك الأةتماةي والأقتصادي لهذا المجتمع، ويساةد ايراً ةلى التنبؤ بمستقبل ذلك المجتمع

الباحث للتعرف ةلى معدلات يعتبر من اهم الصفات الديموغرافية الأساسية التي تساةد : التركيب النوةي.أ
المواليد والوفيات والزواج داخل المجتمع وهي ةبارة ةن ةدد الذكور بالنسبة للأناث اي تباين حسب البعد 

وهذه يساةد ةلى معرفة درةة انتاةية المجتمع خاصة ولكن مع اخذ بنظر الأةتبذار اضاالذة   .  البايلوةي
 (4) .لعادات وتقاليد والأةراف اةتماةيةالأةتماةية واضارارية للمجتمع اي درةة قوة ا

الذي يعتبر الأساس الذي يساةد للتعرف ةلى كثير من صفات وخصائص المجتمع وبالأخص : التركيب العمري.ب
معرفة درةة ومعدلات النشاط الأقتصادي والأةتماةي لذلك المجتمع وهو نتيجة حتمية لما هية وحجم الزيادة 

خرى وبصورة ةامة فأن سكان اي مجتمع ينقسم الى ثلاث فئات ةمرية مختلفة الطبيعية وتغيرها من فترة لآ
فمذا   -61)سذنة وكبذار السذن    ( 64-11)مابين : سنة و متوس  السن( 14-1صغار السن اي مابين )فيها
وان زيادة في اي فئة من هذه الفئات العمرية المختلفة هو الذي يحدد نوةية احتياةات المجتمع .  (1)(فوق

 (6).مشاكله وبالأضافة الى مستوى الأنتاةية اضاالية والمستقبلية ونوةية

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

للثقافة و الشباب  ،من مطبوةات أمانة العامة1410ةام ،سعيد ةزيز ،الهجرة من البلدان الكومنوليت في سياسة الأحزاب البريطانية منذ دزةيي (1
 .11،كردستان،طبعة اولى،بدون سنة طبع،ص

 4، ص1449دليل سكان صادر ةن مكتب السكاني بالولايات المتحدة الأمريكية، ةمان، الأردن،  (2

 11،ص1424أسكندر ياسين،دار التقدم،موسكو،الطبعة الأولى،:بريبي،أساليب تخطي  ةمالة السكان،ترجمة (3

 .43و تنمية،مطبعة وزارة تعليم العالي،ةامعة بغداد،الطبعة أولى،بدون سنة الطبع،ص منصور،دراسات في سكانالراوي، (4

 .222-216،ص 1444،ةمان، الطبعة أولى،خفاف،ةبدالعلي،ةغرافية السكان،دار الفكر للطباةة و النشر (1

 .93،ص1492أولى،في الوطن العربي،دار المعرفة الجامعية،أسكندرية، الطبعة أبو ةيانة،فتحي محمد،مشكلات السكان  (6
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ان الهدف الأساسي من التعرف ةلى الخصائص الأقتصادية للمذوارد البشذرية    -:خصائص اقتصادية-3
تكمن من معرفة حجم القوى العاملة ومعرفة الموارد البشرية الفعالين وغير الفعالين داخل المجتمع والذي له دور 

رمن مجموةة من البيانات ةذن حجذم القذوى    كبير في تحديد معدلات انتاةية المجتمع وهذه الخصائص تت
، ةدد العاطلين في المجتمع وتنسبهم الى مجموع القوى (1)( اي أفراد فعالين اقتصاديين)العاملة داخل المجتمع 

للقوى العاملة وتحديد نوع ( النوةي، المهني، العمري)العاملة، توزيع الجغرافي للقوى العاملة تكوين وتركيب 
،  وافذراد اللذذين   (الخ....زراةذي، صذناةي، اداري، خذدمي،    )داخل المجتمع سواء كان الأنشطة الممارسة 

 (2).الخ..تشتغلون بها وخصائصهم، وتحديد مستويات فرص العمل والبطالة واسبابها ونتائجها

تشمل الخصائص الأةتماةية للموارد البشرية الموةودة داخل المجتمع والذي  -:الخصائص الأةتماةية-4
 :بالشكل التالي.لات الزواج وطلاق وتعلم ولغة ودين ودرةة التحفز داخل أي مجتمعتشمل حا

تشمل المعلومات ةن ةدد المتزوةون والمطلقون والأرامل وسنهم كل هذا يذؤثر ةلذى درةذة    :  حالة المدنية(أ 
 (3) .انتاةية المجتمع وتحديد نوةية المشاكل التي يعاني منها

لم الموارد البشرية الذي يتكون منها المجتمع ومسذتوى تحصذيلهم العلمذي    اي تحديد مستوى تع:  تعليم(ب
والدراسي والجهود المبذولة لنشر التعليم ومواةهة مشاكل الأمية لأن مستوى تعلذيم يحذدد درةذة الذوةي     

 (4) .وتحرر المجتمع

وتفذاةلاتهم   اي تكوين الديني له اثر كبير في حياة الكل وقد يبرز اثذر هذذا مذن ةلاقذاتهم    :  الدين(ةذ
 (1) .الخ..رفاتهمالأةتماةية وفي ةاداتهم وتقاليدهم وطريقة لبسهم وكلامهم وتعرف ةلى سلوكهم وتص

والتي تعتبر وسيلة اتصال بين افراد المجتمع واساس ةمليات اةتماةية داخل المجتمع وهذ الخاصية :  اللغة(ء 
البناء الأةتماةي للمجتمع ويساةد اللغة ةلى يساةد كثير في تعريف ةلى مختلف القوميات الموةودة داخل 

 (6) .محافظة ةلى بقاء التراث اضاراري للمجتمع

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .141،ص1494عة،أسماةيل،أحمد ةلي،أسس ةلم السكان،دار الثقافة للنشر و التوزيع،القاهرة، الطبعة الساب (1

 .110،ص2001سعدي،ةباس فاضل،سكان الوطن العربي،مؤسسة الوراق للنشر،ةمان،الطبعة الأولى، (2

 .129،ص2001شوارورة،سالم ةلي و أخرون،ةغرافية السكان،الصافي للنشر و التوزيع،ةمان،الطبعة أولى، (3

 .224،ص1494العربية،بيروت،الطبعة الأولى،أبو ةيانة،فتحي محمد،السكان والعمران اضارري،دار النهرة  (4

 .423، ص1490أبو يحيانة، فتحي محمد، ةغرافية السكان، مؤسسة ثقافة الجامعية، اسكندرية، طبعة أولى،   (1

 .119،ص2009،دار الوائل للنشر،ةمان،طبعة الثانية،(المفاهيم و الوظائف)ظ و أخرون،منظمات الأةمال ةودة،محفو (6
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  البشريةأهمية الموارد:- 

 -:تكمن  اهمية الموارد البشرية بالنسبة للمجتمع في

تنبع اهمية الموارد البشرية كونها اهم ةناصر ةملية انتاةية لأن المجتمع بصورة ةامة والمؤسسات الموةودة .1
فيها بصورة خاصة حتى ولو كان لديها موارد طبيعية كافية ولها كافة معدات ومستلزمات واةراءات لازمة 

شغيلها فلا يمكن تحقيق الأهداف الموةودة واستفادة منها دون وةود الموارد البشذرية اللازمذة لتشذغيلها    لت
وبالأخص الأيدي العاملة ذات كفاءات ةيدة قادرة ةلى الآداء والعطاء والذتي تسذاةد في تحقيذق اهذداف      

 (1).تلفةاقتصادية واةتماةية وحرارية داخل المجتمع او داخل اي تنظيمات اةتماةية مخ

تعتبر الموارد البشرية ةامل حقيقي للتغيرات الموةودة في اي مجتمع لأنه يتعبر مصادر هامة لكافة القدرات . 2
وهي   (2) الجسمية والعقلية والذهنية والفركية وخزان لكافة الأبتكارات والأبداةات التي ظهرت في التأريخ،

ركيزة اساسية لمواةهة التحديات التقنية والتكنولوةية التي ظهرت بسببها سواء من حيذث اسذتيعابها او   
 (3) .استغلالها

إلا ان اهمية الموارد البشرية في المجتمع لاتكمن فق  في ةمليات الأنتاج التكنولوةي بل تساهم في رفع . 3
مية والأدارية والأةتماةية وثقافية وصذحية وسياسذية   كفاءة جميع القطاةات والأةهزة والمؤسسات الخد
 (4).الخ، او يقوم بتحقيق كافة اهداف المرةوة لها...وقانونية والأمنية والعائلية والروحية والثقافية

اذن يمكن اةتبار الموارد البشرية اساس لتكوين وبناء المجتمع وبقائه وتطويره وتقدمه وتحرره وبدون وةود 
ة فأن المجتمعات لاتكون واضايات البشرية لاتظهر  وكافة التقذدم وتطذورات التكنولوةيذة    الموارد البشري

 .وصناةية لا تظهر

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .121،ص1444صنعاء،الطبعة الأولى،-ث ،اليمنالزةبي،محمد أحمد،الكتاب المرةعي في الثقافة السكانية،مركز الدراسات و البحو(1)

 .24،ص2009الطبعة الأولى،برير،كامل ،أدارة الموارد البشرية،دار المنهل اللبناني،بيروت،(2)

 .12،ص2006ةبدالله،محمد فريد،التخطي  السياحي،دار المواسم للطباةة و النشر و التوزيع،بيروت،الطبعة الأولى،(3)

 .24، ص2001إدارة الموارد البشرية المعاصرة، بعد استراةتيجي، دار الوائل للنشر، الأردن، الطبعة الأولى، ةقيلي، ةمر وصفي، ( 4)
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 تخطي  للموارد البشرية:- 

ةبارة ةن ةملية التي تستخدمها المؤسسات من اةل تحديد احتياةاتها من  الموارد البشرية كماً ونوةاً الآن 
الأةمال التي تمارسها المؤسسة ووفق الأهداف التي تسعى اليها والتي تستحدث والمستقبل وفق نوع وطبيعة 
 -:،لتخطي  الموارد البشرية اهميتها التي تكمن في(1)من الأهداف العامة للمجتمع

يساةد في تحديد وتخطي  لأحتياةات من الموارد البشرية الآنية والمستقبلية، بما يساةد في زيادة انتاج  .1
 (2) .ة التغيرات الخارةية والداخلية للمجتمع والمؤسسة المجتمع ومواةه

يعتبر التخطي  الوسيلة الهادفة من اةل حصول ةلى موارد البشرية اللازمة لعمليات الأنتاج والتسويق  .2
وتمويل خلال فترات زمنية متفاوتة مما يساةد في سير العمل المؤسسة بشكل طبيعي دون ان يواةه العقبات 

 (3) .ةدم وةود ايدي ةاملة اللازمةوالعراقيل بسبب 

يساةد ةلى معرفة مراكز القوة والرعف في الموارد البشرية الموةودة داخل المؤسسة والناقصة اي الذتي   .3
بحاةة اليها المؤسسة وايراً قيام لتدريبهم وتطوير ورفع قدراتها وامكانياتها وايراً يساةد في تحسين 

 (4) .رامجهامستوى آداء المؤسسة وتحسين مستويات ب

يساةد في تحسين استخدام امثل للموارد البشرية بحيث يساةد المؤسسة في تقليص التكاليف والوقذت   .4
 (1) .بأدنى حد ممكن مع زيادة في نتائج

يساةد في انشاء قاةدة بيانات اللازمة متاحة للمنظمة والتي تساةد بوضع قرارات التي تسذاهم في   .1
 (6) .تحسين وتطوير آداء المؤسسة

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .12،ص1494الزوكة،محمد خميس،التخطي  الأقليمي و أبعاده الجغرافية،دار الجامعة المصرية،أسكندرية،الطبعة الثانية،(1)

 .41،ص2004لمسيرة للنشر و التوزيع،ةمان،الطبعة الأولى،النداوي،ةبد العزيز بدر،ةولمة أدارة الموارد البشرية،دار ا(2)

،بغداد،الطبعذذة ،وزارة التعلذذيم العذذالي و البحذذث العلمي(تطبيذذق-توةذذه-نظريذذة)السعدي،سذذعدي محمذذد صذذالح،التخطي  الأقليمذذي (3)
 .16،ص1494الأولى،

 .30،ص2011نشر و التوزيع،ةمان،الطبعة الأولى،كلالدة،طاهر محمود،أتجاهات حديثة في أدارة المموارد البشرية ،دار اليازوري لل(4)

 .30،ص2009الطبعة الأولى،ةيامرة،ثائر مطلق محمد،تخطي  الأقليمي،دار اضاامد للنشر و التوزيع،ةمان،(1)

 .40،ص2011حمود،خرير كاظم و ياسين كاسب خرشة،أدارة الموارد البشرية ،دار المسيرة للنشر و التوزيع،ةمان،الطبعة الرابعة،(6)
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 :وهناك مجموةة من العوامل التي تساةد في تخطي  الموارد البشرية اي لابد ان تأخذ بنظر الأةتبار

منها العامل الأقتصادي للمجتمع كترخم الأقتصادي ومعدل البطالة ومعدل اسعار :  المؤثرات الخارةية. أ
الموةودة ونوع وحجم استخدامها، الفائدة بالأضافة الى سياسة العمالة في الدولة، درةة تطور التكنولوةيا 

اوضاع سوق العمل والتغيرات التي يطرأ ةليها ودرةة المنافسة بين المؤسسات، وةوامل اةتماةية للسكان 
 (1) .ودرةة انتاةهم

اي ةوامل المتعلقة بالمؤسسة منها أهداف المنظمة،  وضع المالي لها، تغيرات التنظيم :  المؤشرات الداخلية.ب
 (2) .والخ...ها وحجم العمل التي تحصل في

 :هناك مجموةة من الخطوات التي تمر بها ةملية تخطي  القوى العاملة

جمع البيانات والمعلومات اللازمة ةن احيتاةات اللازمة للمجتمع من القوى العاملة بصورة ةامة واحتياةات .1
والمؤسسة وتحديد نوع وكمية لهذه  المؤسسة لها بصورة خاصة وخصائص الموارد البشرية التي يحتاةها المجتمع

الموارد وايراً جمع المعلومات ةن اهداف المؤسسة وبرامجها ووظيفتها وجمع المعلومات ةن المكانات والأدوار التي 
 (3) .يحتاةه الى الموارد البشرية

ه التحليل للمعلومات التي جمعذت في هذذ  )وهذه مرحلة يشمل مجموةة من الخطوات الفرةية وهي ةمليات 
المرحلة ةن الموظفين والوظائف وحاةة السوق العمل لها وتحليل التنظيم الرسمي القائم بالمؤسسة وتنبوء 

 (4) (.الخ....الأجمالي بطلب ةلى القوة العاملة

وفي هذه المرحلة تحدد الأهداف والسياسات التي يستخدمها :  تحديد الأهداف والسياسات القوى العاملة.2
لعاملة الموةودة او التي يمكن ان تتواةد بها وطبعاً هذه الأهداف وسياسات يكون مشتقة من المؤسسة مع القوى ا

 (1) .الأهداف العامة للمؤسسة
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .11، ص2000والتطبيق، مكتبة الرسالة، ةمان، طبعة اولى، زويلف، مهدي حسن، تخطي  القوى العاملة بين النظرية  (1

 .43،ص2002للنشر و التوزيع،ةمان،الطبعة الأولى،،دار العلمية الدولية (أسس و مفاهيم)دليمي،خلف حسين ةلي،التخطي  اضارري  (2

 .4،ص1444عةالأولى،،الطب(دمشق-بيروت)بحيري،صلاح الدين،قراءات في تخطي  الأقليمي،دار الفكر المعاصر و دار الفكر، (3

 .02، ص1891ةبداللعلي ،حسن ابراهيم  ، دراسات في التنمية اةتماةية، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، الطبعة الأولى،  (4

مد نبيل سعد و محمد محمد ةاب الله ةمارة،أدارة الموارد البشرية في المؤسسات الأةتماةية،مكتب الجامعي سالم،مح (1
 .11،ص1229الثالثة، اضاديث،أسكندرية،الطبعة
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وفي مرحلة ثالثة لابد ان تقوم المؤسسة ببرمجة الفعلية لتلبية تلك الأحتياةات من الموارد البشرية اي لابد .3

ان يقوم بأختيار الموارد البشرية التي يحتاةها ويقوم بتدريبها وتنمية قدراتها وكفاءتها من اةل ان يستفيد 
ى بشرية منتجة وذلك يكون ةن طريق الذبرامج الفعالذة الذتي تصذنعها     من ةملها وذلك من خلال ةعلها قو

 (1) .المؤسسة

ولابد ان توةد في جميع المؤسسات نظام الرقابة وتقيم بهدف تحديد نواحي الرعف والخلل وانحراف ةن ما 
تحليلها هو مستهدف سواء بالنسبة للبرامج او بالنسبة للموارد البشرية وبعد تحديد هذه النقاط لابد من 

 (2) .لمواةهتها( طرق ووسائل)وارةاةها الى اسبابها الرئيسية ووضع حداً 

 -:هناك مجموةة من المستويات لتخطي  للموارد البشرية ومنها

ةبارة ةن ةملية تخطي  للموارد البشرية ةلى مستوى القومي -:تخطي  القوى العاملة ةلى مستوى القومي.1
ة في مجال القوى العاملة وذلك من اةل تحقيق توازن بين ةمليات ةرض اي وضع استراتيجية اساسية للدول

 (3) .وطلب في سوق العمل ومحافظة ةلى هذا التوازن في حال استقرار نسبي

بما انه يوةد دول كثيرة يترمن اقاليم المختلفة اذن لابد  -:تخطي  القوى العاملة ةلى مستوى الأقليمي. 2
اقليم وتهتم هذا النوع من التخطي  بدول الكبيرة من اةل تحقيق قدر ةالي من ان توةد تخطي  ةلى مستوى 

من استفادة من الموارد البشرية المادية والبشرية متاحة فيها ومن اةل تطوير وتنمية اقتصادية واةتماةية 
 (4) .لتلك الأقاليم

ت الموةودة في المجتمع وذلك يتم ةلى اساس مختلف القطاةا-:تخطي  القوى العاملة ةلى مستوى القطاع.3
قطذاع زراةذي،   )لأن اقتصاد القومي لأي بلد يتكون من مجموةة من القطاةات اقتصادية مختلفذة، مذثلاً   

، ويعتبر هذا النوع حلقة الوصل بين تخطي  القذومي وتخطذي    (الخ...صناةي، تجاري، خدمي، اداري، 
 (1) .الأقليمي

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .161، ص7002ماهر ،احمد ، ادارة الموارد البشرية، دار الجامعية للنشر والتوزيع، اسكندرية، طبعة الثانية،  (1)
، الطبعة الأولى، أربد-صالح ،ةادل حرحوش ، و مؤيد سعيد سالم، ادارة الموارد البشرية، ةالم الكتب اضاديث، وةدار الكتاب العالمي، ةمان (2)

 .62، ص7006

 .130-172، ص7011ةباس ،انيس ةبدالباس  ، تخطي  وتنمية قوى العاملة، دار المسيرة للنشر والتوزيع، ةمان، طبعة اولى،  (3)

هتجسذذتون،لندن،طبعة أميذذل جميذذل ،عان،:،ترجمذذة(التطبيذذق-النظريذذة-المفذذاهيم)كلايسذذون،ةون،مدخل الى التخطذذي  الاقليمذذي (4)
 .72،ص1722أولى،

 97،ص7002،دار الصفاء للنشر و التوزيع،ةمان،الطبعة الرابعة،(اسس و مبادئه العامة)غنيم،ةثمان محمد،التخطي  (1)
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يعتبر هذا النوع من التخطي  الممر اساسي لكافة مستويات -:تخطي  القوى العاملة ةلى مستوى المنظمة.4
اخرى وتأثيره المتبادلة بينه وبين آخرين اخرى وذلك بسبب أهمية هذا النوع وترابطه المباشرة مع منظمات 

يوةب ان يستمر بدرةة ةالية من ديناميكية ومرونة لكي يكون ةلى قدر استيعاب كافة المتغيرات الداخلية 
 (1) .والخارةية التي تحدث وذات صلة بعمليات انتاةية

 تدريب وتنمية الموارد البشرية:- 

لقدرات للقوى العاملة القادرة ةلى العمل في جميع مجالات والتي ةبارة ةن زيادة ةملية المعرفة والمهارات وا
يتم انتقاؤها واختيارها في ضوء ما اةري من اختبارات مختلفة بغية رفع مستوى كفاءتهم الأنتاةية لأقصى 

 (2) .حد ممكن

معينذة  ةبارة ةن ةهة منظم ومخط  له لتزويد الموارد البشرية في المنظمذة برذبرات ومعذارف    :  والتدريب
وتحسين وتطوير قدراتهم وامكانياتهم وتغيير سلوكهم واتجاهاتهم بشكل ايجابي مما يساةد الأفراد ةلى 
آداء وظائفهم اضاالية والمستقلبية الفاةلة، وبالتالي رفع مستويات الأنتاج وتحقيق اهداف التي تسعى اليها 

 (3) .المجتمع

بالنسبة للفرد نفسه وبالنسبة للمؤسسة وبالنسبة للمجتمع ومن ان لتدريب وتنمية الموارد البشرية اهميتها 
زيادة انتاةية المجتمع لأنه من خلال تنمية الموارد البشرية والذي يعني تنمية قدراتهم : )اهم هذه الفوائد

، هذا بالأضافة الى (4) ومهاراتهم واستخدامها في ةمليات انتاةية ينعكس هذا ةلى المجتمع وةلى فرد نفسه
صعوبات وهذا يساةد الفرد حتى الادة الثقة بالنفس والشعور بالذات وشعور بالسيطرة ةلى العمل ومواةهة زي

وايراً (1). ةلى حياته الشخصية من خلال ازدياد خبراته ومهاراته استخدامها في مواةهة صعوبات حياته
ق الذاتي والأةتماةي لدى الفرد فراد وتحقيق التوافلأيساةد في تنمية روح التعاون وتحسين ةلاقات مابين ا

 (6) .الخ...تساةد ةلى نمو المرونة لدى الفرد وقدرته ةلى تكيف مع ظروف المحيطة به. نفسه

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .121، ص1228الجامعية ،شارع ذكريا ةنيم، طبعة الأولى، حسن ،راوية محمد ، ادارة الموارد البشرية في ظل تحديات البيئة، دار  (1)
 .101، ص1229حسونة ،فيصل ، ادارة الموارد البشرية، دار اسامة للنشر والتوزيع، ةمان، الطبعة الأولى،  (2)

 .108، ص1228ظاهر ،يقيم ابراهيم ، تنمية الموارد البشرية، ةالم الكتب اضاديث، اربد، الطبعة الأولى،  (3)

 .11،ص1891ري،العامل البشري  و الأنتاةية في المؤسسات العامة،دار الفرقان للنشر و التوزيع،ةمان،الطبعة الأولى،درة،ةبد البا (4)

 .199-192، ص2003ةباس، سهيلة محمد، إدارة الموارد البشرية، دار الوائل للنشر والتوزيع، ةمان، الطبعة الأولى،  (1)
 .120، ص1220البشرية، منشورات اكاديمية لدراسات العليا، طرابلس، طبعة الأولى، بوسنينة ،صديق منصور و سليمان الفارس، الموارد  (6)
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 -:ولتنمية الموارد البشرية اهدفه التي يسعى اليها إلا وهي

العمل ةلى اكتساب الفرد مهارات ومعلومات وخبرات شخصية والتي بحاةة الى تطويرها من اةذل آداء   -1
 .الأفرل

 (1).ةديدة يساةده في زيادة انتاةية داخل المجتمعاكتساب الفرد انماط سلوكية  -2

تحسين وحقل المهارات والقدرات الجسمية والعقلية والنفسية واةتماةية للفرد سواء كان ةلذى صذعيد    -3
 (2) .حياته الشخصي او مهني او اةتماةي

بأهداف حذل  وصول الى حلول للمشاكل الناجمة ةن قصور في قدرات وامكانيات الأفراد وهذا ما يسمى  -4
 (3) .المشاكل

اهداف ابتكارية وهي ةبارة ةن اهداف التي يساهم مساهمة فعالة في تطور وتقدم المجتمع بصورة سريعة  -1
لأنه يساةد في تحقيق مستويات آداء لم يسبق له مثيل كأقتراح وابتكار المعدات والآت واساليب ةمذل  

 (4) .الخ...ةديدة

ارتفاع انتاةية الفرد )تي تسعى اليها ةملية تنمية الموارد البشرية اذن يمكن قول بأن الهدف الأساسي ال
والمجتمع، رفع مستوى روح المعنوية وزيادة ثقة بالنفس لدى الفرد من خلال تحقيق زاته ةن طريق تنمية 

 (1) .قدراته ومهاراته الكامنة وايراً تقليل نفقات وتكاليف العمل

ية وحرارية وليست اقتصادية فق  ذلك لأنه كلما زاد ةدد الأفراد ولتنمية الموارد البشرية اهداف اةتماة -6
المدربين والمتخصصين ةلى فنون الأنتاج وتكنولوةيا وبقية خدمات اخرى يعتبر هذه المجتمع قادرة ةلى 
سد كافة حاةات الأساسية والأةتماةية والروحية لأفرادها ويعتبر مجتمع ذو مستوى ةالي من التقدم 

 (6) .والتحرر وتطور

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

فريق بيت الأفكار الدولية،مؤسسة مؤنحت للتوزيع،الرياض،الطبعة الأولى،بدون سنة :،أ ستراتيجية التخطي ،ترجمة.ج.كوك،كييث (1
 .26طبع،ص

 .81، ص1212اليازوري للنشر والتوزيع، ةمان، الطبعة الأولى، ةبدالرحمن، بن ةنتر ، ادارة الموارد البشرية، دار  (2

 .390، ص1443ةلاقي، مدني ةبدالقادر، إدارة الموارد البشرية، مؤسسة اضاديثة للصحافة، ةدة، طبعة اولى،  (3

 .199،ص1229دار المسيرة للنشر و التوزيع،ةمان،طبعة أولى،ةلي،ةبد الستار محمد،تخطي  و سيطرة ةلى أنتاج و ةمليات، (4

ةبذداضاكيم الخزامذي،دار الفجذر للنشذر و التوزيع،القاهرة،طبعذة      :شانداو،أشوك وشلبا كوبرا،أستراتيجية الموارد البشذرية،ترجمة  (1
 .11،ص1221أولى،

 .11،ص1221المرسي،جمال الدين محمد،الأدارة الأستراتيجية للموارد البشرية،دار الجامعية،الأبراهيمية،طبعة أولى، (6
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يوةد مجموةة من المعوقات امام ةمليات تنمية الموارد البشرية وبالأخص في مجتماةذات  ولكن مع كل هذا 
 :النامية، ومنها

افتقارها لأيدي ةاملة مدربة والخبرة التي تقوم بعمليات تدريب وتمنية لباقي الموارد البشرية الموةودة  -1
 (1).في المجتمع ومن اةل استقلال مواردها الطبيعية ةلى افرل وةه

 .ارها للعناصر المهنية والأدارية والتنظيمية التي تساةد المجتمع للوصول الى التقدم وتطورافتق -2

 (2) .خلل في طرق التربية والتنمية التي تقدمها مؤسسات الموةودة في المجتمع -3

 (3) .لازمة لهذه العملية( وبيئية والمعنوية)ةدم وةود مستلزمات مادية  -4

ومنها .  بدرةة التثقافة وتعليم والوةي لدى أفراد هذه المجتمعات هناك مشاكل او صعوبات اخرى يتعلق -1
مايتعلق بالعادات والتقاليد والقيم والمعايير الأخلاقية والأةتماةية داخل المجتمع والتي قد تكذون  

وايراً منها ما يتعلق بنظام (4)( ةملية تنمية الموارد البشرية)احدى صعوبات التي واةه هذه العملية 
ونرجها التأريخي وافتقار المجتمع لخدمات الصحية وايراً ما تتعلق بنظام العائلي القرابة  السياسي
 (1) .الخ...والزواج

اذن هذا يعني ان ةملية تنمية الموارد البشرية تؤثر تأثيراً كبيراً ةلى كافة الجوانب المختلفة للحياة          
الأةتماةية داخل المجتمع منها الجانب الديموغرافية والتأريخية والأةتماةي واقتصادي وسياسي وديني 

 .الخ...وثقافي وصحي وتعليمي ومستويات الوةي واضاراري

 

 

 

 

 

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 .133،ص1442مشوري،أبراهيم،قرايا التخلف و التنمية في ةالم الثالث،دار المنهل اللبناني،بيروت،طبعة أولى، (1

الأقتصادية،دار القومية للطباةة و النشر،بدون مكان المطبعة،الطبعة حجر،محمد مبارك،السياسات المالية و التقدمية لخط  التنمية  (2
 .30الأولى،بدون سنة الطبع،ص

 .44،ص1494هاشم،ذكي محمود،أدارة الموارد البشرية،ذات السلاسل للطباةة و النشر،كويت،الطبعة الأولى، (3

 .49، ص2009امعي اضاديث، اسكندرية، الطبعة الثالثة، سالم، محمد نبيل، إادارة الموارد البشرية في المؤسسات الأةتماةية، مكتب الج (4
 .306-304، ص2006الخطيب، رداح، التدريب الفعال، ةدار للكتاب العالمي، ةمان، طبعة اولى،  (1
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المرأة العاملة: المبحث الثاني   

 

 -(:ادوارها، وظائفها، حقوقها)نبذة تأريخية عن المرأة (أ 

 -:المرأة في الحضارات القديمة*    

يعتبر حضارة مابين نهرين اولى حضارات التي ظهرت في مجتمعات انسانية  -:بلاد مابين نهرين- 1
وكان بلاد مابين نهرين كما دونت مواد القانونية في   (1) .سنة قبل الميلاد( 0555)والتي ظهرت في حوالي 

هذا العصر أهتمت بمسألة احترام حقوق انسان بصورة عامة ولذلك فقد حققت استقلالية للمرأة بصوورة  
ولذلك كان للمرأة حق مطلق لتمتع بحرية بما هو ملك لها اي كانت المرأة في هذه الحضارة حق (2)،خاصة 

وحتى بعد موتها فكانت اموالها تنتقل الى اولادهوا وابواا القوانون    . نقولة وثابتةفي امتلاك اموالها الم
 (3) .جللزوجة عقد الزواج ان تشترط على زوجها عدم تسليمها للدائن الديون التزم بها الزوج قبل الزوا

وقد فرضت قيود على تصرفات الزوج من اجل محافظة على حقوق الزوجة وذلك من خلال عودم اعطوا    
فيما لو كان زوجته (4)،الحرية المطلقة للزوج بطلاق زوجته بل اعطاها القانون حق الزواج من المرأة اخرى 

لى ان يطلق زوجته فله ر عصولكن في حال ان زوج م(2)،بمرض خطير  عاقراً ولم يجلب اولاد او كان مصاباً
نون بطلاق ولكن حق في ان يقدم الشكوى في المحكمة ضد زوجته واثبات بأدلة عادلة حتى يحكم عليه القا

لو طلق الزوج زوجته فله الحق في ان يسترد مهرها واذا كان له اولاد فله حق حضانتهم  في جميع احوال حتى
 (0) .  من ممتلكات الزوج مقابل تربيتهمسلطة كاملة عليهم وحتى انها حصلت على جزبوتمتع 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .101، ص3002أبو صبحة، كايد عثمان، طغرافية المدن،دار الوائل للنشر والتوزيع، عمان، الطبعة الأولى،  (1
، 1990الجبلي، مطابع دار الشؤون الثقافية العامة، بغداد، طبعة اولى، سمير عبالرحيم : ، ترجمة(تأريخ قصور)، جون، بابل اوتس (3

 .111ص

، 3002ي، شهبال، الوشع الأجتماعي والقانوني للمرأة في كردستان العراق، دار الهماون للنشر والتوزيع، كركوك، طبعة اولى، ةدز (2
 .22ص

 .99،ص1991ت وزارة الثقافة والاعلام،بغداد،طبعة اولى،سعدي فيضي عبدالرزاق،منشورا:وينهايم،ليوا،بلاد مابين نهرين،ترجمة (4

امل شرقي، الأهلية للنشر والتوزيع، الأردن، : اسبوزيتو، الأسلام والجنوسة والتغير الأجتماعي، ترجمة. ل. حداد، ايفون يزبيك وجون (1
 .11، ص3002الطبعة الأولى، 
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زوجة فقانون يعاقبها بالموت الا في سبة للولكن في جرم الزنا فالنسبة للزوج لايذكرها القانون لكن بالن
المرأة من طبقة أحرار لم تكن محرومة من الثقافة بل )لمرأة وباللأخص وكان ا  (1) .حال صفح لها الزوج

كانت ابواب بعض الوظائف و المهن مفتوحة امامها ولكن من ناحية الدينية تميز دور المرأة فكانت كثير منهم 
 (2).وتشغل في المعابد ولهم مركزاً مرموقاً للغايةقد شغلت مهنة الكهنة 

أب، )سلطة المطلقة للرجل سوا  كان  يختلفون من البابليين حيث كان الآشوريين ولكنهذا بالنسبة للبابليين 
ولا يتمتع المرأة بأي من حقوق التي كانت توجد عند المرأة البابلية مثلاً كانت المرأة عندما تتزوج ( اخ، زوج
 بيت والدها و زوجها يزورها ويقدم لها كل ما يحتاجه ويعاقب القانون كل من يقدم لها شياا  او تبقى في

يقرب منها سوا  كان غريباً او يجهل بأنه متزوجة وكذلك يمكن طلاقها دون اي تعويض او تدخل من المحكمة 
 (3).لرجلليلات هذا يعني ان المرأة كانت اقل من اوكان للرجل حق في ان يتخذ لنفسه خ

كانت المرأة في الأسرة المصرية له مكانة مرموقة وذلك بسبب انتساب الأبنا  الى  -:حضارة وادي نيل-2
امها وحتى انه في حال موت الزوجة وعدم وجود ابنا  في سن الرشد كانت السلطة تنقل الى الزوجة وكان 

 وكانت المرأة تتمتع بأهلية قانونية (4)بكل ما تحتمل هذه الكلمة من المعنى،(سيدة البيت )تسمى المرأة 
ر املاكها ولها حق في ان ترافع وان تقسم يمين، ولكن خارج اطار الأسرة واسعة بحيث كان لها حق في ان تدي

وحدهن بنات الأسر الكريمة لهن الحق في تمتع بقدر من الثقافة المرهفة كالفن وشعر وموسيقى ورقوص  
و بالنسبة لمجال السياسوي فكوان كوثير مون محويس النسووي       (0)،كتابة والقرآ ة ولكن نادراً ما تجدن ال

الفرعوني مارس نفوذه بقوة فقد وصل كثير من النسا  الى قيام برئاسة المصر وسيادة السلطة عليها وكان 
كثير من النسا  في هذا العهد تعمل وجز  منها كان اجنبي اصل بل آسيوي على وجه اخص وكوان وضوعهن   

 (6).من العبودية وكانت اعمالهم يتضمن حفر الأقنية وبنا  السدود وتجفيف المستنقعات  القانوني قريب

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .193، ص1919والفنون، العراق، الطبعة الأولى، ، وزارة ثقافة (دورها ومكانتها في حضارة وادي رافدين)عفراوي، ثلماستيان، المرأة  (1
، ترجمة عامر سليمان، ابراهيم، دار الكتب للطباعة والنشر، (موجز حضارية وادي دجلة والفرات القديمة)ساكز، هاري، عظمة بابل  (3

 .311، ص1919عمان، طبعة اولى، 
ة العامة للثقافة والشباب، المنطقة الحكم الذاتي في كردستان، الباجوري، جمال محمد فقى رسول، المرأة في الفكر الأسلامي، ساعدت أمان (2

 .31، ص1999كردستان، الجز  الأول، الطبعة الأولى، 
 .331، ص1919عبدالواحد، فاضل و عامر سليمان، عادات وتقاليد الشعوب القديمة، دار الكتب للطباعة والنشر، بغداد، طبعة اولى،  (4
 .43، ص1919هنرييت عبودي، دار الطليعة، بيروت، طبعة اولى، : ترجمة بيتر، مونيك، المرأة عبر التأريخ، (1
أبو ريحان، عويدات . ج. دعز و فؤاد. فريد م: ، ترجمة(الشرق واليونان القديمة)إيمار، أندرية وجانين أوبواية، تأريخ حضارات العالم  (9

 .14، مجلد اول، ص3002للنشر والطباعة، بيروت، طبعة اولى، 
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هرب من هذه الأعمال كان يعاقب بالعمل مدى العمر في احد مزارع من مزارع الدولة وايضاً  ومن منهم حاول
وهناك كثير منهم من ( الخ...ماشطة، حائكة، طاحنة، راقصات، عازفات، بهلوانات)كانوا تعملون في 

طقوس الدينية وكانوا تمارسون ال( الخ...آمون، هثور، ايزيس، مون )داونة مهنة الكهنة وكان يخدم الآلهة 
 (1) .وكانوا مثلهم مثل كهنة الذكور لديهم ثروات وامتيازات

لم تكن للمرأة اليونانية اي حقوق القانونية او سياسية ثابتة او معينة وكانت المرأة  -:حضارة يونان-3
 (2) .مسلوبة الحرية والأرادة وكان مركزها القانوني ادنى من مركز الرجال 

ن تكون طرفاً في الأعمال ووظائف ادارية وسياسية وادا  الشهادة في المحاكم او ابحيث كانت تحرم عليها 
وكانت المرأة (3)،دائماً تحت وصايا اقرب أقربائها من الذكور كالزوج والأب واخ او ابن عقد قانوني وكانت

ل تقدير اليونانية وبالأخص الأثينية تعاني من ضعف في شخصيتها الأجتماعية ولم تكن تتمتع حتى بأق
واحترام واستقلالية حتى في بيت زوجها لأنها كانت تعاني من معاملة تتصف بالأهانة والأزدرا  من قبل 

وكانت الزواج تتم عن طريق الشرا  اي شرا  الوزوج مون قبول    (4) ،الذكور ولم تكن لهم الحق في تعليم
ة من المال والمجوهرات والملابس وفي الزوجة بمعنى انه كان لكل فتاة عندما تتزوج لابد ان تأخذ معها بائر

حال عدم امتلاك الزوجة لهذه البائرة كان لابد ان يقوم الأقربا  بتخصيص بائرة لها لكن هذه البائرة 
يعتبر من املاك الزوجة وترجع لها في حال انفصالها من زوجها وكان من حق الرجل ان يتخذ لنفسه خليلات 

ن الزواج تتم من اجل محافظة على الدولة وبقائها وليس من اجل الحب وكا  (0) .ويعاشرها معاشرة الزوجة
ولكن مع هذا كان للرجل حق في ان تطلق زوجته او تطردها من بيته دون تدخل من المحكمة وفي حال وجود 
زنا فلم تكن تؤدي الى طلاق لكن اذا ارتكب الرجل زنا مع مرأة متزوجة كانت يعاقب الأعدام وفي حال عقم 

أة من الحق الرجل طلاق زوجته لهذا السبب ولكن اذا كان رجل عقيماً فله حق في ان يستعين بأحد اقاربه المر
 (6) .لهذا الغرض ولكن الطفل ينسب للزوج

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

، سليَمانى، ضاثى دووةهةم، (ك.ن.ى)سؤزان جمال، مةكتةبى ناوةندى راِطةياندنى . اسيدا، ومةزهةر، ئيسماعيل، ذن لة سةردةمى ديمكر (1
 .19، ل3009

 .294، ص3004الماجدي، خزعل، المعتقدات الأغريقية، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى،  (3
 .12، ص1993اولى،  سباعي، مصطفى، المرأة بين الففقه والقانون، مطبعة جامعة دمشق، دمشق، طبعة (2
 .21، بةرطى يةكةم، لا3009حةبيب الله، جمال، بةرةو بةختيارى ئافرةت، ضاثخانةى ضوارضرا، سليَمانى، ضاثى يةكةم،  (4
 .99، ص3001ماردين جلال، ضاثخانةى تةوار، سليَمانى، ضاثى يةكةم، . بيل، اوطست، ذنء سؤسياليزم، و (1
، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، بيروت، طبعة اولى، (رؤية اسلامية)المتحدة، قاطرجي، نهى، المرأة في منظومة الأمم  (9

 12، ص3009
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وكانت وظيفة المرأة تكون فقس العناية بالمنزل والأولاد ولم تكن له حق في اختلاط بالآخرين وبوالأخص  
 (1). لا رب البيت زيارتهاالذكور وحتى في البيت كانت تخصص جناا خاص للأناث ولايستطيع احد ا

فكانت المرأة الرومانية تتمتع ببعض الحرية اكثر مما كانت عليه أخوته في  -:الحضارة الرومانية-4
اليونان فكانت المرأة لها الحق في الخروج من المنزل والقيام ببعض الأعمال مثل الزيارات وشرا  حاجات 

المنزل دون اية رقابة او حراسة ولكن بشرط ان تكون قد  منزلية اي كانت لها حق في ان تتجول بحرية خارج
اخذت اذناً مسبقاً من ولي امرها من الذكور سوا  كان الأب او الزوج ولا تسجن في البيت في جناا خواص  

 (2) .كالمرأة اليونانية

بوأن  ولكن كانت المرأة تعتبر من ممتلكات الزوج وحتى اذا اتهمت بجريمة فكان قانون تعطي حق للزوج 
تعاقبها وقبل زواج كانت المرأة تعتبر من ممتلكات ابوها حيث كان لوه حوق في ان تبيعهوا لأي رجول هوو      

 (3) .يختارها

، ممثلة وفي ( محامية)محامات ( ةالطبيب)ولكن مع كل ذلك فكانت المرأة تعمل خارج المنزل وتمارس الطب 
في مجال الديني لم تصبح لهم مكانة مماثلة  ولكن(4)،بعض الأحيان قد تصل الى السلطة السياسية لدولة 

التي كانت توجد لدى المرأة اليونانية او مصرية لأن كما ذكر في بعض الكتابات القديمة كان رب البيت 
اي كانت تتم عن وكالة ذكورية لذا .  الروماني يقوم بممارسة الشعائر الدينية بالنيابة عن الأسرة برمتها

وكانت الزواج تتم   (0)،يقومون بممارسة الشعائر الدينية بصورة سرية ومخفيةكانت النسا  الرومانيات 
هذا يعوني خوروج المورأة مون     ( بأتفاق السيادة)من خلال عقد موقع من قبل الأب الفتاة وزوجها وتسمى 

السيادة ابوها الى سيادة زوجها ولكن بمرور الزمن تغير هذا النوع من الزواج وقد اظهرت زواج العورفي  
 (6) .لهروب من زواج سيادة وكان سن الزواج تبدأ من ثانية عشرة

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .319، ص1929براستد، جايمس هنري، العصور القديمة، ترجمة داود قربان، مطبعة الأمريكانية، بيروت، طبعة اولى،  (1
 .21، ص1991ين، بيروت، الطبعة الأولى، أكيال، سابمة، تطور المرأة غبر التأريخ، مؤسسة عزالد (3
 .291، ص3009الماجدي، خزعل، المعتقدات الرومانية، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى،  (2
 .111، ص1914سعداوي، نوال، الأنثى هي الأصل، المؤسسة العربية للدراسات والنشر، بيروت، الطبعة الأولى،  (4
 .12، ص3009حسن ميخائيل اسحاق، دار علا الدين، سوريا، الطبعة الثانية، : ة والأديان، ترجمةس، أسرار الأله. ميغو ليفسكى، أ (1
 .333، ص1991فرج، توفيق حسن، القانون الروماني، دار الجامعية للطباعة والنشر، بيروت،  (9
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الحياة كانت المرأة الصينية اقل منزلة من الرجل في جميع النواحي  -:الحضارة الصينية والهندية-0
لقانون )فقد كانت تخضع المرأة (.  الخ....الأجتماعية، اقتصادية، تعليمية، سياسية، ادارية، قانونية)

وهي طفلة تطيع والدها وكان عليها عندما تصبح الزوجة تطيع زوجها واذا ترملت عليه ( القطاعات الثلاث
 (1) .ونية ومطالبة بالصمتان تطيع ابنها، وكانت تربي على اساس الطاعة المطلقة وشعور بالد

وكانت الزواج تتم من اجل الأنجاب وليس من اجل الحب لذلك كان الأسرة مقدسة وينظر لها على الأعتبار 
وكان النظام الموجودة في تلك الأيام تشجع الأسرة (2)،الأساس لتنظيم العلاقات الجنسية في تلك الأيام 

اعدون الأهل في حقول والمزارع والقتال ولكن بأختلاف هذا للأنجاب وبالأخص انجاب الذكور  بما انهم يس
كان انجاب الفتاة تعتبر عقاب للأسرة وكان على الأم تخلى عن بناتها في الحقول حتى تلقي حتفه هذا اذا 

 (3) .زاد عن حجمها الطبيعي

الفتاة على اساس واختلاط بين جنسين كان معدومة وكانت أختيار الزوجة يتم من قبل الآبا  وكانت تربى 
.  الحفاظ على بيتها وزوجها وكانت القانون تعطي الحق لزوج بأن له حرية الطلاق زوجته لأي سبب كان
ولكن كانت للمرأة في طبقات راقية لهم جز  من حرية وكانت تعليم منتشرة بينهم وكثير منهم صاروا اطبا  

 (4) .الخ....وشعرا 

د اجهاض جريمة لأن عادات وتقاليد ونظام الموجود في ذات الوقت كان وفي هند كان زواج الزامي لجميع ويع
يشجع الأسرة على انجاب وكان الزوج له حرية الزواج بالكثيرات ولكن لواحدة منهم السلطة على الأخريات 

وكان يوجد زواج بالأغتصاب وزواج الحب ( زواج الأطفال)ومن اجل مواجهة الأنحرافات الجنسية كان يوجد 
 (0). كانوا يعتبرون الزواج الذي يتم على اساس الأقتصادي انجح انواع الزواج واحكمهم( الهنديون)هم ولكن

 (6)وكانوا يشترطون على ان تكون الزواج تتم داخل نفس الطبقة ولكن خارج العائلة،

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .120، ص3003يحيى، احمد اسماعيل، الأسلام والمعتقدات الدينية القديمة، مكتبة دار العربية للكتاب، قاهرة، طبعة اولى،  (1
 .240، ص1991في طياة الأنسانية، دار الواسس، لندن، طبعة اولى، )كمال، علي، الجنس والنفس  (3

3) 1)  www.we kipedia.org/wi/ei Chinese-marrige,2009. 
 .19-12، ص1990احمد، أديان هند الكبرى، مكتبة النهضة المصرية، قاهرة، طبعة التاسعة، شلبي،  (4
 .111، ص1911البهي، محمد، الفكر الأسلامي والمجتمع المعاصر، دار الفكر، بيروت، طبعة الثانية،  (1
، 3009ر والتوزيع، عمان، طبعة اولى، ساموك، سعودن محمود وعبدالرزاق رحيم هلال موحي، حقوق انسان في الأديان، دار المناهج للنش (9

 29ص
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الزوجة والأولاد والمرأة كانت  وكان الأسرة الهندية اسرة ابوية اي كان للأب السلطة المطلقة وكان سيد على 
وكان . وعليه ان تمشى خلفها( بالمولاي او الهي)ادنى مرتبة من الرجل وكان على المرأة ان تنادى زوجها 

لهدايا التي يقدموا لها عند زواجها وله حق حكم البلاد في مكان ابنها حتى تبلغ سن المرأة تملك المهر وا
 (1) .الرشد

 المرأة في الديانات:- 

يعتبر اليهودين ان المرأة سبب الخطياة وبسببها طرد الأنسان من الجنة ولذلك عاقبة الله بالحمل والولادة 
لابد ان تتمثل للرجل كما يتمثل العبد للسيد ولم يكن ويرى اليهودية بأن المرأة (2)،وتسلس الرجل عليها 

للمرأة اي زمة مالية حتى كان يهودية يعتبر جميع املاك الزوجة ملكاً لزوجها ولم تكن لها سوا  ما فرضه 
لها من الأموال المهر ويمكن له ان تطالب بها في حال موت الزوج او طلاقها ولم تكن للمرأة حق الطولاق  

 (3) . كان له حرية الطلاق زوجته حتى لو كان على اتفة اسباببعكس زوجها التي

وعند الوثنين يعتبر المرأة كائناً ناقصاً ولهذا كان مولد البنت تعتبر لعنة للأسرة وكان القانون عندهم يضع 
 (4) .المرأة ومالها وشرفها تحت سيطرة الرجل ويعتبر ملكاً لوالدها قبل زواج ولزوجها بعد الزواج

ان المسيحية ينقسم الى قسمين بسبب نظرة اليها على انها النشأة بسبب شخصين وهما سيد المسويح  وبما 
مهتدي للمسيحية وتختلف مكانة المرأة في المسيحية في هذين المذهبين في ( حاخام يهودي)وقديس بولس 

خص كامل ولم تنقص حين ان المرأة تتمتع بمكانة رفيعة وتعامل معها معاملة الرجل وينظر لها على انه ش
عن الرجل في اي من الحقوق والواجبات ولذلك يرفض بشكل قاطع الطلاق من المرأة وقيمة المرأة من قيمة 

المذهب الثاني فأنه ينظر المسيحين ( قديس بولس)ولكن عند (0) (.سيد المسيح)هذا عن مسيحين .  الرجل
اة ويؤكدون على دونية المرأة وينادي هذا المذهب للمرأة بعداوة وكراهية واحتقار ويعتبرونها اساساً لخطي

 (6) .بخضوع النسا  لرجال كما يخضع الأنسان للرب

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .30-11، ص1919عنتر، نورالدين، ماذا عن المرأة، دار الفكر، دمشق، طبعة اولى،  (1
 .194، ص1999عبدالوهاب، احمد، تعدد النسا  ومكانة المرأة في اليهودية والمسيحية والأسلام، مكتبة الوهبة ، القاهرة، الطبعة الأولى،  (3
 .311-301، ص3001رمضان، هويدا عبدالعظيم، اليهود في مصر الأسلامية، الهاية المصرية العامة للكتب، مصر، طبعة اولى،  (2
 .12-39ى، الحجاب، دار الفكر الأسلامي بدون مكان النشر، بدون تأريخ، ص، أبو الأعلالمودودي (4
محمد قدري عمارة، المجلس الأعلى للثقافة، القاهرة، : أولسوت، النوع الذكر والأنثى بين التمييز والأختلاف، ترجم. اشتون وإيفلين وجونز جاري وأ (1

 .331، ص3001الطبعة الأولى، 
 .99أة في الأسلام، مكتبة غريب، القاهرة، الطبعة الأولى، بدون سنة طبع، صالوافي، علي عبدالواحد، المر (9
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يا أيها الناس إنا خلقناكم من ذكر وأُنثى )))اما في الأسلام فيقرر القرآن بأن الرجل والمرأة من اصل واحد 
 (1) ((.وجعلناكم شعوباً وقبائل لتتعارفوا إن أكرمك عند الله أتقاكم

متع المرأة بشخصية مستقلة وحرية الأختيار وجعل من الأسرة مسكناً لرجال والنسا  ويقرر الأسلام بأن يت
وخلق بينهم المودة والرحمة وهذا يعني بأن الأسلام نادي بأن يتعامل مع المرأة بالمحبة والأنصاف والأحترام 

ولكن مع هذا فقد اتاا حرية للرجل بأن يتزوج من اكثر من المرأة واحدة ولكن بشرط التي  (2)،والعطف
 (3) .اقرها قرآن الكريم وذلك من اجل عدم تعرض لكرامة المرأة وحقوقه

بعد ما نادى بأن الرجل يمكن ان يقوم بزواج من اربعة نسا  ولكن بشرط ان تعدل بينهم وله قدرة على  
جواتهم دون تميوز وفي حوال كوان زوجوة عاقموة ولا ينجوب الأولاد او في حوال كانوت          تلبية كافوة احتيا 

وقد اتاا دين الأسلامي الفرصة لطلاق الرجل والمرأة بمعنى ان كلا طرفين لهم الحق   (4)الخ،...مريضة
 (0)(. فأن لم يكن رجلين فرجل وامرأتان)بمطالبة الطلاق، ويشارك المرأة في الشهادة ولكن على اساس 

لرجل حق امرأتين واما في الميراث فأعطى الحق ل فهذا يعني ان شهادة الرجل يساوي شهادة(.  282البقرة، )
 (6) (.يوصيكم الله بأولادكم مثل حق اثنين)اثنين 

فهذا يعني ان المرأة قديماً كانت ادنى مرتبة من الرجل ولم تكن لها الحق في تعليم واداره وسياسة و ليست 
استقلالية الشخصية وكانت دائماً خلف الرجل ولكن لم يبقى الحال كما هوو فلقود اختلوف    لها الحرية و

اجتماعية، اقتصادية، سيساية، اداريوة، تشوريعية،   )النسا  اليوم عن سابقاً في جميع نواحي الحياة 
حركات وذلك لعدة اسباب واهمها التغيرات التي حصلت على المجتمعات العالم و(.الخ....قانونية، ثقافية

تحرير النسا  وتغير نظرة المرأة على نفسها وعدم تقبلها لدور التي كانت تمارسه سابقاً والذي ادت بتغير 
 .نظرة الآخرين لها ولقدراتها ومهاراتها ومكانتها سوا  كان داخل البيت او خارجها

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .12القرآن الكريم، سورة الحجرات،  (1

 .11، ل1911ثارِةزانى، عبدالعزيز، خيَزاني بةختيارو كؤمةلَى كامةران، ضاثخانةى كامةرانىن، سليَمانى، ضاثى يةكةم،  (3
 .313، ص1992، مكتبة نهضة المصرية، قاهرة، طبعة عاشرة، (الأسلام)، احمد، مقارنة الأديان بيشل (2
، 3002قادر، سةرؤ، ئافرةت كيَشةيةك بةدريَذايى ميَذوو، دةزطاى تويَذينةوةو بلآوكردنةوةى موكريانى، هةوليَر، ضاثى يةكةم،  (4

 .32ص
 .393القرآن الكريم، سورة البقرة،  (1

 .34، ص3001البرهاوي، رعد محمود، المرأة في الحضارة الأسلامية، دار الكتب والوثائق، العراق، طبعة اولى،  (9
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 المرأة في قرون الوسطى والوقت الحاضر:- 

لم تكن المرأة الأوروبية في قرون الوسطى تتمتع بأي حق من الحقوق حتى حق قرا ة الكتب المقدسة وحتى 
قرن سادس العشر كانت النسا  محدودات التعليم ولكنهم تقدمن في ميدان فكري خاص وفي قرن السابع 

المرأة وظهرت حركات لتحرير المرأة ومطالبه بكافة حقوقها التي عشر توسعت حياة اجتماعية واذداد دور 
منها حق المرأة في اختيار زوج او شريك حياة لها لأنه كما اشرنا اليها سابقاً  (1)،سلبت منها لقرون عديدة

ة كانت في الماضي الأب هو الذي يختار الزوج او زوج هو يختار الزوجة دون اي اخذ بنظر الأعتبار رأي المرأ
وايضاً حرية الطلاق وحضانة الأطفال وعدم طاعة زوجة لزوجها وعدم صبر على تصرفاته معها الذي كان 
تصف في سابق بالاهانة وتصغير وعدم احترام المرأة وحتى تقبل العذاب والزنا واخوذ بوالخليلات حتوى    

 (2) .بمعرفة المرأة

تكون له كيان خاص لها وهوية خاصة لها  وايضاً مطالبة بحقه لأن تمتلك شخصية مستقلة عن زوجها وان
وان تتمتع بمساواتها مع الرجل في جميع نواحي الحياة فمثلاً حقه في تعليم القرا ة والكتابة ونتيجة لذلك 

 (3) .بدأت حركة تعليم المرأة 

وما والتي احتلت مكانة كبيرة في اواسس قرن تاسع العشر الميلادي نتيجة لثورة الصناعية والتكنولوجية 
رافقها من التغيرات التي حصلت في المجتمع بصورة عامة وعلى واقع المرأة بصورة خاصةلأنه هذه الثورة ادت 

وهذا ما ادت بدول للأهتمام بتعليم المرأة وتحسين مستواه الثقافي لان (4)،بخروج المرأة للعمل خارج المنزل 
مصانع وتعامل مع تكنولوجيا كان بحاجة الى ان العمل خارج المنزل في اي مجال سوا  كانت في المعامل او 

 (0) .تكون للمرأة حتى ولو كان قسطاً صغيراً  من التعليم

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

، 1991، دار النهضة العربية، بيروت، طبعة اولى، ( الثالثدراسة في اجتماعيات عالم)السمالوطي، نبيل، علم اجتماع التنمية،  (1
 .229ص

 .19، ص3010بلخير، ليلي محمد، قضايا المرأة في زمن العولمة، عالم الكتب الحديث، عمان، طبعة اولى،  (3

، 1999طبعة اولى، ، مكتب جامعي الحديث، أسكندرية، (رؤوية واقعية–مفهومات أساسية )محمد، سميرة كامل، التنمية الأجتماعية،  (2
 .110-101ص

 .119، ص3004المركز الثقافي العربي، بيروت، طبعة الثالثة، ( قرا ة في خطاب المرأة)أبوزيد، نصر حامد، دوائر الخوف  (4

 111، ل3009شاكةلي، ثةرى، بةدةست خؤمانة توندوتيذرى دذى ذنان رِاطرين، ضاثخانةى خان لة دهؤك، ضاثى يةكةم،  (1
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الت الأمية واقعاً ملموساً في كثير من الدول العالم حيث تشير تقارير الأمم المتحدة بأن ولكن مع كل هذا لاز
للذكور ولكن مع %( 86ر1)بالمائة مقارنة بالو %( 11ر4)نسبة العام للنسا  التي تجيدون القرأة والكتابة 

نت اصلاا تعليم المورأة  كل ذلك فلقد وصلت المرأة الآن من الثقافة والعلم الى حد لم يكن في الحسبان وكا
ربطت بصور كبيرة بمفهوم التنمية الأجتماعية والأقتصادية للمجتمع بكل معانيها وبتغيرات التي حصلت في 

 (1) .بنا  الأجتماعي للمجتمع واعادة اصلاا وتنظيم المجتمع

وبعد اهتمام العالم بمسألة الزيادة السكانية والتي يعتبر احدى صور لتحضور المجتموع مون خولال  وو      
الطبيعي اي زيادة الولادات وتنظيم النسل حسب الأمكانيات المادية والبشرية الموجودة في المجتمع وبعد ما 

وطاقاته كان لابد من مطالبة ظهرت جهد المرأة في زيادة انتاجية المجتمع من خلال استفادة من قدراته 
اي اهتمام بصحة المرأة و بالأخص الصحة الأنجابية للمرأة والتي يعتبر حالة من (2) ،بحقوق العملية للمرأة 

رفاه كامل بدنياً وزهنياً واجتماعياً في جميع امور متعلقوة بالجسوم المورأة وجهوازه التناسولي ووظائفوه       
وايضاً محافظة على صحة المرأة من خلال اهتمام بقضية .  والأعاقةوعملياته وليست مجرد سلامة من المرض 

 (3) .العنف ضد المرأة سوا  كان العنف الجسدي او نفس او جنسي وسوا  كان داخل الأسرة او خارجها

وبما ان المرأة يعتبر نصف المجتمع بل اكثر واذا كان هذا نصف لايشاركون في زيادة انتاجية المجتمع كما كان 
 .ضارات القديمة وكانوا يعملون فقس في البيت ويعملون في تربية وتنشاة ابنا  في ح

كان بتطور وضع المرأة منذ قرن تاسع العشر كما اشرنا سابقاً وبسبب خروج المرأة للعمول خوارج المنوزل    و
ولذلك اصبح عمل المرأة خارج المنزل احد اسباب التي ادت بتطور وتقدم المجتمعات العالم وباللأخص من 

، بحيث كانوا يعطون اجور ناحية الأقتصادية ولكن حتى في العمل كانت توجد تمييز بين الرجال والنسا 
 (4) .منخفضة مقابل اوقات كثيرة من عمل للمرأة 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .123ص، 1913خليل، خليل احمد، المرأة العربية وقضايا التغيير، دار الطليعة للنشر والتوزيع، بيروت، طبعة اولى،  (1
، المؤسسة العربية للنشر والدراسات، بيروت، (بين مشكلات التخلف الأجتماعي ومتطلبات الحياة الجديدة)جاسم، عزيز سيد، حق المرأة  (3

 .11الطبعة اولى، بدون سنة طبع، ص
 .419، ص3004عترسي، جعفر، حسن، المرأة في الأففية الثالثة، ار الهادي للنشر والتوزيع، بيروت، طبعة اولى،  (2
 411، ص3001فايز الصُياغ، منظمة العربية للترجمة، بيروت، الطبعة الرابعة، : غدنز،أنتوني، علم الأجتماع، ترجمة (4
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بقضية حقوق اقتصادية للمرأة نتيجة الظلم الذي نالها المرأة  ةولكن اختلف الآن فقد برز اهتمام الدول
 ومن اهم هذه الأهتمامات الأتفاقيات الدولية من سابقاً سوا  كان على مستوى العادات وتقاليد او القوانين

اجل القضا  على جميع اشكال التميز بين المرأة والرجل في تمتع بحقوق اقتصادية كتحضير لمشاركة في كافة 
انواع الأعمال خارج المنزل وتمتع بحق الملكية وادارتها وادارة الأرث وحصول على القروض والأمور الأخرى 

 (1) .كية والعمل والمالالمتعلقة بالمل

ومن اجل ذلك لابد من تغير العادات وتقاليد المجتمعات التي تتضمن نظرة الى المرأة ودورها التي حصرت 
ة فقس وبذلك تكون تحت سلطة الرجل لأنه هو مسؤول عن اطعامها وتأمين السكن والملبس لبالبيت والعائ

وجها فلا توجد لديها مصدر للمال لانه لو طلقها ز محافظة على بيتهاوحاجاتها بذلك تكون على المرأة 
وهذا ما ادت بالمرأة الى تقبل كافة الأهانات والعنف التي يحصل (2)،ليساعدها على مواجهة احتياجاتها 

عليها من قبل زوجها ولكن اذا ما اخرجت المرأة للعمل واستقل اقتصادياً من الرجل فليس بحاجوة الى ان  
بها وبما ان المرأة جز  من المجتمع وخاضع لها كذلك كان لابد من تغيير نظرة المجتمع تتقبل اشيا ً لاترغب 

 (3) .للمرأة واعطائها الفرصة لخروج خارج المنزل
القدرة في تمتع بالسلطة وصنع القرار ولكن اختلف وضع المرأة سياسياً لم تكن له وبما ان للمرأة في سابق 

وات عديدة من اجل مشاركة المرأة في عمليات التصويت والأنتخاب وتقلد لأن بعد ما شهدت سنوات الأخيرة دع
وذلوك تكوون مون خولال       (4)المناصب العامة ومشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة،

تنمية قدرات ومهارات ومعرفة و وعي المرأة ومن ثم تحقيق ذاتها على )عمليات التمكين والذي يقصد به 
ب المادية والأجتماعية وسيكولوجية وسياسية وسيطرة على ظروفها ووضعها ومن ثم اسهام مختلف جوان

وبعد ذلك ظهرت اهتمام بالحقوق المرأة في (0)،(الحر والواعي ومشاركة في بنا  المجتمع على كافة الأصعدة
ات التي طرأت قوانين الدول من اجل حفاظ على تمتع المرأة بكافة حقوقها مثل الرجل وبذلك نرى التغير

 .على المرأة من حيث دورها ومكانتها وحقوقها من القديم الى وقت الحالي
 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

امعي الحديث، أسكندرية، طبعة اولى، أبوزيد، أبو الحسن عبدالموجود ابراهيم، التنمية الأجتماعية وحقوق الأنسان، سلسلة مكتب ج (1
 .211، ص3009

 .9، ص3009جمال، سؤزان، سايكؤلؤذىء ميَيةتى، ضاثخانةى خانى، دهؤك، ضاثى يةكةم،  (3
 .121، ص1991ظاهر، احمد جمال، المرأة العربية، دار ومكتبة الكندي، الأردن، الطبعة الأولى،  (2
 .191، ص1993السياسي، مركز دراسات وحدة العربية، بيروت، أبو زيد، حكمت، إمكانانت المرأة العربية في عمل  (4
، 3009محمد، محمد عبدالفتاا، الجمعيات الأهلية النسائية، قضايا والمشكلات، دار الكتب الجامعي الحديث، عمان، الطبعة الأولى،  (1

 .303ص
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 -(:كربة بيت،  كالزوجة، كأم، كعاملة: )أدوار المرأة
 -:دور المرأة كربة بيت -1

ان دور المرأة كربة بيت يعتبر احدى ادوار (.  المرأة سيدة بيتها ومسؤولة عن رعايتها(:  )ص)رسول الله قال 
الرئيسة التي تمارسها المرأة منذ الأزل والتي كانت تلازمه في جميع مراحل التأريخية الوتي مورت بهوا    

وهي عبارة عن قيام المرأة بأعمال المنزلية بالأضافة الى تربية الأولاد واهتمام بالزوج لذلك  (1)،البشرية
يعتبر البيت مملكة المرأة التي تعبر عن شيخصيتها وعن هويتها وهي مسؤولة مسؤولية مطلقة عن خلق جو 

 (2) .ملي  بالحب والحنان وامن واستقرار داخل هذه المملكة الصغيرة
رجل يعتبر رب الأسرة ومسؤولة عن تأمين حياة افراده وعيشهم عيشة راضية مرضية بحيث يعمل وكما كان ال

من اجل تلبية ( كالزراعة وصناعة وتجارة وادارة وفي مجال الخدمات)خارج المنزل في كافة القطاعات 
فأن عمل المرأة الخ،   لذا ....كافة احتياجات افراده الأساسية وثانوية والكمالية كمسكن والملبس وغذا 

داخل المنزل لايقل اهميته من اهمية عمل الرجل خارج المنزل بحيث انه كما قلنا سابقاً مسؤول عن تلبية 
كافة حاجات اجتماعية ونفسية وروحية لأبنا ه وزوجه وحتى لنفسه وذلك من خلال جعل البيت كجنة لكافة 

 (3) .افراد الأسرة

كربة البيت وهي عمليات التربية  اكبروغسيل والخ فأن له مسؤولية افة الى تنظيف البيت وطبخ ضلأن بالأ
والتنشاة الأجتماعية لأبنا ها هذا يعني ان حتى لوكانت المرأة داخل المنزل وتعمل داخلها فأن عملها له 
اهمية كبيرة بالنسبة للمجتمع التي تعيش فيها  لأن هي مسؤولة عن تكوين شخصية ابنا ه والتي تكون 

لمستقبل للمجتمع اذن اي المرأة حتى لوكان داخل مملكتها ولا تخرج منها فأنه مسؤولة  بصورة مباشرة ابنا  ا
وايضاً (4)،عن تكوين بنا  اجتماعي للمجتمع وله دور كبير في تطورات وتغيرات التي تطرأ على المجتمع

ماعي وافق الشخصي والأجتالتوازن النفسي والت)مسؤول عن خلق الجانب النفسي في شخصية ابنا ه من حيث 
 (0) (.ومشاكل واضطرابات النفسية

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 .129الخولي، البهي، المأة بين البيت والمجتمع، مطبعة دار الجهادة، القاهرة، بدون سنة طبع، ص (1
 .10-12، ص3004اللبنانية، بدون مكان الطبع، طبعة اولى،  –والأعلام في عالم المتغير، دار المصرية  ’رمزي، ناهدة، المرأ (3
 .101، ص3002الرواجية، عابدة احمد، الحياة الزووجية السعيدة مكتبة الثقافية، بيروت، الطبعة الثانية،  (2
 .133، ص1999ر الطليعة، بيروت، طبعة اولى، الحسن، إحسان محمد، المدخل الى علم الأجتماع، دا (4
 .192، ص3009العتوم، عدنان يوسف، علم النفس الأجتماعي، إثرا  للنشر والتوزيع، الأردن، الطبعة الأولى،  (1
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لأن كما اكدت الدراسات بأن نسبة كبيرة من ازمات والمشاكل النفسية التي تظهر لدى افراد المجتمع قود  
ان الانسان معتمد اعتماداً واذا نظرنا الى هذه المرحلة نجد بولى من العمر الفرد سنوات الأ( 0)ترجع الى 

اساسياً في هذه المراحل العمرية على أمها اذن فأن دورالمرأة كربة البيت تؤثر تأثيراً كبيراً على المشاكل او 
 (1) .اجاتهم في المنزلصراعات التي تظهر للفرد وذلك من حيث تعامله مع ابنا ه ومحافظة عليهم وتلبية ح

وتحقرها في بعض الأحيان على اساس ان ( كربة بيت) 1ونقرأ كثيراً تعليقات ساخرة التي تقلل من شأن المرأة
هذا يضاد حقوق المرأة ويقلل من شأنها وذلك بسبب نظراتها على اعتبار كونها غير منتجة اقتصادياً اي 
تعتبر عاطلة ولا تعمل مقابل المال هذا اذا جمعنا الساعات التي تنظف بها البيت على مدار السنة وساعات 

ات الأولاد والزوج كعناية بهم هذا بالأضافة الى تأثيرات الروتين والملل الذي يلازمان التي تلبي فيها حاج
هذه الأعمال التي تعملها يومياً والتي تمتد لسنوات طويلة على الجانب النفسي للمرأة وكل هذا بدون اي 

 (2) .اجر مادي وحتى معنوي من قبل الزوج والأولاد في بعض الأحيان
المرأة كربة بيت بعمل بسيس ولايمكن نظر أليها بصورة امتهان وكتقليل من شأن المرأة لأن ولكن ليس عمل 

المرأة من خلال ممارستها لهذه الدور البايولوجي والطبيعي فأنها تربي اجيالاً وتنشي  بيوتاً على الأخلاق 
 .والفضيلة والتي تحمي المجتمع من الأنهيار

 -:المرأة كزوجة-2

ومن أيات ان خلق لكم من انفسكم ازوجاً لتسكنوا اليها وجعل بينكم المودة : : )ه وتعالىيقول الله سبحان
 (3)(.  21: الروم(.  )والرحمة

والله جعل لكم من انفسكم ازواجاً وجعل لكم من ازواجكم بونين  )وفي آية اخرى يقول الله سبحانه وتعالى  
    (4)(. 12النحل (.   )وحفدة

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .131، ص1919دياب، فوزية،  و الطفل وتنشاته، مكتبة النهضة المصرية، القاهرة، بدون عدد الطبعة،  (1

مدخل الى سيكولوجية الأنسان المقهور، المركز الثقافي العربي للنشر والتوزيع، ار البيضا ،  –حجازي، مصطفى، التخلف الأجتماعي  (3
 .330-312، ص3001الطبعة الثامنة، 

 .31القرآن الكريم، سورة الروم،  (2

 .13القرآن الكريم، سورة النحل،  (4
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لمجتمع وله اهمية كبيرة والتي يشرعها ا( الرجل والمرأة)يعتبر الزواج العلاقة الجنسية التي تتكون بين 
تعطى كونها اساس بقا  المجتمع ومحافظة من الأنهيار وكونها تعطى الشرعية لعلاقات الجنسية بين جنسين 

للأولاد وبهذا تختلف ادوار التي تمارسها كل من الرجل والمرأة بعد دخولهما لحياة الزوجية بحيث الشرعية 
تصبحان الأم والأب وبذلك تزداد واجباتهم وتغير وظائفهم تصبحان الزوج والزوجة وبعد انجاب الأولاد 

 (1) .وتزداد مسؤلياتهم

متأثرة بعدة العوامل من حيث نجاحها او فشلها كزوجة داخل الأسرة ومن اهمها عادات ( الزوجة)فأن دور 
لهوا  وايضاً تعريف زوج (2)،وتقاليد وقيم ومعاير التي تنظر لدور الزوجة حسب مكانتها داخل الأسرة 

بالأضافة الى الأساس احكام الخاصة بعمل الزوجة التي حددها الشريعة الأسلامية والتي يدعى بأن تكون 
مطيعة لزوجها وحريصه على ارضائها وان تكون معها في سرا  والذرا  وفي الفقور والمورض لاتتوذمر مون     

ويحافظ على صون بيتها  وان تكون صبورة مع زوجها وان تكون وفية وصادقة في خدمة زوجها(3) ،وضعها
وان تعلم حقوقها وحقوق زوجها عليه ومن اهم امثلة للزوجة المثالية التي يتمتع بجميع هذه المواصفات 

وايضاً (.  رض)وزوجة علي بن ابي طالب ( ص)ابنة محمد سيد المرسلين (4)، (فاطمة الزهرا )كانت سيدة 
اي لاتنشر اسرار زوجها وبيتها في الخارج  ر بيتهاعلى الزوجة ان تكون صادقة مع زوجها ولا تفشى أسرا

وان .  ويحافظ على ماله وشرفه وبيته وتقف الى جانب زوجه ومشاركة الرأي وان يبعده عن الحرام والزنا
 (0) .تكون مسامحة وحكيمة وزكية وداعية مع زوجها

انت في الماضي لما كانت الأسرة ولكن فأن حتى دور المرأة كزوجة قد يختلف من حيث الزمان والمكان فمثلاً ك
ممتدة وكانت تعيش الزوج والزوجة مع آخرين في نفس البيت فأن آبا  واجداد وحتى الآن في بعض المجتمعات 
العالم الثالث التي توجد فيها هذه الأنواع من الأسرة فأن الآخرين يقومون بتوجيه الزوجة وتحديد ادوارها 

 (6).يقومون بتوجييه ومراقبته ومسؤولياتها داخل البيت وخارجه و

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .19لا، 3003سليمَانى، ضاثى يةكةم، / ،  دةزطاى ضاثء ثةخشى سةردةم(ليكَؤلَينةوة لةسةر كيَشةى ذنان)قةرةداغي، مةهاباد، ئازادكردنى ميَذوو  (1
 .91، ل3009مهاباد حسن، ضاثةمةنى طةنج، سليَمانى، ضاثى يةكةم،  : مؤرطان، مارايل، ذنى نمونةيى، و (3
 .10-9، ص1994القاغي، علي، دور الأم في التربية، دار النبلا ، بيروت، طبعة اولى،  (2
دار البشائر الأسلامية، بيروت، الطبعة الحادية عشر،  ،(كما يصوغها الأسلام في الكتاب والسنة)الهاشمي، محمد علي، شخصية المرأة المسلمة،  (4

 .309-149ص.  3010

 .12، لا1991شاكر فةتاح، ضاثخانةى ئةسعةدى، بةغداد، ضاثى يةكةم، : ئيزابنير، فةرناند، طيروطرفتى لةيةك تيَطةيشتنى ذننء ميَردى، و (1
سةنتةرى جيَندةرو ليكَؤلَينةووةى توندوتيذى، زانكؤى برسيل لةشانشينى  بةطيخان، ئةزةندو ئةوانى تر، توندوتيذىء كوشتن لةسةر بنةماى شةرةف، (9

 .19، لا3010يةكطرتوو و زانكؤى رؤهامثن لةشانشينى يةكطرتوو، 
7)  
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ولكن في مجتمعات المعاصر فأن دور الزوجة يختلف كثيراً فقد اصبحت مستقلة الى حد كبير واصبح لها حرية 
ندها القانون والرأي العام حتى انه اصبح لها حقوقها الخاص داخل اكثر في الأختياراتها ويحافظها ويسا

بيتها وحتى على زوجها مثلاً كانت في الماضي عليه تقبل كل اشيا  التي تمارسها زوجها عليها من حيوث  
الخ،  ولم تكن له حق حتى في طلوب الطولاق ولكون الآن اختلفوت     ...العنف الجسدي والنفسي والعاطفي

لمرأة يطالب بحقوقها ويطلب الطلاق من زوجها وله استقلاليتها المادية ويجعل من الزوج ان الأوضاع واصبح ا
 (1) .الخ....ينفق عليها وتحصل منها على النفقة

ببنا  شخصيتها وتنمي قدراتها ومهاراتها وان تكون لها ( الزوجة)ولكن مع كل هذا فلابد ان تقوم المرأة 
يتأثر بخوبرات الزوجوة    ادارة بيتها وزوجها بنجاا ولكن هذا ايضاكفا تها الخاصة التي تساعده على 

ودرجة ثقافتها وثقتها بنفسها وتحفيزها من قبل الزوج لقيام بهذه المسؤولية العاتقة على كتفيه وان 
تستعد لحياة الواقعية في الزواج وليس حياة رومانسية ملياة بالحوب والعاطفوة وعليوه تقبول الحيواة      

 (2) .كانت وتعمل من اجل تحسينها الى افضل ومواجهة مشاكلها بعنايةالزوجية كما 

 -:المرأة كأم-3

ان الأم اهم منشأ للراحة والمحبة في العائلة واقوى مصدر لسعادتها لذلك لاشك في ان مهمة الأموموة مون   
ا وتصحبه يوماً اخطر المهام وذلك لان الأم ا ا تتعامل مع الأنسان في بداية  مراحل الحياة وقدومه اليه

بعد يوم حتى يقدر على تكميلة حياته ويصبح قويواً مون حيوث النوواحي الجسومية والعقليوة والنفسوية        
 (3) .والأجتماعية ولكن لاينتهي دور الأم هنا بل يصبح دوره مساعداً لهم بصورة او بأخرى

وجية والروحيوة فقود   وهذه الدور يعتبر دور طبيعي لمرأة حيث يكون بسبب خصائصها الجسمية والفسيول
بتحمل هذه المسؤولية الكبيرة ومن اجل تحقيق اسمى اهداف وهي الأنجاب ( سبحانه وتعالى)اعدها الله 

 (4) .وتربية ابنا  من خلال مشاعر الأمومة والحب والعطف والصفا  والعناية والمحبة الموجودة داخلها

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

من المنظور الخدمة الأجتماعية، مكتوب الجوامعي الحوديث،    )مد، محمد عبدالفتاا، ظواهر ومشكلات الأسرة والطفولة المعاصرة مح (1
 .94، ص309أسكندرية، الطبعة الأولى، 

 .119، ص3001الطبعة اولى، أزمة الهوية وتحديات المستقبل، دار الهادي، بيروت،  ’الأمين، إحسان، المرأ (3
 .12، ص1991مؤسسة البلاغ، دور المرأة في بنا  المجتمع، مطبعة صدر، ايران، طبعة اولى، –ة تأليف نلج (2
 .34، ص1993في العالم العربي، المؤسسة العربية للدراسات والنشر، بيروت، الطبعة الأولى،  ’يونسكو، دراسات الأجتماعية عن المرأ (4
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( الرجل او المرأة)ال فهي التي تقوم بذرع صفات حميدة في الطفل وتربيته على ان تكون الأم مدرسة للأجي
مهمة في المستقبل وان يساعد في انتاجية المجتمع وتطورها وتقدمها ومحافظتها مون اخطوار الخارجيوة    

ة وذلوك مون خولال تربيتهوا وفوق معواير الأنسوانية والأخلاقيو        .  والداخلية التي تسبب انهيوار بنا هوا  
 (1).السامية

كانت في القديم او في مجتمعات المتأخرة التي لاتعمل فيها المرأة خارج المنزل  ينظرون على المرأة ككائن 
يقوم فقس بعملية انجاب وتربية الأولاد وهذا قد اختلف في مجتمعات المعاصرة والتي تخرج المرأة الى العمل 

 وقد تكوون دور المورأة تحودد فقوس في عمليوة الأنجواب       خارج المنزل وتقوم الدولة بتربية وتنشاة اولاد
 (2).والمساعدة اولاد 

ربة )على ان مكونات دور الأم يتأثر بعدد اولاد واعمارهم وبأدا  الأم لأدوارها الأخرى ( زبارسون)فقد اكد 
صغيرة ، يرى بأن انشغال الأم بأدوارها قد تخف كما كان حجم الأولاد (بيت، زوجة، عاملة خارج المنزل

وكلما كبر اولاد وكما تفرغ الى اعمال خارجية وكل ذلك يؤثر على تغير مضمون دور الأم و دور الزوجة وكل 
 (3) .ذلك يولد لديها الشعور بالتوتر وعدم الطمأنينة

وهذا يعني انه كلما يرى بعض ان دور اساسي للمرأة هي الأمومة وتربية الأبنا  وكلما خرج المرأة للعمل فكل 
يؤثر على نفسية المرأة ويصابها بالصراع الداخلي والخوارجي وعودم قدرتوه علوى توافوق الوذاتي        ذلك

ها بوالتوتر والغضوب وشوعور بدونيوة     وطات النفسية علوى المورأة كأحساسوي   والأجتماعي مما يزيد الضغ
 (4) .الخ....وانهيار

في سولوكها   وجوة تغويرات هاموة    ة تتطلب مون الز وفي نهاية لابد من اشارة الى ان انتقال الى عهد الأموم
 .وتصرفاتها وعلاقاتها مع الآخرى داخل اسرتها وخارجها

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

لعزيز الراجمي الخيرية، مملكة عربية السعودية، ، مؤسسة سليمان بن عبدا(راعية في بيتها داعية)أبا بطين، أحمد بن محمد، المرأة  (1
 .39هو، ص439طبعة الثانية، 

 .14-9هاوندي، محمد، المرأة بين الشريعة والقانون والسياسة، مطبعة وزارة التربية، أربيل، طبعة اولى، بدون سنة طبع، ص (3
 .244، ص1999الأسكندرية، طبعة اولى فرج، محمد سعيد، البنا  الأجتماعي والشخصية، دار المعرفة الجامعية،  (2

4) Alva myrdal and viola klein, women's two Roles – Home kegan paul condon, 1956, P. 

136-137. 
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 -:المرأة كعاملة خارج المنزل- 4

يعتبر العمل حق من الحقوق المرأة ولايوجد ما يبرر منعها عن العمل من اجل كسب رزقها الحلال وان تستقيل 
 .مادياً عن اسرتها وزوجها والذي يساعد على ان تتمتع بثقة بنفسها وان تكون لها شخصية قوية مستقلة

ولكن اذا نظرنا عبر تأريخ حتى في مجتمعات المتقدمة نرى بأن المرأة في الماضي لم تكن له حق في خروج 
فزة الرئيسية لخروج المرأة الى للعمل خارج المنزل وحتى ان النسا  العاملات كانوا نادرات ولكن كانت الق

العمل كانت اثنا  حرب العالمية الثانية عندما كانت المصانع والمعامل والمستشفيات بحاجة الى ايدي عاملة 
بسبب خروج الرجل الى الحرب ولكن خروج المرأة الى العمل قد اثرت تأثيراً كبيراً على المجتمع بصورة عامة 

ا وتقدمها الأجتماعي والأقتصادي وفي جميع النواحي هذا بالأضافة  الى من حيث زيادة انتاجيها وتطوره
 (1) .تأثيرها الكبير على الأسرة من حيث بنا ها ووضيفتها وتقسيم العمل فيها وبنا  القوة والسلطة داخلها

وكما يظهر لنا تأريخ كانت المرأة منذ اذل تشارك الرجل في اعمال خارجية بد اً من الزراعوة وعمول في   
ع والمعامول وفي  الرجل في جميوع نوواحي الحيواة كالمصوان    الحقول حتى وصلت الى يومنا هذا وهي تشارك 
ال العسوكري و      حتى في مجو ( الطب، الهندسة، المحامات،)مسؤليات ادارية وسياسية وفي جميع مجالات 

 (2) .الخ.....

ان هذه الأعمال بالنسبة للمرأة مع نجاحات التي حققها الا انها لم تكن سهلة اذا قورنت بالرجل لأن رجل 
ومنذ اذل بسبب طبيعتها الجسمية كانت خلقت لتعمل خارج البيت ولكن المرأة كانت تمارس عدة ادوار اخرى 

البياة : الجبهة الأولى: النسا  الآن في وقت المعاصر على جبهتين وهماكربة بيت وزوجة والام لذلك تكافح 
الذكورية التي تنافسها بالخارج الملياة بالكراهية والأهانة وعدم اعتراف بقدرة المرأة ومنافستهم وعدم 

ة القلق وتوتر وصراعات التي تصابها المرأة بسبب كيفي:  وجهة الثانية (3). اعتراف بحقوقهم وواجباتهم
قيامها بخلق التوازن ما بين ادوارها وواجباتها والتزامات كل دور على حده وكيفية نجاحها في اعمالها 

ولكن مع كل ذلك فقد اثبتت المرأة جدارتها في كل اعمال التي تقوم بها والتي شملت (4) .المنزلية والخارجية
 .جميع الجوانب التي يعمل بها الرجل

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .14، ص3001هدية، عبدالله، دور المرأة السياسي في المجتمع المصري، الهياة العامة لشؤون المطابع الأميرية، بدون مكان الطبع، الطبعة الأولى،  (1

 .34، ص1999اصرة، الجز  الأول، ساعدت وزارة التربية على نشرة، عراق، الدربندي، عبدالرحمن سليمان، دراسات عن المرأة العراقية المع (3

 .(311، ص1991ين، زوجتك هذا المكان المجهول، مكتبة النهضة، بغداد، الطبعة الثانية، رويحة،أم (2

 494، ص1991راجح، احمد عزت، علم النفس الصناعي، مؤسسة المطبوعات الحديثة، الأسكندرية، الطبعة الأولى،  (4
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 -:دوافع المرأة للعمل *

 .هناك مجموعة من العوامل او الدوافع التي تؤدي بالمرأة الى العمل خارج المنزل

 -:الدوافع الذاتية -1

كما اشرنا سابقاً ان عمل المرأة تؤثر تأثيراً كبيراً على شخصيتها وتعتبر شعور المرأة بشخصيتها ومكانتها من 
وان المرأة سواء كانت     (1).تؤدي بالمرأة لتوظيف طاقاتها وامكانياتهاخلال العمل من اهم الدوافع التي 

بالثقة والكفاءة والنظرة  متزوجة او غير متزوجة او سواء كان  لديها اولاداً وليس لديها اولاد فأنه ستشعر
جودها التي كون  لديها على مرور الزمن كونها اقل شأناً ومنزلة من الرجل ستختفي كلما تشعر بو الدونية

 (2).وبذاتها عن طريق العمل التي تقوم بها وبالأخص اذا كان  العمل تتفق مع هوايتها وطموحها

يعتبر علاجاً لبعض الأضطرابات والأذمات النفسية التي تعاني منها المرأة ( العمل)هذا بالأضافة الى كونها 
ب اختلاطها مع الآخرين متن نفتس   وذلك بسبب كثرة انشغالها بأعمالها التي تنسيها مشاكلها وايضاً بسب

ذلك يساعده على نسيان همومها او يساعد لأن  الجنس او من الجنس الآخر وتعرف على حياتهم ومشاكلهم كل
تزداد خبراتها وتجاربها في الحياة الذي يؤدي بدوره على تنمية قدراته واستخدامها في مواجهة المشاكل التي 

 (3) .او ذاتية او مشاكل خارجية مع محيطين بهاتعاني منها سواء كان  مشاكل نفسية 

وايضاً يساعده على نمو احساس بالمسؤولية لديه تجاه نفسه واسرته ووطنه وتساعده على رفض الوحدة وان 
 (4) .تسعى وراء الأمان وراحة ورضا عن النفس من خلال اثبات قدراته في عمل، ونمو روح المعنوية لديها

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .111، ص7002ويبر، زيتا أني ، أجمل سنوات في عمر المرأة، دار الفاروق للنشر والتوزيع، مصر، الطبعة الأولى،  (1
، دار المدى للنشر والتوزيع، بدون مكان (ية في الشرق الأوس الجماعات النسائية الرسمية وغير رسم)الشطي، نور الضحي، تنظيم النساء  (7

 .72-72، ص7001النشر، الطبعة الأولى، 
 .121-121، ص1721السعداوي، نوال، المرأة والجنس، المؤسسة العربية للدراسات والنشر، بيروت، الطبعة الثامنة،  (1
 .WWW.C-WE.ORG،   71/1/7001، موسى، جورج، هل العمل سمة لرجولة تتعارض حقاً مع طبيعة المرأة (1
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ه لاط بالآخرين من خلال العمل ورغبتة ملحة عند المرأة للعمل خارج المنزل واختهذا بالأضافة الى وجود رغب
في تعلم مهارات فنية وذلك الرغية قد خلق  بسبب وسائل التي تمارسها الشركات والمؤسسات لجذب المرأة 

ة لأن بعض الشركات او بعض الأعمال بحاجة الى ايدي عاملات وليس للعمل داخلها والتي قد تكون مقصود
 (1).العاملين بسبب قدراتهم في تيسير امورها على اكمل وجه

ولكن لابد ان اشارة الى ان مستوى الثقافي في الحياة تعتبر من اهم الدوافع التي تؤدي بالمرأة للعمل خارج 
كبير فهذا  او مستوى الثقافي او درجة الوعي لدى المرأة على مستوىالمنزل وذلك لأنه اذا كان مستوى التعليمي 

 لديها والذي تؤدي به الى ان تخرج داخل المنزل بسبب طموحاته التي كون  تبقى بأن يعني ان المرأة لايرضى
الخارج وان يجد العمل التي تناسبه والتي تساعده على ان تنمي ذاته وقدراته وان تمارس هيواياته  لىا
صنع القرار داخل المجتمع وتمارس واجباته حتتى تستطيع مطالبتة    ن تصل الى مستوى القيادة وسلطة ووا

 (2) .بحقوقه داخل المجتمع التي تعيش فيه

واحدى دوافع الذاتية التي تؤدي بالمرأة للعمل خارج المنزل هي محاولته من اجل حصول على احترام وتقدير 
ة المجتمعتات  ان طبيعت  وبمتا .ماعية من قبل المحي  التي تعيش فيهاالآخرين وحصول على المقبولية الأجت
ة فأن العمل المرأة قد اوجدت لدى الأنسان نوعاً من المغامرة والمنافس البشرية وبالأخص في وق  الحاضر قد

 ة مع الزملاء او مع الأهل منعرف على حياة جديدة او بسبب منافستكون في بعض الأحيان بسبب حب المغامرة وت
مجتمعات ومما ترى كثيراً انه في المجتمعات البدائية و(3) .اجل اثبات الذات او تحقيق هدف ما تسعى اليها

بر عن ذاتها ولذلك قد ل قد لاتعطى الفرصة للمرأة لأن تعوق  الحاضر فأن الأه دول العالم الثالث حتى في
التي غرستها الأسرة في داخلها وحتى تكون تكون احدى دوافع المرأة للعمل خارج المنزل بسبب شعورها بالنقص 

 (4).حرة في اعطاء ارادة وافكاره وان تناقش مع الآخرين بحرية دون شعور بالقهر ودونية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

، 1777، دار النهضة العربية، بتيروت، طبعتة اولى،   (وتطورات الحديثةالنشأة )عبدالرحمن، عبدالله محمد، علم اجتماع الصناعي  (1
 .770ص

 .1، ص7002اردن، طبعة اولى، -دراسات ديموغرافية، مركز القومي للنشر، أربد)كرادشة، منير، السلوك الأنجابي في الأردن  (7
 .100، ص1710بدون عدد طبعة، الحسن، احسان محمد، التصنيع وتغير المجتمع، دار الطليعة للطباعة والنشر، بيروت،  (1
،   (اشتكاليات والمعوقتات  )النابلسي، محمد احمد، الأمين العام للأتحاد العربي للعلوم النفسية، دور الأجتماعي للمرأة في بيئة العمل  (1

www.psychiatre-naboulsi,xom. 

http://www.psychiatre-naboulsi,xom/
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ان كرامتها لاتسمح له بأن تكون عاطلة عن العمل  افع أخرى لعمل المرأة هي هذا بالأضافة الى ان أحدى دو
ن دافع آخر لدى المرأة وهي ترجع الى شعور المرأة بالكبرياء وعدم تقبلها بأ ويقوم الآخرون بأعالتها هذا تعتبر

 (1).الأحيان الأصدقاءتعيلها الآخرين سواء كان الزوج او الأب او اخ او الآخرين من اهل والأقرباء وفي بعض 

 -:الدوافع الأجتماعية- 2

ان التغيرات التي طرأت على المجتمعات بصورة عامة والتي اثرت على تغير العادات والتقاليد والقيم والمعايير 
ونظرة المجتمع للمرأة كل هذه عوامل ادت بالمرأة لأن تخرج من دارها وتشارك في كافة النشاطات الأجتماعية 

وان تقوم بأداء ادوارها على  والصحية والخدمية وانتاجية ة والسياسية والثقافية والتعليمية والأقتصادي
 (2) .هاكمل وج

احدى محطات الأجتماعية الأساسية للمرأة هي الأسرة كان  الأسرة في الماضي لايرضى بأن تخرج المرأة الى 
ولكن التقدم والتطور  طه مع الأخرينجل العمل بل حتى من اجل التسوق ولا يرضى بأختلاخارج ليس من ا

الأجتماعي والأقتصادي وتكنولوجي التي حصل  وبسبب تعقد الحياة وتزايد الحاجات والرغبات كماً ونوعاً 
تساعد )أن ترسل بناتها الى الخارج من اجل ان تعمل وتساعدهم سرة وابناءها هذا ما أدت بالاسرة بلدى الأ
على نفسه فهذا تصرفها ليل من مصروفاتها حتى لو كان  جميع مردوداته في تلبي احتياجاتها وتق( الأسرة

 (3) . أبنائهايساعد الأسرة على ان تتخلص من مصروف احد 

احدى دوافع اجتماعية اخرى التي تؤدي بالمرأة للعمل وبالأخص في مجتماعات العالم الثالث هي كثرة اوقات 
س لأنه حتى اذا حاول  ان تخرج من دارها وان تمارس نشاطاً يالفراغ لدى المرأة وعدم وجود اي مخرج للتنف

ما فأنه ستجد المجتمع تعيق طريقها بسبب قوة العادات وتقاليد وكثرة احاديث الناس عن خروج المرأة دون 
مبرر بصورة مستمرة من بينها لكن العمل تساعد المرأة بأن تمليء اوقات فراغها بأشياء ذات قيمة والتتي  

 (4) .اثبات ذاته وحصول على المالتساعده في 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .kamal alqwneh, malstoobblog,com، 7001/نيسان/72شحادة، كمال إبراهيم محمد، اوضاع المرأة العاملة في الفلسطين،  (1
 .11، ص1712جتماعي الأقتصادي في مجتمع البدوي، جروس برس، لبنان، طبعة اولى، الراعي، لوريس، التغيير الأ (7
 .177، ص7007السروجي، طلع  مصطفى، التنمية الأجتماعية من الحداثة الى العولمة، المكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، الطبعة الأولى،  (1
 www.saaid.netابو زيد، خواي  عدل المرأة في الأسلام، موقع صيد الفوائد   (4

http://www.saaid.net/
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من ناحية اخرى فأن عمل المرأة واختلاطها مع الجنس الآخر تساعده على اختيار شريك حياته دون ان تفرض  
وتساعده في تكوين اسرة مبنية على اسس سليمة وذلك كون الزوج (  الأهل بالذات)عليها من قبل الآخرين 

فس المستوى بما انهم قد اختاروا والزوجة منسجمين من حيث آرائهم وأفكارهم ونظرتهم للحياة وتكونان من ن
 (1).البعض في نفس المجال التي يعملون بها

احدى دوافع الآخرى هي ان العمل تساعد المرأة لأن تتعرف على التغيرات التي حصل  في مجتمعها والتي تؤدي 
 (2) .بدوره الى ان تربي ابناءها على العصر التي يعيش الأبناء فيها وليس بطريقة التي تولدوا فيها

وبما ان التصنيع الحديث والتغير التكنولوجي قد اوفرت ادوات المنزلية الحديثة في البي  تلك الأدوات التي 
هد والوق  لربة البي  والتي اتاح  لها مجتالات اكثتر لأن   رأة في المنزل وتوفر كثير من الجتسهل عمل الم

  (3) .تمارس اعمال اخرى خارج نطاق البي 

والتي تساعد المرأة في ( الخ....كالحضانة والروضة)الى وجود مؤسسات حكومية والأهلية هذا بالأضافة 
تربية وتنشئة الأولاد على اسس علمية سليمة مما ادت بالمرأة الى ان تخرج وتعمل خارج المنزل وتطمأن من 

 (4) .مستقبل اولادها

شخص بأن تعمل بنفسه من اجل مواجهة سبب تعقدها بصورة مستمرة والتي حصل  في كل الوبما ان الحياة ب
مطالب حياة اصبح  المجتمع قد تنظر الى العاطل بطريقة الأشمئزاز والأحتقار وهذا ما ادت بالمرأة للعمل كما 

 5) .اكدتها الدراسة على ان نسبة كبيرة من النساء قد تعملن بسب مخاوفهم بأن تحتقرن من قبل المجتمع

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .701، ص1711بركات، حليم، المجتمع العربي المعاصر، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، طبعة اولى،  (1
 www.ahewar.org، 7/2/7002دنوس، ايمان احمد، سيكولوجية المرأة العاملة،  (7
 .702، ص1770الفراغ، دار الفكر العربي، أسكندرية، طبعة اولى،  واوقات لي، اصول الترويجدرويش، كمال وأمين الخو (1
و مصطفى محمود حوامدة، اساسيات التنشئة الأجتماعية للطفولة، دار الكندي للنشر والتوزيع، الأردن، الطبعة صوالحة، محمد احمد  (1

 .77-79، ص1771الأولى، 
، 1722التغير الأجتماعي، دار الوضبة للنشر والتوزيع، بغداد، الطبعة الأولى،  رم عبدالسادة، التصنيع وأثره في حفالنصار، عبدالكري (2

 .71ص
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 -:الدوافع الأقتصادية 3-

بما .افع الرئيسي للعمل المرأة هو الرغبة في زيادة الدخل وحصول على الماليل كثير من الباحثين الى ان الديم
كان  في الماضي الأنستان حتاول بشتتى    فمثلاهذا تغير قد اثرت على تغير من الحاجات  ان مجتمعات تتغير

لم ع الحاجات الأساسية كأكل وملبس ومكان يعيش فيه وبسبب وجود المخاطر الخارجية او طبيعيةالطرق اشبا
  (1).ذاكمالية وذلك بسبب بساطة الحياة آنتفكر بحاجات الثانوية او ك

وتقدم تكنولوجيا وبسبب الوسائل الأعتلام متن ختلال متا تمارسته متن التدعايات        ولكن الآن بسبب تطور 
اشياء كمالية او ثانوية  ت الملونة اصبح  حاجات انسان تغيرت الأشياء التي كان  في ماضي تعتبروالأعلانا

ياضي و السيارة، منزل جميل مليء بالأثاث الراقية، اشتراك في نادي ر)اصبح  الآن اشياء الأساسية مثلاً 
 (2) . (الخ....موبايل

وايضاً لابد ان تغير بصورة مستمرة وحسب مودة الموسم وهذا متا ادت بتأن تتزداد مصتروفات المنتزل والتتي       
لايستطيع الرجل بمفرده ان تعمل من اجل مواجهتها لذلك كان لابد من ان تخرج المرأة للعمل وحصول على مال 

 (3) .لحاجات لهميساعد بها زوجها وابنائها وتوفير هذه ا

قد تختلف من مرأة لمرأة اخرى حسب مستواهم الثقافي وشخصيتهم الأجتماعية ( المادية)ولكن هذه الدوافع 
وطبقية فمثلاً النساء في طبقة العليا او طبقة الراقية بسب كونها في طبقة غنية قد لاتحتاج لأن تعمل من 

لديه هي تشغيل وق  الفراغ وممارسة هيواية او نشاطات اجل توفير المال لأسرته لذلك قد تكون دافع العمل 
  (4) .الخ.....او من اجل الظهور من خلال عملهم في جمعيات خيرية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .721، ص1771المشكلات الأجتماعية،  بدون مكان الطبع و بدون عنوان المطبعة،عمر، معن خليل و عبداللطيف عبدالحميد العاني،  (1
7) National manpower council, work in the lives of Married women, proceeding of a 

conference on women, New York), 1958, p.121. 
يير الدولية والتشريعات الداخلية، مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية الأتروشي، محمد جلال، حقوق المرأة العاملة العراقية في ظل المعا (1

 .21، ص7001، (2)قانو جامعة كوفة، كوفة، عدد 
 .www.mojtamai.com: المرأة والعمل( مجلة المرأة العربية)ي، سيدة مجتمع (1

http://www.mojtamai.com/
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جاهداً من اجل توفير المال لأن تطعم اولادها وتوفر لهم المسكن هذا تعكس المرأة في طبقة الفقيرة التي تعمل 
والملبس وحتى ان نوع العمل تختلف بأختلاف الطبقة الأقتصادية التي تكون فيها المرأة فمثلاً المرأة في طبقة 

ة التي العليا والوس  مقرب الى العليا قد لاتعمل في جميع الأماكن والنشاطات بل تختار الأعمال التي الراقي
تليق بمكانها داخل المجتمع ولكن المرأة في طبقات الفقيرة قد تعمل حتى في ادنى انواع الأعمال واكثترهم  

 (1) .اشمئزاراً

وحتى ان تصريف المال التي تحصل عليها المرأة في العمل قد تختلف بأختلاف الطبقات فالمرأة في طبقة   
تعمتل في منزلهتا،  اوعلتى     التتي  علتى الختادم او مربيتة   او ستياحة او   الغنية قد تصرف اموالها في ستفر 

ة قد تصرف مالها على اطعام ابناءهتا  يرالخ بينما المرأة في طبقة الفق....سيارات موبايل، الاكسسوارات
توسطة قد تصرف على تحسين وفي طبقة الم.  وتلبية حاجات الأساسية للأسرة التي تساعدهم على البقاء حياً

 (2) .تحقيق الرفاهية للأسرةالمعيشة و مستويات

زب، المتزوجة، الأرملة، الأع)لمرأة قد تختلف بأختلاف الحالة الأجتماعية لدى المرأة من حيث ودافع المادي ل
تبارها الدافع على رغم من ان دوافع الأقتصادية تعتبر مهمة بالنسبة لعمل المرأة الا اننا لايمكننا اع،(المطلقة

النساء بل قد تخلتف من مرأة لمرأة اخرى قد تكون الدافع الأقتصادي اساس والأهم ع يمالأساسي بنسبة لج
   (3) .تكون كذلك بنسبة لآخربالنسبة لمرأة ما وقد لا

اي مجمتع قد تكون لديه مجموعة متن العوامتل    تظهر في ر بأن اي ظاهرةوبما اننا في علوم اجتماعية نق
لديها عدة جوانتب وهتذه عوامتل    ( الظاهرة)لك بسبب كونها والمسببات وقد لاتظهر بسبب عامل واحد وذ

متداخلة ومترابطة تؤثر فيها بدرجات متفاوتة وبالنسبة لعمل المرأة لايمكننا ان تقر بأنها قد تظهر بسبب 
  .عامل واحد بل جميع عوامل مترابطة ومتداخلة تؤثر في اظهارها

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

حجازي، محمد فؤاد محمد سيد، أثر التصنيع في الأسرة مع دراسة ميدانية عن إنحراف الأحداث فيها، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة  (1
 .111-110، ص1792القاهرة، كلية آداب، 

 .www.mojtamai.comرأة للعمل،  سيدة مجتمعي، مجلة المرأة العربية، دوافع خروج الم (7
 .www.hayatnafs.comالمالح، حسن، المرأة والعمل والصحة النفسية، استشاري طب النفس، دمشق،  (1
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 -:مشاكل المرأة العاملة *

ها المرأة العاملة فنقصد بها جملة الصعوبات والعقبات التي تعاني ا نتحدث عن المشكلات التي تعاني منعندم
:الخ ومن اهمها....او في العمل( كونها ام وزوجة وربة بي )العاملة سواء كان  نفسية او اجتماعية منها المرأة   

 -:التي تعاني منها المراة العاملة( الذاتية)المشكلات النفسية  .1

بما ان المرأة العاملة ليس  وحده بل كائن اجتماعي تعيش في بيئة اجتماعية تحي  (:  القلق والخوف)مثل (أ 
بد ان تقوم بها على اكمل وجه مجموعة من الأشخاص مقربين وله مكانته داخل هذه البيئة وادواره التي لابها 

ومستؤولة  ( ربة بي ، زوجة، ام)ان المرأة ليس  له دوراً واحدة بل عدة ادوار ومن اهمها وكا ذكرنا سابقاً ب
بسبب  بالقلق والخوف من الفشل والتوتر هامسؤولية كاملة عنها وعندما لاتقوم بأدواره كما يجب فهذا يشعر

بينها والذي ينتج عنه اضتطراب عتاطفي وانفعتالي وتظهتر بصتورة مختاوف       عدم قدرته على خلق توازن 
 (1).عديدة

لعاملة هي عدم التوافق في العمل نتيجة ظروف وسبب آخر لظهور حالة من القلق والتوتر والخوف لدى المرأة ا
كيف مع المدير والزملاء في تافق العمل مع قدراته وطموحاته وهيواياته او عدم عدم تو: مثلاًالعمل ذاتها، 

 (2) .الخ.....العمل
على صحتها الجسمية والذهنية والنفسية )عمل المراة اليومي والطويل تنعكس عليها  ان :  الأجهاد والتعب(ب

ا ظهرت في دراسة اجراها وزارة مم.  الأجهاد  وتعب وشقاء ورغبة في ترك العمل والعودة الى المنزلبوتصابها 
مرأة تمارسن نشاطاً مهنياً متنوعاً وتشير الدراسة الى ان ( 25222)وتناول  ( 1994)العمل الأمريكي عام 

 (3) .منهم ترغبن في ترك العمل والعودة الى المنزل بسبب الأجهاد الذي تعانون منها%( 02)
 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 
 .20-91، ص1722عوض، عباس محمود، دراسات في علم النفس الصناعي والمهن، هيئة مصرية العامة للكتاب، أسكندرية، طبعة اولى،  (1
 .901صراجح، احمد عزت، اصول علم النفس، دار القلم، بيروت، بدون عدد الطبع، بدون سنة الطبع،  (7
، 1790محمد عماد الدين اسماعيل وآخرون، مكتبة القاهرة، القاهرة، الطبعة اولى، : مايو، الفون، التصنيع والمشاكل الأنسانية، ترجمة (1

 .12ص
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أة العاملة ر والمخاوف التي تعاني منها المرمن طبيعي انه نتيجة الأجهاد والتعب والقلق والتوت:   الأنفعال(جت
اذا كان  المرأة  أنها تصاب من نوبات الأنفعالية،وعلى ادوارها الآخرى داخل المنزل ف بسبب تأثير اعمالها

الحضانة )ة مابين عمل ومشاكله وما بين دور نها تكون تح  ضغ  كبير وتكون مشتتمتزوجة وام الأطفال فأ
مزمن في حالة مرأة  والمنزل ومسؤولياته والأوضاع الأقتصادية،  بالأضافة الى انه توجد انفعال 1(الروضة...

في حوادث مؤلمتة ومخيفتة    العاملة يولده روتين وتكرار نفس الظروف بصورة يومية ومستمرة واطالة تفكير
 (1).كان على صعيد اجتماعي او اسري او مهني وتوقع ظهور مشاكل سواء

نتيجة  (2)لذاتيوتأنيب ا تشعر المرأة العاملة بأكتئاب واحساس بالذنب :   الذنب الأكتئاب والأحساس(د 
ومنزلها وقيام بواجباتها تشت  افكاره مابين عملها وظرورة تأديتها على اكمل وجه وما بين اسرتها واطفالها 

عراض هذه المشاعر بعض الأ تصرفاتها وتسبباسيس تؤثر على بناء شخصيتها وتنعكس على سلوكها ووهذه اح
التي تعتاني منهتا المترأة    الحالة الأكتائبية  اشتدت واذا.  الخ...ثانوية فقدان الشهية والآكتأب والبكاء

 (3) .نفسيةبامراض  تصابها

ستبب  التي تعاني منها المرأة قد تكون بان الصراعات العاطفية :   الصراع العاطفي وتأزم النفس (هت
اطر لقة المخمشغولة بال، ق–المتاعب والأرهاق العصبي وبسبب انها تكون دائمة التفكير مهمومة بتها باصا

 (4) .اغيابها وعلى زوجه وتخاف على اطفالها في

وشعورها بالنقمة والكراهية لعملها وتفكيرها بمسؤوليات البي  عند رجعوعها من العمتل والتعتب التتي     
 .  تنظرها في المنزل

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .71مهدي صالح، علم النفس الصناعي، مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية، بغداد، بدون عدد الطبعة، بدون سنة طبع، صمهدي،  (1

 .17، ص7009حسيب، عبدالمنعم عبدالله، مقدمة في الصحة النفسية، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، أسكندرية، الطبعة الأولى،  (7

 .101احمد عبدالعزيز سلامة، دار القلم، كوي ، بدون سنة طبع، ص: ةكاشدان، شيلدوف، علم نفس الشواذ، ترجم (1

-71، ص1712اللهيتي، مصطفى عبالسالم، القلق لدراسات في أمراض النفسية الشائعة، بدون عنوان المطبعة، بغداد، الطبعة الثانية،  (1
71. 
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حسب شخصياتهم  لاخر المر أة ة التي تعاني منها المرأة قد تختلف منولكن هذه الصراعات النفسية والعاطفي
فمثلاً اذا كان  المرأة متزن الشخصية وذات نضج العاطفي والأنفعالي فأن مشاكل حياتها لاتؤثر  ،واتزانهم

صعيد حياتها الشخصية واجتماعية خلق استقرار من حياتها على  عليها وتستطيع مواجهتها وخلق اتزان من
 (1) .ير ناضجة غير متزنةعكس المرأة غالمهني والأسري والأجتماعي ب

 -:المشكلات الأجتماعية- 2

فقد .  اذن يمكن ان نسميها المشاكل الأسرية( ام، زوجة، ربة بي )هذه المشاكل عبارة عن مشاكل المرأة كونها 
متن   ج الى العمل خارج المنزل كان لتخترج كان الهدف الأساسي لتحرير المرأة من قيودها داخل المنزل وخرو

ان تغير التي حصل  علهيا المرأة نتيجة خروجها من دارها ( كينايكلارا ز)استغلال الزوج لها ولكن كما يقول 
لعمل خارج المنزل تكون تغير بسي  في مشهد بحيث تحول  عبودية الزوج الى عبودية رب العمل وكان  الهدف 

وتخلي عن بعض مسؤولياته للمرأة كمسؤولية (2) .الرئيسي منها هو تقليل العب التي كان  على عاتق الزوج
تأمين لقمة العيش والمسكن والملبس لأسرته، بالأضافة الى ان بعض الرجتال قتد تخلتوا نهائيتاً عتن هتذه       
المسؤولية بحيث يجلسون في المنزل ويتركون زوجاتهم تعمل خارج المنزل مستخدمين مبررات عديدة وحتى ان 

تربية الأبناء بل كل ذلك من بأنها ستساعد المرأة في شؤون المنزل و( لمنزلاي جلوس الرجل في ا)هذا لايعني 
 (3) .عاتق الزوجة الىاعالة الأسرة  أجل تحويل

وتظهر استغلال المرأة العاملة من قبل زوجها في صور شتى ومن اهمها بالأضافة الى ما سبق عدم اعطاء فرصة 
سبه واخذها كلها تصرف بالدخل الذي تكالحرية لتها اعطاءلال المرأة العاملة مادياً وذلك بسب عدم قلأست
 (4) ،منها

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .110، ص1770كفافي، علاءالدين، الصحة النفسية، هجر للطباعة والنشر، القاهرة، الطبعة الثالثة،  (1

، 7002ئازاد بةرزنجي، دةزطاى ضاثء ثةخشى سةردةم، سليَمانى، ضاثى يةكةم، . لةذن بونم ثةشيمان نيم، د تلوعي، رؤيا، هةرطيز (7
 .11-77لا

 .901راجح، احمد عزت، اصول علم النفس، دار القلم، بيروت، طبعة اولى، بدون سنة طبع، ص (1

 .10،ص7007الاولى،العواودة،العنف ضد المرأة في المجتمع الاردني ،مكتبة الفجر ،أربد،الطبعة  (1
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من واحدى مشكلات الأسرة اخرى التي تعاني منها المرأة العاملة رغم استغلال زوجها لها فأن الأسرة كما تظهر 
خاص سابقاً وكان  الأدوار والأعمال منقسم بين الزوج وزوجة بصورة دقيقة  خلال الكتابات كان  تتميز بنم 
 (1) ،لمرأة تعمل داخل المنزل وتهتم بشؤون البي  والأولاد والزوجوا المنزل ومقدسة حيث كان زوج تعمل خارج 

القرار داخل الأسرة ولم  قسم العمل وحتى سلطةنلكن اختلف  الآن بحيث اثرت عمل المرأة على تغير الأدوار وت
( الخ...كالطبخ وتربية اولاد)ن في جميع اعمال منزلية تكن مقتصرة على احد الزوجين بل اصبحان شريكا

 (2) .وما فيه

بالأضافة الى انه كما ذكرت الدراسات ان حتى علاقات الزوجية قد تأثرت بتعليم المرأة وعملها خارج البي  
ا على الرجل كما ادت الى اعتماده خروجها وممارستها لنشاطاتها دون  اصبح  المرأة الآن حرة اكثر فيمثلاً

صل في بعض الأحيان الى حد ظهور خلافات بينهم او ها لتوجيهات زوجها وسلطتها عليها والتي تعدم تقبل
بالأضافة الى انه تسمع كثيراً وجود حالات طلاق بسبب الخيانة الزوجية التي تكون (3) .وصولها الى الطلاق

احدى مسبباتها عمل المرأة ومحي  العمل التي تعمل بها وانشاء علاقات الحب والغرام مع الزملاء في العمل 
 (4) .وهكذا

وبالأخص اودلاها منها فقدان تعاني منها المرأة العاملة وحتى اسرتها  وهناك جملة من مشاكل الأسرية التي
في مرحلتة الطفولتة والتتي تعتتبر المرحلتة اساستية لبنتاء         نان الأم و ووجودها الدائم وخاصتة الأولاد لح
 (5).شخصية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

 .102ص72الخولي، سناء، الزواج والأسرة في عالم متغير، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، طبعة اولى، بدون سنة طبع، ص (1

 102،ص1717لجامعية، الأسكندرية، طبعة الثانية، الجلبي، علي عبدالرزاق، علم اجتماع الصناعة، دار المعرفة ا (7
، 1711الباشا، وسيلة عاصم، التوافق بين الزوجين وأهميته في أستقرار الأسري، مقالة منشورة في مجلة دراسات للأجيال، العدد الأول،  (1

 .702ص
 .772عمر، معن خليل، علم اجتماع الأسرة، دار الشروق للنشر والتوزيعه، عمان، طبعة اولى، ص (1
 .701، ص1791عبدالرحيم، عبدالمجيد، تمهيد في علم الأجتماع، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، الطبعة الأولى،  (2
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وعدم قدرة المرأة العاملة لأن  الأنسان اذن فقدان الأولاد من ام تؤثر تأثيراً كبيراً على شخصيتهم في مستقبل
د مساحة من الوق  لعناية ورعاية النفسية واجتماعية لأولادها وحتى انه كما ذكرنا سابقاً ان العمل تج

المرأة تؤثر على عمليات التنشئة اجتماعية للأولاد وتربيتهم وتؤثر علتى تحصتيلهم الدراستي وتكتيفهم     
 (1) .راضهمالتي تعيشون بها وام لمحيطهم 

 :ومن اهمها-:المشاكل المهنية- 3

سبب ثورة الصناعية وحرب العالمية قاً بأن خروج المرأة للعمل كان  بكما ذكرنا ساب-:اسغلال رب العمل-1
لكن كان  بالنمو الأقتصادي لبعض البلدان ومرتبطة ارتباطاً وثيقاً  الثانية وكان  ظاهرة تشغيل البنات

سبب قيام المرأة حدى صور استغلال كان  بب عملها واالمرأة تعاني من الماضي وحتى الآن من استغلالها من قبل ر
ان  تحصل عليها الرجل ر التي كساعات كثيرة ولكن بأجر اقل من اجبأعمال واشغال كثيرة وصعبة وعلى مدى 

ت بالحركات تحرير النساء بأن تطالتب بمستاواته المترأة متع الرجتل متن حيتث الأجتر وحتتى          وهذا ما اد
 (2).الأعمال

متعدد الجنسيات التي اسس  في بعض الدول النامية والتي انشئ  من اجل خدمة بالأضافة الى ظهور شركات 
ل النساء وذلك من خلال توظيفهم في ظروف عمل بائسة لغنية وكان  هذه المؤسسات قد تستغمصالح الطبقة ا

وتقليل من الحقوق وحد الأدنى من الأجور وعدم وجود ضمان جديد حيث انهن خاضعات لظروف عمل مستهلكة 
 (3) .للطاقة، رتيبة، وكثيراً ما تكون مهددة للصحة بالأضافة الى تصرفهم للأذلال والشتم من قبل رؤسائهم

اصابة )المقصود به ( حوادث العمل)وهناك نوع آخر من المشكلات المهنية التي تعاني منها المرأة العاملة وهي 
بأي نشاط اخرى في مؤسسات اخرى  عن قيامه هاها العاملة فيكون سبباً في تعطلوظروف طاري لاارادي يصاب ب
 (4) .سواء كان  جسدياً او فكرياً

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .291، ص1717كوي ، مجلد الثاني، الطبعة اولى، يحيى فايز، المرأة والتنمية في الثمانينات، الجمعية الثقافية الأجتماعية للنسائية، . الحداد، د (1

 .10، لا1711بةغداد،ضاثى يةكةم، الحوادث،  ئةحمةد، كمال مةزهةر، ئافرةت لة ميَذوودا، ضاثخانةى (7

انسانية، تح  منشور،  ايجلذ، جان، ضواب  الدخل في العنف البيتي على الجنس في الأوضاع الأنسانية، مشق ابحاثه الطارئة ونائب امين العام للشؤون  (1
 .17، ص7002

 .79عوض، عباس محمود، حوادث العمل في ضوء علم النفس، دار المعارف، مصر، طبعة اولى، بدون سنة الطبع، ص (1
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هذا على مستوى العملة ولكن قد تحدث في بعض الأحيان بأن المؤسسة او المعمل او مصنع التي تعمل بها العاملة 
 (1) .ملة للعمل داخل هذه المؤسسةائر مادية لها ويؤدي بتعطيل العيصاب بحوادث التي تسبب بخسا

حوال فأن الحادثة التي تحدث بصورة لاارادية وغير متوقعة سواء كان  على مستوى وفي كل حال من هذه الا
لها على دخل ومعاشها المادي مما تؤثر أنها تسبب تعطيل المرأة وعدم حصوفردي او مؤسسي او حتى المجتمع ف

 (2) .باً على معيشتها هي واسرتهاسل

احدى المشكلات المعاصرة التي تعاني منها المرأة العاملة وذلك تظهر  عتبر الأبتزاز الجنسي في العمل وايضاً ي
تأريخ ابتزاز )بأن ( الأبتزاز الجنسي)في كتابها ( ارليلين ف)المرأة والرجل قال  بينبسبب احتكاك المباشر 
 (3) (.منذ ظهور الرأسمالية ومنذ التحاق المرأة بالعمل المرأة جنسياً قد بدأت

هذه الأبتزاز بصورة  د الموت عند المرأة وكان  تمارسح الجنسي للنساء في اماكن عملهم الى ل ابتزازوقد تص
 كبيرة واولاً على يد رب العمل وبعد ذلك المسؤول المباشر عن المرأة في عملها او من قبل زملائها من ذكور وتكون

ابتتزاز  )هذه  دها بتشويه سمعتها واخلاقها ويعتبرغالباً تح  تأثير تهديدها بالفصل من العمل او تهدي
تعتترف  لا العالم الثالث كون المرأة نوع من العنف التي تمارس ضد المرأة وبالأخص في مجتمعات( الجنسي

 (4) .في بعض الاحيان ولذلك كان  تستلم لهذه ابتزاز ولا تقاومه بكلامها في حال تقدمن بشكوى

 

 

 

 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .70، ص1719شيخاني، سمير، علم النفس في حياتنا اليومية، دار الآفاق الجديدة، بيروت، الطبعة السادسة،  (1
او الأمراض المهنية، مطبعة كلية علوم القانونية والأقتصادية والأجتماعية، الرباط،  جلال، آمال، مسؤولية المؤجر عن الحوادث الشغل (7

 .109، ص1722الطبعة الأولى، 
والتي تؤدي بهور حالة من .  www.maakom.comالأغتصاب،  –الأعتداء  –الأضطهاد : صالح، عامر، المرأة والمتلازمة الثةثية (1

 .بصورة غير مباشرة على هور حالة من عدم رضى عن العمل التي تمارسه المرأة العاملةالأقراف النفسي لدى المرأة والتي تؤثر 
 .11، ص1717عسكر، علي وجعفر يعقوب الريان، السلوك البشري في مجالات العمل، درا السلاسل، الكوي ، طبعة اولى،  (1
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 الفصل الثالث 
 أساسيات تنظيم المجتمع:المبحث الاول

 التطور التأريخي لطريقة تنظيم المجتمع: 
لقد أدت مجموعة من العوامل و الاسباب الى ظهور طريقة تنظيم المجتمع كطريقة علمية و يعمل على اساس 

والتعاون و مساعدة الانسان ظهور الديانات السماوية  التي وجدت من اجل نشر الحب و السلام : العلمي منها
للاخيه الانسان و مساعدة الفقراء وكان لها هدف  تسعى اليه الانسان و هي تحقيق الرضى الالهى و لضمان 

الحياة الاخرة و لكن لم تكن المساعدات تمنح على اساس علمى و لم تحدد من هم اشخاص المستحقين لهذه 
 (1).المساعدة 

في انجلترا و التي قام بوضع مجموعة من التشريعات ( 1061)سنة ( للفقراء قانون اليزابيث)و أيضا ظهور 
الجديدة من أجل تنظيم كيفية تقديم المساعدات للفقراء وتحديد الاشخاص التي تشملهم عمليات المساعدة 

نسبة و بسبب عدم قدرة هذا القانون على مواجهة المشاكل الموجودة في المجتمع وعدم القدرة على تقليل  (2).
لتنسيق الخدمات التي يقدمها (   1101)سنة ( لندن )الفقراء و المحتاجين مما أدت الى أنشاء جمعية ب 

الهيئات الاهلية و الحكومية للمحتاجين حتى لايتكرر لانه كان يوجد فقراء يستلمون المساعدات من عدة 
سنوات انتقلت هذه ( 9)د حوالي ،و بع(جمعية تنظيم الاحسان)جهات في ان واحد وقد سميت هذة الجمعية 

و التي انشئت لاول مرة في مدينة ( 1111)الجمعية الى الولايات المتحدة الامريكية و بالتحديد في سنة 
  (3)(.بافلو و نيوروك )

 في اوروبا وبعد ذلك انتقلت الى الولايات المتحدة الامريكية( المحلات الاجتماعية)وبعدها ظهرت حركة 
قدم المجتمع و تطور العلوم و تكنلوجيا قد أسست عديد من المشروعات و المجالس و وبسبب تطور و ت

الاتحادات و الجمعيات الاهلية و الحكومية و صناديق التمويل المشترك والتي يعتبر المراحل التي مرت بها 
 (4).طريقة تنظيم المجتمع و أجهزته  بصورة عملية
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 .2ص يونس، فاروق زكي، الخدمة الأجتماعية والتغيير الأجتماعي، عالم الكتب، القاهرة، الطبعة الأولى، (2

 .92، ص1191حسن، محمود، مقدمة الرعاية الأجتماعية، مكتبة القاهرة الحديثة، القاهرة، الطبعة الأولى،  (6

 .119-111، ص1191عثمان، عبدالفتاح وآخرون، مقدمة في الخدمة الأجتماعية، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، طبعة اولى،  (4
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 اهداف تنظيم المجتمع: 

من القرارات الذي يحدد مسار المهنة و ايضا يحدد طريقة عمله و المؤسسات التي الهدف عبارة عن مجموعة 
تنظيم المجتمع شأنه شأن باقي العلوم قد و ضع لنفسها  (1).يعمل بها و الاشخاص العاملين و المستفيدين منها

 :مجموعة من الاهداف العامة

 :الاهداف العامة التي تسعى اليها تنظيم المجتمع هي

الرفاهية الاجتماعية و الاقصادية للافراد المجتمع و تأمين حياة أفضل لهم تنمية قدرات و امكانيات تحقيق 
افراد المجتمع و أشباع جميع حاجاتهم الاساسية و الاجتماعية والروحية و حل كافة مشاكل التي يعانون 

 (2).تنمية و تطور و تقدم  المجتمع من كافة جوانبه،و منها

 :هداف الجزيية التي يسعى اليها تنظيم المجتمع بالنسبة للاأما 

وهى دراسة المجتمع دراسة علمية كاملة و شاملة عن كافة الموارد الطبيعية و المادية : الاهداف التخطيطية .1
و البشرية و معرفة كافة حاجات أفراده و كافة مشاكل التي يعانى منها المجتمع و على أساس المعلومات 

 (3) .ة علمية للاصلاح المجتمعالموجودة وضع خط

أي تنسيق مابين الجهود الاهلية و الحكومية من ناحية ، و تنسيق مابين الخدمات : الاهداف التنسيقية.2
 (4) .التي يقدمها المجتمع للافراده عن طريق مؤسساته حتى لايتكرر و يضيع الوقت و الجهد و المال 

المؤسسات و الجمعيات الاهلية مسعدة مادية و معنوية حتى و هذا يعني مساعدة : الاهداف التدعيمية.3
 (5) .يضمن مشاركتهم مشاركة فعالة فى النمو الاجتماعي و الاقتصادي للمجتمع 

وهي رفع المستوى التعليمى و المعرفي و الثقافي للافراد عن طريق تحسين برامج التوعية :الاهداف التثقيفية .
 (0).الافراد على أنفسهم وهذا يضمن مشاركتهم بصورة أفضل التي يضعها المجتمع من أجل تعرف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .11، ص1199حسانين، سيد ابوبكر وآخرون، الخدمة الأجتماعية في نظام الأشتراكي، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، طبعة اولى،  (1

 .61،ص2004التنزيع، عمان، طبعة اولى، دار الوايل للنشر و. فيصل محمود، الخدمة الأجتماعية في المجتمع العربي المعاصرايبة، غر (2

 .119، ص1194 سليمان، الخدمة الأجتماعية والمجتمع، مكتبة القاهرة الحديثة، القاهرة، الطبعة الأولى، لىاحمد، احمد كمال وعد (3

 .121، ص2001وك، مقدمة في الخدمة الأجتماعية، دار الفكر، عمان، الطبعة الأولى، قمر، عصام توفيق وسحر فتحي مبر (4

 .14، ص1191شوقي، عبدالمنعم، تنمية المجتمع وتنظيمه، القاهرة الحديثة، القاهرة، طبعة اولى،  (5

 .12-89، ص1191، الجيزة، طبعة اولى، المليجي بدران، هدى، تنظيم المجتمع، مطبعة (0
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 تمعفلسفة تنظيم المج: 

ان الفلسفة عبارة عن الاسباب و العلاقات المرتبطة باللاشياء و الافكار، اوعبارة عن النظرية التي يقوم 
 (1).عليها و ينطلق منها احد مجالات الفكر البشري والنشاط الانساني

 :ان الفلسفة التي ينادي بها تنظيم المجتمع تحدد بما يلي

الموجودة بين افراد المجتمع،وعلى المجتمع أن لايفرق بين الفئات المختلفة في الاعتراف بالفروقات الفردية .1
 .المجتمع

 .تحديث التغيرات في التنظيمات الاجتماعية بالمجتمع لتكون اكثر كفاءة.2

تحقيق العدالة الاجتماعية في المجتمع،وخلق جو ديمقراطي بحيث يتمتع كل فرد بحرية اختيار الحياة .3
 (2) .التي يتناسبها

 .الاسراع بعمليات التنمية الاجتماعية و الاقتصادية في المجتمع.4

 .ان يعمل المجتمع من اجل تخليص افراده من الالام التي يعاني منها حتى يتمتع بحياة سعيدة.5

الفقراء و العجزة الفئات المهمشة يجب ان ينظر لهم و يتعامل معهم بصورة ايجابية بحيث يستجيب المجتمع .0
 (3).يع متطلباتهم و يؤمن لهم حياة انسانية كريمةلجم
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 .146، ص1199طبعة اولى، , عبدالعال، عبدالحليم رضا، الخدمة الأجتماعية المعاصرة، دار النهضة العربية، القاهرة (1

، 1199، المطبعـة التجاريـة الحديثـة، القـاهرة، بـدون عـدد الطبعـة،        (النظرية والتطبيـق )عبدالعال، عبدالحليم رضا، تنظيم المجتمع  (2
 .144-146ص

 .40، ص2001كفاوين، محمود، تنظيم المجتمع واجهزته، الشركة العربية المتحدة، القاهرة، الطبعة الأولى،  (6
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 مباديء تنظيم المجتمع: 

ارة عن الحقيقة الاساسية له صفة العمومية يصل أليها الانسان عن طريق الخبرة و بأستخدام المبدأ عب
بصورة عامة ان جميع المشتغلين في مجال تنظيم المجتمع متفقون على (1).الطرق العلمية كالتجريب و القياس 

 :أهمها مجموعة من المباديء الاساسية لهذه الطريقة و التي لابد من الالتزام بها ،ومن 

 :مبدأ الاستثارة.1

يعتبر من أهم و أولى المباديء التي يعتمد عليها طريقة تنظيم المجتمع ، ويبدأ عندما يشعرون افراد المجتمع 
بعدم الارتياح و يحاولون تغيير المجتمع و لكنهم بحاجة الى شخص علمي متخصص له الخبرة و المهارة 

راد المجتمع لايشعرون بوجود خلل وانما يشعر بها الاخصايي لتشجيعهم و توجيههم ،وفي بعض الاحيان اف
الاجتماعي و لذا يبدأ بالبحث عن مثير يثير بها ابناء المجتمع لانه يؤمن بأنه على صاحب المشكلة ان لايقوم 

 (2).بطلب المساعدة وبل عليه الاعتماد على  جهوده الذاتية لمواجهة المشكلة التي وقع فيه

 :الاهليةمبدأ المشاركة  .1

يؤمن تنظيم المجتمع بالعمل مع المجتمع و ليس من أجل المجتمع ،وجميع العمليات التي وضعها هذه الطريقة 
الهدف منه هو تغيير و اصلاح المجتمع والتي لاتحقق الا في ظل جو مليء بالديمقراطية وحرية ولايقوم بها 

الاساسي للمعلومات وهم اكثر من غيرهم على العلم و  الا الافراد الموجودون في المجتمع لانهم يعتبرون المصدر
وماهية حاجاتهم و مشاكلهم ولكن (3)الدراية بأمكانيات و الموارد المادية و البشرية الموجودة في مجتمعهم ،

الشيء الوحيد الذي هم بحاجة اليه هو مساعدة الاخصايي لهم من اجل تعريفهم بكيفة تنمية قدراتهم و 
زن و التناسق مابين هذه الموارد و هذه الحاجات و المشاكل، من أجل تطور و تقدم مجتمعهم في كيفية خلق التوا

 (4) .كافة الجوانب الحياة
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .42، ص1181المليجي، القاهرة،، طبعة رابعة،  الحاروني، فاطمة، خدمة الفرد في محيط الخدمات الأجتماعية، مطبعة (1

جبل، عبدالناصر عوض احمد وآخرون، الخدمة الأجتماعية الأصالة والمعاصرة، دار الحكمة للطباعة والنشر، القاهرة، طبعة اولى،  (2
 .612، ص1118

 .91، ص1196طبعة اولى، فهمي، سامية وآخرون، إتجاهات المعاصرة في خدمة المجتمع، مكتب جامعي الحديث، اسكندرية،  (3

 .282، ص1182احمد، احمد كمال، تنظيم المجتمع، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، جزء الثالث، الطبعة اولى،  (4
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 :حق تقرير المصير .2

منح صاحب المشكلة الحرية في أتخاذ القرارات مناسبة لمصلحته و أشتراكه في :)حق تقرير المصير عبارة عن
 (1) (.م من مسؤلية توجيه أمور حياتهتحمل الجزء الاعظ

هذا يعني ان أخصايي تنظيم المجتمع عندما يتعامل مع المجتمع يجب ان يبتعد عن فرض ارايه و افكاره أو 
مشروع او برامج يعتبرها هو ظرورية لهم،لكن عليه ان يؤمن بأن التغيرات التي تظهر هو لافراد المجتمع 

 (2).م حتى يختاروا الطريقة و الاسلوب التي يصلهم لهذا التغيير وليس له لذا عليه اعطاء الحرية له

 :التقبل.3

عبارة عن تقبل الاخصايي للمجتمع الذي يعمل معه و تقبل المجتمع للأخصايي الاجتماعي،بمعنى تقبل 
المجتمع كما هو وليس كما يجب ان تكون و بدأ من المرحلة التي يوجد فيه المجتمع و من النقطة التي يعتبرها 

ل و كامل و له أستقلاليته بالنسبة الافراد مهمة بنسبة لهم و تعامل مع المجتمع على أساس كيان موحد و شام
للمجتمعات الاخرى من حيث الجوانب الجغرافية و التأريخية و الديموغرافية الاجتماعية والنفسية 

والاقتصادية والسياسية والدينية والثقافية والصحية،ذلك لان لكل مجتمع خصوصيته التي على اللأخصايي 
 (3)أحترامها وأن لايستهين بها هذا من جانب 

 :الموضوعية.4

البعد عن الذاتية أي أن يلتزم الاخصايي عند تعامله مع المجتمع البعد عن كافة : )هذا المبدأ عبارة عن 
 (4)(.معاير الشخصية و أعتبارات الذاتية و أن يتعامل معهم على أساس موضوعي 

و العقلية و النفسية و  مع العلم بأن الاخصايي الاجتماعي هو انسان و صاحب الخصايص و السمات الجسمية
الاجتماعية و التي تؤثر على سلوكه و تصرفاته و علاقاته و تفاعلاته مع الاخرين و أيضا تؤثر على أرايه 
و وجه نظره نحو الحياة ،و لكن بما أنه شخص علمي و مهني و يتعامل مع افراد المجتمع على أساس المبادىء 

ه الطريقة ،والتي تكون من اهمها الالتزام بالموضوعية و البعد والفلسفة والقيم و القواعد التي وضعها هذ
 (5).عن المشاعر و العواطف الشخصية 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
والنشر، القاهرة، الطبعة الأولى، بدون سنة عبدالرحمن، ابراهيم، وآخرون، اساسيات ومباديء تنظيم المجتمع، دار الثقافة للطباعة  (1

 .19الطبع، ص

عبيد، ماجدة بهاءالدين السيد وحزامة جودت، وقفة مع الخدمة الأجتماعية، دار الصفاء للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى،  (2
 .161، ص2001

 .211، ص2009ة، القاهرة، طبعة اولى، سرحان، نظيمة احمد محمود، الخدمة الأجتماعية المعاصرة، مجموعة نيل العربي (3

 .101-100، ص1196رجب، إبراهيم عبدالرحمن، اساسيات تنظيم المجتمع، دار الثقافة للطباعة والنشر، القاهرة، الطبعة الأولى،  (4

 110ص، 2010الأردن، طبعة اولى، -سالم، سماح ونجلاء صالح، اساسيات العمل الخدمة الأجتماعية، عالم الكتب الحديث، اربد (5
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 :التقويم الذاتي.5

العملية التي يلجأ اليها الآخصايي الآجتماعي ليعرف بموضوعية و على درجة من الدقة نسبية : )عبارة عن 
 (1)( .مدى نجاح ماقام به من عمليات في تحقيق الهدف منها 

لطريقة أدايه و يجب نقد الاخصايي لنفسه و : )و يعتبر النقد الذاتي جزء من عملية التقيم وهي عبارة عن 
ان ينظر الاخصايي لنفسه من خارج نفسه و ان يكون في نظرته موضوعيا و صادقا حتى يستفيد منها في 

 (2)( .انماء قدراته العلمية و الشخصية و انماء خبراته وتحسين نقاط الضعف لديه 

 العلمية التي تعتمد عليها تنظيم المجتمع النظريات: 

 :نظرية أتخاذ القرار.1

عملية اختيار متروية و رشيدة قايمة على اسس :)عبارة عن (جور و ديسون)أن أتخاذ القرار كما يعتبرها 
 (3)(.تفضيلية و تتضمن أختيار بين البدايل و تقويم مايترتب على تنفيذ هذه البدايل

تعلق بطبيعة ماي:هناك مجموعة من العوامل التي لابد من ان تأخذ بنظر الاعتبار عند أتخاذ القرار وهى  
الموقف أو المشكلة بحد ذاتها ،ومنها مايتعلق بالهدف الاساسي التي تسعى اليها تلك المؤسسة سواء كان 

الاهداف المباشرة أو غير مباشرة و أيضا الوحدة التي يتعامل معها القايم بأخذ القرار و افراد المشاركين في 
شخاص يبتعدون عن هذه المواقف في حين هناك أشخاص اتخاذ القرار و طبيعة شخصيتهم فمثلا هناك بعض الا

و هكذا ، و هناك عوامل يتعلق بالبدايل نفسها أو النتايج التي يترتب عليها أو مايتوقع حدوثه ...مترددون 
الاعتراف بالفكرة و  –المبادرة  –الاستثارة )ومن أهم المراحل التي تمر بها عملية أخذ القرار . من ورايها

 (4)(.التنفيذ –أتخاذ الاجراءات التنفيذية  –ا موافقة عليه
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الأولى، درويش، خليل ووايل مسعود، مدخل الى الخدمة الأجتماعية، الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوربيدات، القاهرة، الطبعة  (1
 .126، ص2009

 .99-91، ص1111احمد، فوزي بشرى، فلسفة ومباديء تنظيم المجتمع، دار الحكمة للطباعة والنشر، القاهرة، طبعة اولى،  (2

عبداللطيف، رشاد احمد، نماذج ومهارات طريقة تنظيم المجتمع، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، الطبعة الأولى، بدون سنة الطبع،  (6
 .11ص

 .114، ص1112محسن احمد، الأدارة الأزمات، مكتبة مدبولي، القاهرة، الطبعة الأولى، خضر،  (4
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قابل  –واقعية  –واضحة )ومن الافضل أن تكون هذه القرارات أو البدايل أو الحلول أو الفكرة المختارة 
يكون أنسانية و يراعي و أن  –أن يلتزم بالوقت المحدد  –يترتب عليها الفوايد المادية و معنوية  –للتنفيذ 

 (1).(  ةالمشاعر و الجوانب الانساني

 :النظرية التبادلية .2
ترجع جذور هذه الفكرة الى الاتجاهات الفكرية الرايدة في علم الاقتصاد و علم الانسان و علم النفس 

ية و الحرية ان خير الانظمة هي تلك التي تأتي بأعظم قدر من الفايدة و الرفاه) ،وأساس هذا الاتجاه هو 
 .لاكبر عدد من الناس و تحقيق سعادة لهم 

 –جورج هومانز )وقد نشط فكر التبادل الاجتماعي بشكل واسع في منتصف القرن العشرين من قبل كل من 
ان الافراد و المؤسسات دايما يسعون الى تنمية ( هومانز)فمثلا يرى (2) (.أميرسون  و غيرهم  –بيتر بلاو 

مواردهم لذلك عليهم دخول في العلاقات الاجتماعية مع افراد ومؤسسات أخرى و الذي يعود مصادر دخلهم و 
، و من خلال هذه العمليات المتبادلة تنشأ (3)عليهم بالفايدة و غالبا ماتكون هذه الفايدة مكافأة أجتماعية

ات لهم و أذا لم يحقق تنظيمات أجتماعية أخرى التي تعمل من أجل اشباع حاجات أفراد و تأمين كافة الخدم
هذا و فتنشأ جماعات معارضة و لذلك على التنظيمات الاجتماعية الموجودة داخل المجتمع العمل من أجل 

تطوير نفسها لانه كلما زاد الفرد او المؤسسة من النشاطاته الاجتماعية كلما زادت مكافأته المادية 
 (4).كافأةوالاجتماعية و بذلك تزداد نسبة نشاطاته المؤهلة للم

و التي ربطت بين توقعات الافراد الاجتماعية بالمكافأة و العقوبات من خلال ممارستهم (بيتر بلاو)في حين 
للنشاطات الاجتماعية التي تظهر من خلال الخدمات الاجتماعية و التزامهم بهذه التوقعات قبل دخولهم 

عالية فأنه سوف يندفع بالاشتراك في هذه العملية  الى العمليات التبادلية اى انه أذا عرف الفرد ان المكافأت
 (5)(.الاجتماعي،الاستسلامالمال،القبول الاجتماعي،الاعتبا:)أربعة عناصر للمكافأة وهي ( بلاو)و قد حدد 
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 :نظرية التفاعل الرمزي. 3
يهتم هذه النظرية بدراسة السلوك الانساني و التي تظهر أثناء عملية التفاعل و الاتصال بين افراد المجتمع 

رموز و الاشارات التي يتفق عليها كافة وهذا الاتصال يكون عن طريق اللغة التي يتكون من مجموعة من ال
 (1).افراد مجتمع ما و يستخدمونها عند الحاجة لتعبير عن حاجاتهم و متطلباتهم و حل مشاكلهم 

الذي يرى بأن المجتمع عبارة عن عملية مستمرة والتي تكون من خلال الافعال ( جورج هربرت ميد)و
م في موقف معين و أثناء علاقتهم مع بعضهم بعض ، الاجتماعية التي يقوم بها أفراد المجتمع أثناء عمله

ويرى بان افراد المجتمع يتكيفون لبعضهم البعض بسبب ان الفرد كاين اجتماعي لايستطيع العيش بمفرده وله 
عديد من الحاجات و المتطلبات و التي تزداد بأستمرار و لايستطيع ان يقوم بأشباع جميعها بنفسه ولذلك 

و التفاعل معهم و هذا مايؤدي بدوره على ان يكون للفردعدة ذوات التي يختلف بأختلاف عليه تقبل الاخرين 
 (2)الاشخاص التي يتفاعل معها الفرد و بأختلاف المواقف التي يمر بها في حياته

المجتمع الانساني عبارة عن نسيج من التفاعلات و تصورات و أنطباعات (جارلس هرتن كولي)في حين يعتبر 
لعقل الفرد من عقول الاخرين،ويرى بأن شعور الفرد حول نفسه انعكاس للافكار الاخرين نحو ذلك و تقيمات 

الفرد والتي لاتظهر الا من خلال عملية التفاعل الاجتماعي التي يعتبرها المحيط الذي يساعد الفرد لان 
التعرف على رؤيا و  يخرج خارج ذاته و ان ينظر لنفسة بصورة موضوعية دون التحيز و يتم ذلك من خلال

حكم الاخرين لسلوكه و تصرفاته و وجهات نظره و أفكاره مما يؤدي به على ان يتصرف حسب توقعات 
بدراسة التميزبين تفاعل ( جورج زمل)من ناحية أخرى قام  (3).الاخرين له في تلك الموقف أو تلك الدور

رية قد تخضعون للمحددات الدور والمكانة و الاجناس البشرية و غير البشرية يرى بأن تفاعل الاجناس البش
المواقف الاجتماعية و التزامات و المسؤليات و حقوق و الواجبات في حين ان الاجناس غير بشرية لاتخضع 

لهذه المؤثرات الاجتماعية، ويرى بأن أساس العلاقة الاجتماعية قد تبدأ بين فردين فقط بسبب وجود 
كان السر عميقا هذا يؤدي لأزدياد درجة تماسكهم و أذا مادخل شخص ثالث  موضوع أو سر مشترك بينهم و كلما

 (4) .فقد يكون دوره أيجابيا أو سلبيا يؤدي بتفككهم و ذلك حسب مصلحة الشخص
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 :النظرية الصراعية.4
تعتبر هذه النظرية من أقدم نظريات الفكر البشري، حيث تهتم بدراسة الصراع الاجتماعي داخل جميع  

أنواع التجمعات البشرية بأعتبارها ظاهرة موروثة و مستمرة و لاتقف عند حد معين و يعتبر الصراع أساس 
 (1).البناء الاجتماعي للمجتمع لتغير والذي يحدث فى المجتمع  كنتيجة لعدم التوازن و التكافيء الموجود في

الذي يعتبر الصراع الطبقي العامل أساسي في تطور (كارل ماركس)ومن أهم منظري هذه النظرية العلامة 
المجتمع وقد قسم المجتمع الى طبقتين وهما الطبقة الرأسمالية و طبقة البروليتارية أي الطبقة المالكة 

اولون الى تعزيز مكانتهم داخل لوسايل الانتاج و طبقة الفاقدة لوسايل الانتاج ،ويرى بأن كلا طبقتين يح
المجتمع و تحقيق مصالحهم من خلال الصراعات التي تحدث بينهم و التي يؤدي بدوره الى تغيير البناء 

وهناك كثير من العلماء الاخرين الذين أسهموا  (2).الاجتماعي للمجتمع و أعادة توزيع المصادر الاقتصادية 
الذي ترى بأن الصراع يكمن داخل الفرد نحو المجتمع بحيث ( زمل)بكتاباتهم في تقوية هذه النظرية منهم 

أن الفرد قد يعيش في حالة من الازدواجية نحو خضوعه للمجتمع أم لا و العمل من أجل نفسه أو من أجل 
 (3).بالنسبة للفرد و المجتمع( الحب أو الكرهية( )الجذب أو الطرد)بعمليات ( زمل)المجتمع و التي سماها 

 :ية المنظماتنظر. 5

وحدة أجتماعية ينشأها المجتمع عندما يشعر بالحاجة أليها بهدف )المنظمة كما نظر اليها العلماء عبارة عن 
أشباعها لهذه الحاجة وتعمل هذه المنظمة في أطار البيئة الاجتماعية التي تعيش فيها أو من خلال علاقتها 

و للمنظمات .يق الهدف العام الذي يسعى اليها المجتمعمع وحدات أخرى في المجتمع وكلها تعمل من أجل تحق
الاجتماعية أهمية كبرى في المجتمع بما أنه تقوم به من أشباع أنواع مختلفة من الحاجات في المجتمع ويساعد 

 (4) .الفرد على تحقيق مصالحه الذاتية في أطار المصلحة الكبرى للمجتمع 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .114، ص1186الجوهري، محمد وآخرون، مشكلات أساسية في النظرية الأجتماعية، دار المعارف، اسكندرية، طبعة اولى،  (1
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تصنيفات للمنظمات و لكن يختلف هذا التصنيف بأختلاف العلماء من هؤلاء العلماء وقد وضع العلماء عدة 
المؤسسات ذات المنافع متبادلة و تخدم كافة الاعضاء الموجودين )التي صنفوها على أساس ( بلاو و سكوت)

من ،هناك تقسيم أخرللمنظمات قام بها مجموعة (فيها ،مؤسسات الخدمية ، المؤسسات المصلحة العامة 
( تالكوت بارسونز)،وقام (المنظمات الرسمية و غير رسمية ، منظمات الاولية و الثانوية ) العلماء وهي

 (1)(.الخ.....السياسية -الدينية-الاقتصادية -الاجتماعية)بتقسيم أخرمثل المؤسسات 

 :نظرية القوة.6

( ويبستر)عتبر من أحد النظريات التي تساعد المنظم الاجتماعي عند تعامله مع المجتمع و قد أشار معجم ت 
 هتم ذلك من خلال شخص أو جماعة أو مجتمع ما وذلك لتأثيرسواء عبارة عن فرض الارادة ( القوة)بأن مفهوم 

عبارة عن تأثير واضح وواسع من قبل بأن القوة ( رايت ميلز)رى تو (3).على الاخرين بأستخدام وسايل معينة
اذن القوة . من يملكون القوة في المجتمع على أحداث تغير في الجوانب الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية 

 (2) .هي فرض الاوامر من قبل الفرد على مجموعة من الافراد اخرين و اجبارهم على تقبلها

نظرية التي تساعده على معرفة بناء القوة في المجتمع و تعرف يستطيع المنظم الاجتماعي استفادة من هذه ال
على أبناء المجتمع و أستثارتهم للقيام  مستفادة من سلطتهم و نفوذهالاعلى أساليب العمل معهم و كيفية 

صلاح المطلوب و مشاركة فعالة في عمليات تنظيم المجتمع من الدراسة و التشخيص و وضع الخطة الاتغير والب
و خاصة في حال انه لم يتم بعد العلاقة المهنية بين المنظم الاجتماعي (3)،ذها و متابعتها و تقويمها و تنفي

ي تساعده على تسهيل قيامه ذو ابناء المجتمع مما يؤدي الى عدم قدرة الاخصايي الاجتماعي لكسب ثقتهم ال
النفوذ في المجتمع بما أنهم من أفراد ظهر دور الاشخاص التي تملكون القوة و يبالعمليات المطلوبة ،و هنا 

هم يساعد كثيرا المنظم الاجتماعي لقيام عنفس المجتمع و لهم السلطة على أبناء الشعب و قدرة على أقنا
 (4). ابعمله و تحقيقه للاهداف التي جاءت من أجله
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 تنظيم المجتمع وخطواطه عمليات: 

ايية رمما لاشك فيه ان عمليات تنظيم المجتمع ليست بعمليات عشوايية ولاتتم في الفراغ بل انها خطوات اج
تقوم على اساس علمي منظم ومخطط وهادفة، حيث يكون قادراً على اشباع حاجات افراده وحل مشاكلهم 

 :وبصورة عامة فأن عمليات تنظيم المجتمع هي.  وبلوغ للأهداف العليا للمجتمع

   -:مرحلة التمهيدية- 1

هذه المرحلة عبـارة عـن مرحلـة جمـع     (  اتصال -التشخيص –الدراسة )والتي تشمل   -:الدراسة (أ 
مـن حيـث خصايصـه    ( المـنظم الأجتمـاعي  )المعلومات والحقايق عن المجتمع الذي يتعامل معـه الأخصـايي   

وتهيئة .  الخ....الديموغرافية واجتماعية ونفسية واقتصادية وسياسية ودينية وصحية وثقافية وحضارية
يقوم به الأخصايي مثل توعية الأفراد من خلال المساجد او المؤسسات العلمية او المجتمع من خلال توضيح ما س

   (1).وسايل الأعلام او في تجمعات السكانية

ويقدر هذه المرحلة مرحلة بدأ تكوين العلاقة المهنية بين الأخصايي وابناء المجتمع وذلك من خلال تكوين        
وهنـاك  .  الأحترام والثقة المتبادلة بينه وبـين افـراد المجتمـع   علاقة طيبة معهم مبني على اساس الحب و

وهي دراسات احصايية ومسحية  هذه العمليةمجموعة مختلفة من مناهج البحث التي يمكن استخدامها في 
 (2) :وهذه عملية لايمكن قيام به دون مرور بمجموعة من الخطوات ومن اهمها  ،ودراسة الحالية

هذه الدراسة وايضاً تحديـد منهجيتهـا    منراسة وتحديد اهداف وغايات المرجوة تحديد مجتمع الد)      
ومجالاتها وادوات جمع المعلومات وكيفية تنفيدها بأسـلوب علمـي وتصـنيف البيانـات وتحليلـها حسـب       
الأصول،اذا كان مجتمع الدراسة كبيرة يقوم الباحث بأختيار عينة منهم، ولكن يجب ان تكون العينة مطابقة 

 (3) .تمع الدراسة من حيث سماتها وخصايصها وتكون عددها مقبولالمج
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المليجي، ابراهيم عبدالهادي محمد، الخدمة الأجتماعية من منظور تنظيم المجتمع رؤية واقعية، مكتبة المعارف الحديثة، اسكندرية،  (1

 .69، ص1191الطبعة الأولى، 

 .110، ص1192عثمان، عبدالفتاح، خدمة الفرد في المجتمع النامي، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، طبعة اولى،  (2

، 1188ء الثاني، طبعة اولى، ي، القاهرة، الجز المجتمع الأسلامي، مكتبة الخانجأحمد، احمد كمال، مناهج الخدمة الأجتماعية في (6
 120ص
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لأفراد المجتمع او العينة وشرح موضوع واهدافه لهم وشرح ضرورته بالنسبة لهم وظرورة اشتراكهم في وصول 
 خطوات اللاحقة وذلك من خلال مقابلات ميدانية معهم واكتساب ثقتهم ، تعرف على خصايص ديموغرافي و

المجتمـع  وجـودة في  اقتصادية و اجتماعية، تعرف على المؤسسات الأجتماعية الم سيكولوجية وجعرافية و
 .(ومية وهيئات وجمعيات الرسمية وغير الرسميةومنظمات الحكومية وغير حك

: ومن اهم الوسايل الـتي تسـتخدمها المـنظم الأجتمـاعي لجمـع المعلومـات والحقـايق عـن المجتمـع هـي            
 (1).(سةالاحصاييات وسجلات الرسمية المتعلقة بأفراد المجتمع، الدراسات السابقة عن المجتمع الدا)

 

العملية الثانية يعتمد على العملية الأولى اي الأستفادة من المعلومات والحقايق التي جمعت : التشخيص.ب
معتمـد في ذلـك علـى    ( المنظم الأجتماعي)عملية مهنية يقوم بها: في مرحلة الأولى والتشخيص عبارة عن

 (2) .البيانات والمعلومات التي تمكن من الحصول عليها عند الدراسة

وهي عملية مهمة جداً بحيث تكون الأساس الذي سيتم عملية التخطيطية بناءاً عليه وكلما كانت هذه العملية 
والتي تكون اساساً لتحقيق الأهداف   (3) .دقيقة وسليمة كلما ساعدت على بناء ووضع الخطط سليمة ودقيقة

اجات والمشاكل والخدمات التي بحاجة اليها بعد ان يقوم المنظم الأجتماعي بجمع المعلومات عن الح.المرجوة
وبعد ذلك يقوم بتشخيصها اي ترتيبها  افراد المجتمع ويتعرف على الموارد والأمكانيان الموجودة داخل المجتمع

حسب الأولوية اي أختيار الحاجة التي لابد ان تشبع في نفس الوقت او المشكلة التي لايمكن تأجيل حلها 
لتي من الممكن ان تؤجل اشباعها وحلها وبالأضافة الى ترتيب الموارد والأمكانيات المادية والحاجة او المشكلة ا

وتحديد ما يمكن أن  التي يمكن استفادة منها في ذلك الوقت الموجودة حسب الأولية اي تحديد والبشرية
اصلاح المجتمع التي تكون الهدف الأساسي التي تسعى اليها تنظيم المجتمع وهذا  لمرجوه فيتحقق من اهداف ا

تشخيص لمواجهة ما ساعد على وضع خطة السليمة بحيث يستخدم الموارد التي حددت حسب اولوية في عملية ال
( ماعيالمنظم الأجت) وهذه العملية اي التشخيص ساعد على ان يكون لدى  حددت الحاجات والمشاكلات التي

 (4) .لصعوبات والمعوقات التي تواجهه عملية التخطيطرؤيا وتوقع ل
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-161،       ص1184بنهام، محمد وكريم حبيب، الخدمة الأجتماعية والأجتماع التطبيقي، مكتبة الوعي العربي، القاهرة، طبعة اولى،  (1
146. 

، 289الحديث، اسكندرية، طبعة اولى،  وري، عبدالمنعم يوسف، دراسات  أمبريقية  في خدمة الفرد في المجتمع المعاصر، مكتب جامعيالسمنه (2
 .119ص

6) Hamilton, Gordon, theory and practice of social casework, New York, Conlmbia universit press, 
1951, p, 214-218 

 122-120، ص1112غداد، طبعة اولى، تنظيم المجتمع، مطبعة وزارة تعليم العالي والبحث العلمي، بالحسن، إحسان محمد،  (4
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هذه العملية او الخطوة يبدأ مع الخطوة الأولى التي يقوم بها المنظم  -:اتصال بالسكان المجتمع (جـ
وهذه ( الوحدة الدراسة) الأجتماعيً اي مع بدء قيام بعملية الدراسة وجمع المعلومات والحقايق عن المجتمع

الخطوة له اهمية كبيرة بنسبة لباقي عمليات تنظم المجمتع لأنـه اذا قـام المـنظم الأجتمـاعي بأتصـال      
بالسكان وكسب ثقتهم وتكوين علاقة مهنية سليمة مبنية على اساس علمي وموضوعي هذايؤدي بدوره على 

على تشخيص سليم مما يؤدي الى وضع خطة علمية جمع اكبر قدر من المعلومات والحقايق وهذا يساعد بدوره 
 (1).دقيقة والتي قد لاتكون السكان احد المعوقات امام تنفيذ الخطة 

وسايل سمعية، بصرية، ندوات، )وهناك مجموعة من الوسايل او اسلوب التي يتم الأتصال بأفراد المجتمع 
مع ومستواه الثقافي يعتمد على طبيعة المجتولكن هذه الوسايل لايستخدم عشوايياً بل ( رات، مؤتمراتمحاظ

 (2) .الخ....وعدد سكانه والقادة المسؤولين عن الرأي و والعلمي وصحي

 -(:وضع الخطة)التخطيط  .1

التخطيط عبارة عن عمليات منظمة للأحداث تغيرات موجهة وذلك عن طريق تحديد الحاجات والمشـاكل  
ضع خطة لتحقيق الموازنة بين هـذه المـوارد وهـذه الحاجـات     وتحديد الموارد المادية والبشرية للمجتمع وو

وفي مجال تنظيم المجتمع .والمشاكل خلال مدة زمنية معينة وذلك من اجل سير المجتمع في طريق التقدم المنشود
فأن تخطيط لايستخدم بمفهوم تخطيط قومي شامل بل يعتبر منهج علمي يستخدم لتحقيق الأهداف العامة 

اذن تستخدم كمفهوم لحل مشكلة ما في وسط اجتماعي معين .  سعى هذه الطريقة لتحقيقهاوالخاصة التي ت
 (3) .والتي ظهرت بسبب وجود حاجة غير مشبعة وتنفيذ ذلك حل بشكل فعال

وقد تشمل وضع الخطة بالأضافة الى ذلك تحديد الأولوية لحاجات والمشاكل والموارد وذلك من خلال معرفة 
.  درجة وحدة المشكلة او الحاجة ومدى تأثيرها على افراد المجتمع  وعلى علاقاتهم ومدى احساس السكان بها

 (4). سومةومدى توفير امكانيان لمواجهتها والوقت التي يستلزمه في الخطة المر
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، 1111بدوي، هناء ومحمد عبدالفتاح، الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمع مدخل نظري، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية،  (1
 .218-219ص
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 .141، ص1196لموصل، بدون عدد الطبعة، شهاب، بهيجة احمد، المدخل الى الخدمة الأجتماعية، مطبعة جامعة الموصل، ا (4



 

76 
 

والخطة يتضمن ايضاً تحديد الأهداف التي تسعى اليها الخطة وتحديد الأساليب والأدوات التي تستخدم  
في تحقيق الأهداف وتحديد الزمان والمكان وتكلفة التي تحتاجها الخطة وتحديد الصعوبات والعراقيل 

 (1).دماتالتي من الممكن ان تواجهه هذه الخطة،  وايضاً تحديد البرامج والمشروعات والخ

ان تكون الخطة :  وهذه العملية ليس بعملية سهلة بل لابد ان يتوفر فيها مجموعة من الشروط اللازم الا وهي
واقعية وان تبنى على اساساً علمي سليم ،وان لاتكون اقل او أكثر من الموارد الموجودة ، وان تكون مرناً لأنه 

عاب اي مستجدات غير متوقعة ،لابد ان يشترك فيها كافة لأستيلى التنبوء بالمستقبل وترك مجال ليعتمد ع
 (2) .الجهود الأهلية والحكومية ، وان  يكون شمولية اي ان يشمل جميع جوانب المجتمع وحياة 

 -:تنفيذ الخطة .3

يعتبر هذه العملية المكملة لعملية وضع الخطة اذ لايحدث اي تغير او اصلاح في المجتمع بدون تنفيذ الخطة 
عبارة عن عملية ترجمة الخطة الى مجموعة من البرامج والمشاريع التي تسعى الى تحقيق اهداف :  يذوتنف

وان عملية تنفيذ يعتمد على عمل مع القيادات الشعبية والمهنية بالمجتمع وتكوين لجان التي يقوم .1مرسومة
لضمان النتايج وتوزيع المسؤوليات بعملية تنفيذ الخطة المرسومة وتدريبهم على الأعمال التي يقمون بها 

والمهام على كل الأشخاص اتي يشتركون في تنفيذ الخطط والبرامج والمشروعات وكـل حسـب رغبـة وحسـب     
وتتضمن عملية تنفيذ مجموعة من عمليات فرعية منها تشكيل اللجان والأجهـزة   (3)،قدراته وطاقاته

سبقاً وتنسيق بين اعمال اللجان وتنظيم عملهم وتوحيد اللازمة لتنفيذ البرامج والمشروعات التي خططت له م
 (4) .جهودهم من اجل تحقيق الهدف المرجوه بأقل تكلفة واكثر فايدة  

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ونجاح عملية التنغيذ يعتمد على وضوح الأهداف الخطة بالنسبة لأشخاص التي يقومون بتنفيذها وتوفير 
امكانيات مادية والبشرية ومالية لازمة، تقسيم العمل وتوزيع اختصاص على الأجهزة المنفذة وضوح التوقيت 

كون الخطة نابع منهم وتعمل الزمني بالنسبة للمشتغلي وعدم فرض اي خطة على المجتمع الدراسة اي ان ت
  (1). لصالحهم وان يتفق الخطة الزمان والمكان التي تكون بها المجتمع

استثارة الأفراد لأحداث التغيرات وهذا يحتاج الى معرفة : )وعلى اخصايي تنظيم المجتمع ان يعمل من اجل
لمطلوبة ومحاولة تقليل الطبقات جوانب القوة في المجتمع التي تكون لهم دور ايجابي في احداث التغيرات ا

، بعد ان يقوم الأخصايي بتهيئة المجتمع لتغيرات المنشودة يجب ان يتم التغير فعلياً اي مقاومة لعمليات التغير
ان يكون البرامج والمشاريع الذي خططت له مسبقاٌ عليه ان يكون قابلاً لتطبيق على ارض الواقع وان يكون 

فعلية في المجتمع وان تكون محققاً للأهداف التي تسعى اليها المجتمع اي ان تكون مسبقاً لأحداث التغيرات ال
 (2) (.تغيرا ايجابية

 -:عملية المتابعة وتقويم.4

عملية تهدف الى متابعة الخطوات من الدراسة والتشخيص ووضع الخطة وتنفيذها لمعرفة ما اذا :  المتابعة
وبالنفس الصورة وبالنفس التكلفة وفي نفس الزمان والمكان وكيفية كانت البرامج والمشاريع قد نفذت بالفعل 

سير العمل في كل مرحلة وتعرف على الجهود المبذولة  فيما اذا كانت بصورة المطلوبة وتعرف على عمل اللجان 
عرف على كيفية مال وتاتهم وحسب ما قسم عليهم من الأعيما اذا ما يقوموا بعملهم حسب تخصصوالأجهزة ف

   (3) .يق الأهداف مما اذا قد تستخدم نفس الأساليب والأدوات التي حددت في الخطة المرسومةتحق

أما التقيم فهي عملية التي تهدف الى وقوف على مدى ما حققته الخطة من الأهداف ومعرفة صعوبات ومشاكل 
 (4). التي واجهتها عملية التنفيذ والأساليب والطرق التي استخدمت لمواجهتها
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على نهاية العمل ولكنه جزء من كل مرحلة من مراحل السابقة ويهدف الى كشف عن فاعلية برامج ولا يقتصر 
وتهـدف الى  .والمشاريع التنموية وقياس مدى كفايتها انتاجية وتأثيرها على تغير وتقدم وتطور المجتمع
يقه لأهـداف  قياس درجة النجاح والفشل البرامج والمشاريع والخطط وتحديد درجة تحقيقه او عدم تحق

وتقيم ايضاً يمر بعدة مراحل في باديء الأمر يقوم بتحديد الأهداف التي تسعى اليها الخطة او (1) .المرجوه
الهدف التي تكون وراء المشاريع والبرامج بعد ذلك لابد من وضع معايير او مقياس التي تستخدمها لعملية 

والأداء وجهود المبذولة وتحديد نواحي القوة والضعف في التقيم وذلك من اجل تحديد درجة الكفاية المشروع 
البرامج ودرجة نجاح وفشله في تحقيق الأهداف، وبذلك يصمم التقيم ويحدد المقيم اي اشخاص التي يقومون 
بعملية التقيم وعليهم ان يراجعوا المعلومات التي حصلوا عليها عن البرامج والمشـاريع وبعـد ذلـك تحليـل     

نتها بالمعايير والمقاييس التي حددوها وبعد ذلك يقومون بتقديم التوصيات التي يشيروا فيها البيانات ومقار
هنـاك مجموعـة مـن    (2) .على تحديد درجة فاعلية الخطة وتحديد قدرات لتحقيق الأهداف او بـالعكس 

قص او خلل يم وجود النلايرغبون في ان تكشف عملية التق اشخاص مثلا الصعوبات التي يواجه عملية التقيم
المشاريع والبرامج التي قد وضعوها ممثلاً الأخصايي اجتماعي،أو عدم تحقيق الخطة بنفس التكلفة و  في

نفس الوقت والجهد وهذا ما يشير الشكوك حوله، او قد تكون البيانات والحقايق التي جمعت غير دقيقة او 
تقيم الأشياء المادية سهلة ولكن البرامج هذا بالأضافة الى ان . غير صحيحة امابشكل متعمد او بدون قصد

والمشاريع قد تحدث تغير في جانب المعنوي للمجتمع والتي لايمكن لمقيم الأجتماعي ان يقيسها وبذلك قد 
 (3).لاتكون نتايج التقيم دقيقة

 ادوات تنظيم المجتمع: 

تتم بواستطها تنفيذ عمليات سايله هي الأجراءات العلمية والعملية التي المقصود بأدوات تنظيم المجتمع و
تنظيم المجتمع وخطواتها، او عبارة عن الجهود البشرية والمادية التي لها صفة استمرار النسبي وتعمل على 

 (4) .تحقيق هدف او مجموعة من الأهداف التي تسعى اليها تنظيم المجتمع
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ان الأدوات المستخدمة في هذه الطريقة بعضاً منها مأخوذة من طرق اخرى لخدمة اجتماعية هذا بالأضافة الا 
و اعلام ة وبعض منها مأخوذة من العلوم الاخرى كألأدارة وسياسة وتربي( خدمة الفرد والجماعة)الا وهي 

  :م المجتمع هيتخدم في طريقة تنظيسومع كل هذا فأن الأدوات او الوسايل الم(.  الخ...وبحوث اجتماعية

 -:المقابلة -1

ان مقابلة يعتبر وسيلة اتصال عامة في حياة البشرية بشكل عام وهي عبارة عن لقاء بين شخصين او اكثر 
ان مقابلة بمفهومها العلمي عبارة عن لقاء  .  وجهاً لوجه لغرض ما وتتم في مكان ما وبناءً على موعد مسبق

 (1).سواء كان فرد او جماعة او مجتمعمهني يتم بين الأخصايي والوحدة العمل 

اذن المقابلة تحدث بين شخصين يلعبان دورين اجتماعيين مختلفين دور الباحث الذي يريـد حصـول علـى      
المعلومات والحقايق حول موضوع مراد دراستها ودور المبحوث التي يزود الباحث بالمعلومات المطلوبـة، اذن  

لأفعال ورد الفعـل او سـؤال والجـواب اي تحتـوي علـى سلسـلة مـن        تنطوي هذه العملية على مجموعة من ا
التفاعلات الأجتماعية من اجل تحقيق هدف معين محددمسبقاً الا وهي الحصول على اكبر قدر من المعلومات 

هذا بصورة عامة ولكن في مجـال تنظـيم    (2)التي يساعد الباحث على تحقيق اهدافه العامة والخاصة،
وممثلي المجتمع سواء كانت من الأهالي او قادة ( المنظم الآجتماعي)لة يتم بين الأخصايي المجتمع فأن المقاب

شعبي او مع ممثلي الهيئات والمؤسسات الأجتماعية حسب الغرض المطلوب هدف من المقابلة في خدمة المجتمع 
من اجل توعية الأهالي  وممثليه يكون من اجل حصول على البيانات او المعلومات او من اجل توضيح فكرة ما او

واستثارتهم للمشاركة في عمليات تنظيم المتمع او تعاون مع جهات معينة من اجل تنمية المجتمع في جميع 
   (3) .الخ..ت والمشاريع والبرامج المخططةنواحي او حل مشاكلهم واشباع حاجات افراد المجتمع خلال الخدما
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ان تكون الهدف من المقابلة واضحة : )الخصايص الا وهي وحتى تنجح المقابلة لابد ان تتوفر فيها مجموعة من
بنسبة للأطراف المشتركين في المقابلة وذلك عن طريق قيام المنظم الأجتماعي بتخطيط جيد ودقيق للمقابلة 

وتحضير مسبق وتحديد وقت و الأجراء اللازم للمقابلة وتحديد المواضيع والأسئلة التي سيطرحها واسلوب 
الأسئلة وايضاً على الأخصايي ان يبتعد عن التحيز وان تكون موضوعية وان لايسيطر على  الذي سيسأل بها

 (1).افكار المبحوثين بل عليه ان يعطي الفرصة لتعبير الحر عن آرايهم وافكارهم ووجهات نظرهم وان يحترمها

  -:اللجان-2

الذي .  عبارة عن مجموعة من الأفراد يعتبر اللجان من اهم الأدوات التي تستخدم في تنظيم المجتمع واللجنة
تتم اختيارهم للأشتراك في مسؤوليات البحث والتفكير واصدار القرارات ووضع الخطط وتنفيذ المشـاريع  

 (2) .والبرامج ومتابعتها وتقيمها اي تعين من اجل قيام بالمهام والمسؤوليات المستندة اليهم

شكيل اللجان وهي لايمكن ان تقل عدد اعضايها عن اثنين وهناك مجموعة من الخصايص لابد توفيرها عند ت
شخصاً اي ان تكون عدد اعضايها كافياً بالنسبة للأعمال المطلوبة منهم لأن عدد اعضاء يؤثر على تحقيق 
الأهداف المنشودة،  هذا بالأضافة الى ان تعين الأعضاء من قبل السلطة العليا سواء كان مدير المؤسسة او 

،  وان تحدد مسؤولية اللجنة بصورة العامة اي ان تحدد تخصيص اللجنة سواء كان ....او الخ مجلس الأدارة
وان تقسم الأعمال بين اعضاء اللجنة  (3)للدراسة او تشخيص او وضع الخطة او تنفيذها او متابعة او تقيم،

لأدوار التي لابد ان تقوم وان يكون كل عضو من اعضاء اللجنة على العلم والدراية بالمناصب التي تشغلها وبا
بها وان تكون اهداف اللجنة واضحة بالنسبة لجميع بحيث تقوم كل شخص بأعماله من اجل تحقيق الهدف 
الأساسي للجنة بالأضافة الى وجود  الراحة واحساس بالطمئنينة وتوجد علاقـات الـود والعاطفـة بـين     

 (4) .عليه اي عملاعضايها وتعمل كل شخص حسب رغباته وقدراته دون ان تفرض 
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تعد اللجان محطاً مهماً للتفاعل وتكوين العلاقات وتنمية روح التعاون بين افراد :وللجان فوايد كثيرة منها
ن الخبرات وتعلم اعتماد على النفس يولتكتتيح الفرصة للأفراد .اللجنة المجتمع مما يؤثر على نجاح اعمال

تتيح فرصة للمناقشات المثمرة واعطاء افكار جديدة وكثيرة مما يؤثر على عمليات  وتحمل المسؤولية وأيضا
 (1) .تنظيم المجتمع 

 -:الأجتماعات-3

الغرض او  عبارة عن اشتراك اكبر عدد ممكن من يمارسون انشطة تنظيم المجتمع والمهتمين بها من أجل تحقيق
 (2) .اكثر من الأغراض وقد يعقد في مقر جهاز تنظيم المجتمع او خارجه

الأعـداد الجيـد   :  )وهناك مجموعة من اعتبارات لابد ان تؤخذ في نظر الأعتبار لنجاح اجتماعات وهي
في  للأجتماع اي تحديد المكان والزمان وجدول الأعمال وهدف من اجتماع واطلاع عليها من قبل المشتركون

اجتماع وارسال الدعوة للمدعويين للأجتماع بوقت كاف على ان تحدد فيه مكان الاجتماع وتأريخه ووقت بدء 
الأجتماع وانتهايه، واعداد تقارير لازمة لعرضها وتعقد اجتماع عادة برياسة اشخاص لديهم القدرة والمهارة 

ول العمال واعداد سهل لتوقيع الأعضاء على ممارسة سلوك القيادي والتزام من قبل جميع المشتركين بجد
وتسجيل ماتم طرح في الأجتماع ومناقشته وان يتم قراءة المقترحات والتوصيات التي وصلوا اليها من خلال 

ع وبعد ذلك لابد من قيام الأخصايي بمحضر الغايبين في الأجتماع وارسال محضر االمناقشة في نهاية الأجتم
 (3).على علم ودراية بما تم مناقشتها ويستعدون لأجتماع اللاحقالأجتماع لكل منهم حتى يكون 

وهناك مجموعة من الأجراءات لابد ان تلتزم بها جميع المشتركين في الأجتماع وهي ان تفتح الأجتمـاع في  
دت دمكان وزمان محدد وان تقترح موضوعات مختلفة للمناقشة ولكن بشرط ان تكون المواضيع التي قد ح

ء الفرصة لجميع اعضاء لتعبير عن آرايهم وتلخيص ما دار في المناقشة مـن اجـل وصـول الى    مسبقاً واعطا
 (4) .المقترحات والتوصيات
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  -:المؤتمرات-4

يعتبر المؤتمرات الوسيلة التي يتم بها اقناع الجماهير بفكرة او موضوع معين او بنتايج عمل معـين لكسـب   
وتأيد رأي عام وتهيئة الجو للتبادل الفكري حول مشكلة او مسألة معينة بين عدد من المهتمين بتلك المشكلة او 

واضيع التي يشكل من اجلها المؤتمر لكن بصورة عامة فأن الهدف من المؤتمر تختلف وتتعدد حسب الم .مسألة
ى اليها تشكيل المؤتمرات هي تكوين اهتمام شعبي بقضية معينة او استثارتهم نحو مشكلة عالهدف التي تس

 (1) .ما بهدف وصول الى حلها

او توفير او تشجيع المهتمين والمسؤولين للبحث عن مشكلة ما من المشاكل التي تواجهه المجتمع او قضية ما، 
مناخ مناسب للتبادل الافكار بين القيادات او من اجل تنسيق الجهود الأهلية والحكومية لمواجهة موقف غامض 

حول نفس الموضوع سواء في نفس المجتمع او  يواجهه المجتمع اوعرض النتايج التي وصل اليها الدراسات سابقة
 (2).في مجتمعات اخرى

ى بيوم افتتاح المؤتمر اعداد للمؤتمر والتي تسم مرحلة: )ويمكن تقسيم المؤتمرات الى عدة مراحل منها
التي تسعى  اظرات خاصة والتي يهدف الى توضيح الأهدافوالتي تنقسم الى قسم محاظرات العامة ومح

اليها المؤتمر وتوعية العامة حول مواضع مطروحة بعد ذلك تشكيل اللجان مختلفة من اجل تناول المؤتمر من 
المؤتمر بتوصيل مقتراحات  ير التي يخرج منهازوايا مختلفة وشرح الموضوع بتفصيل حتى وصول الى يوم الآخ

 (3) (.ها المؤتمر من القرارات من قبل المهتمين لهاوقرارات وبعد ذلك تبدأ مرحلة متباعة لتنفيذ ماتوصل الي

 فيوتكوين البناء للمؤتمر قد تشمل عدة جوانب منها جمعية عمومية التي تضم جميع اعضـاء مشـتركين   
المؤتمر ومجلس الأدارة للمؤتمر والتي تتضمن الرييس ونايب الرييس وامين صندوق وسكرتير ورؤوساء اللجان 

للجان والتي يكون عضوية فيها من خلال انتخاب كل شخص حسب خبراته ومهاراته ومقررها وتشمل ايضاً ا
جتماعـات  البحوث والدراسـات اسـتطلاعية ومسـحية والأ   )واساليب المستخدم في المؤتمرات هي .ورغباته

 (4) (.الخ..والمناقشات والمطبوعات
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ومؤتمرات وقتية، ومن حيث الغرض  امؤتمرات دورية)من حيث المدة  : منهاتمرات وهناك انواع مختلفة في المؤ
ومن حيـث مسـتوى، هنـاك مـؤتمرات محليـة، قوميـة، اقليميـة،        ( هناك مؤتمرات عامة ونوعية ومهنية

وتحقيق اهدافها منها وجود حاجة فعلية  في نجاح المؤتمر وهناك مجموعة من العوامل التي تساعد.عالمية
افها وجدول اعمالها بالنسبة للمشتركين واختيار المشاركين في المؤتمر بصورة دقيقة للمؤتمر وتوضيح اهد

واختيار وقت مناسب ومكان مناسب له مسبقاً واعداد اعلامي لازم له للأستثارة رأي عام بأهميتها وتشكيل 
 (1).لجان ظرورية بقيام بها

 -:العلاقات العامة ووسايل اتصال-5

ووسايل اتصال احدى ادوات التي تستخدم في طريقة تنظيم المجتمع والعلاقات عبارة تعتبر العلاقات العامة 
 (2).عن فصيلة اتصالات مابين المؤسسة وجماهير المتعاملة معها ،ويعتبر وسيلة ذات اتجاهين 

للعلاقات عامة اهميتها كبرى في مجال تنظيم المجتمع بالاخص في المجتمعات ديمقراطية والتي تأخذ بنظر 
عتبار رأي جمهور ويعطيها اهمية كبرى لذلك فأن المسؤولين عن المجتمع وعن مؤسساته تهتمون بمعرفة رأي ا

جمهور حول الخدمات وبرامج والمشاريع والمواضيع مطروحة ولهذا سيحتاجون الى انشاء علاقات اجتماعية 
علـى خلـق تـوازن بـين رأي     ولأن عمليات علاقات عامة هي الطريق الوحيد التي تساعد (3)سليمة معهم ،

الجمهور ورأي المتخصصين هذا من ناحية و من ناحية أخرى يعتبر عملية الوصل التي يوصل طلبات الأفراد 
والمال  هدالمجتمع الى المسؤولين التي تساعدهم على أنشاء خدمات حسب أولوياتهم وبذلك لاتضع الوقت والج

اعد المسؤولين للأتصال بأفراد المجتمع من اجل تغير عاداتهم وايضاً يس (4).في مشاريع لا يشبع حاجات افراد
ع المطروحة والتي قد تعرقل عملهم وايضاً تساعدهم على يوتقاليدهم وآرايهم ووجهات نظرهم حول المواض

    (5) .تحويل اتجاهات السلبية للأفراد للأتجاهات ايجابية نحو اشخاص المسؤولين في الدولة
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 .Slah.Seeran.comعبدالرزاق، صلاح عبدالسميع، تنظيم المؤتمرات العلمية،   (1

 .96، ص1192خطيب، عمر، الأعلام التربوي، مكتبة الشقري، الرياض، بدون عدد الطبعة،  (2

، 2008دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، اسكندرية، طبعة اولى، ، (المجالات-الطرق-التطور)فهمي، محمد سيد، الخدمة الأجتماعية  (6
 .201ص

، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، طبعة (اسس نظرية ومجالات تطبيقية)بدوي، هناء حافظ، علاقات العامة والخدمة الأجتماعية  (4
 .12، ص2001اولى، 

 146، ص1182لو المصرية، القاهرة، طبعة ثانية، يش، عبدالكريم و ليلا تكلا، اصول إدارة العامة، مكتبة انجدرو (1
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- :التسجيل .6

عبارة عن تدوين المعلومات واالحقايق اللفظية ورقمية بأي وسيلة وللتسجيل اهميته الكبرى بالنسبة للفرد او 
المؤسسات الأجتماعية وخاصة بما انه يقوم بمجموعة من الوظايف هامة مثلاً يساعد لأعطاء الصورة لما 

خاصة في مراحل لاحقة بما انه يعتبر الذاكرة التي تحفظ فيها جميع المعلومات والحقايق وله صفة حدث 
الأستمرارية ويحافظ على افكار من النسيان هذا بالأضافة الى انه لايقوم بحفظ المعلومات فقط بل يساعد 

اشخاص الذين يحتاجون على تحليل البيانات والمعلومات و توجيهات و توصيات و مقترحات وبذلك يساعد 
  (1).اليها

وضع خطط سليمة بما ان يساعد في :  ولعملية التسجيل مجموعة من الأهداف التي تسعى الى تحقيقها وهي
محافظة على المعلومات والحقايق التي جمعت وتحليل المعلومات المتعلقة بالمشكلة او موضوع الدراسة والمام 

ويساعد على دقة الآداء وقيام   (2) .ططين بأن تقوموا بتخطيط سليمبعوامل واسبابها وكل هذا يساعد المخ
بأعمال على اساس المعلومات الثابتة المتوفرة وكل ذلك يساعد في رفع مستوى الخدمات والمشاريع وايضـاً  

ؤسسة لمعرفة كيفية سير العمل الم يساعد في تدريب الطلبة وتعليمهم لكيفية العمل في هذه المؤسسة ويساعد
ها ويساعد في تسهيل عمليات اشراف  وأيضا يساعد في حفاظ على توفير مادة لازمة للأجراء الدراسات في

 (3).والبحوث عليها وفي تبادل المعلومات بين الخبراء والمؤسسات المعينة

 اجهزة تنظيم المجتمع:- 

عبارة عن وحدات مخططة يتكون من مجموعة من الأفراد والجماعات التي يتعاونون معاً من اجل تحقيق هدف 
 (4)،مشترك إلا وهي تحديث تغير واصلاح في المجتمع من اجل اشباع حاجات افراد وحل مشاكلهم 
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 .299، ص2008جمعة، سلمى محمود، ديناميكية طريقة العمل مع الجماعات، مكتبة جامعي الحديث، اسكندرية، طبعة اولى،  (1

 .618، ص1111حافظ، محمد علي وآخرون، الترويج في خدمة الجماعة، مكتبة القاهرة الحديثة، القاهرة، طبعة اولى،  (2

، 1110اعة، مطبعة وزارة تعليم العالي والبحث العلمي، جامعة بغداد، بغداد، الحسن، إحسان محمد وبهيجة احمد الشهاب، خدمة الجم (3
 .610-642ص

4)  Etzioni, A, Modern Organizations, Prentice Hall, New Jersey, 1964, p4 
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اذن لابد ان لايهدف هذه المؤسسات الى الربح المادي بل يجب ان يكون هدفها الأساسي هو مساعدة المجتمع 
تنظيم المجتمع والتي تختلف بأخلاف آراء ووجهات نظر  فيوهناك انواع مختلفة من الأجهزة .بجميع افراده

كـأجهزة حكوميـة وأهليـة او     العلماء وهذه تقسيمات قد حدد على اساس تبعية الأجهزة ومواردها ماديـة 
او حسب نوعية النشاط  (1)الخ، ..في مشتركة،  او حسب مستويات العمل أوحسب مستوى الجغرافي او وظي

الـتي تعمـل مـن اجـل الأسـرة او مسـنين او        ادات اهلية وجمعيات خيرية وجمعيـات التي تمارسها مثل اتح
فيذية او تنسيقية او تقويمية ولكن بصورة الخ،او من حيث الهدف كأجهزة تخطيطية او تدعيمية تن...

 (2).ومعاونة عليها جميع العلماء وهي أجهزة اساسية تفقعامة هناك نوع من التقسيمات التي ت

 :اجهزة اساسية لتنظيم المجتمع -1
الا والتي تنشأ بقرار من وزير شؤون الأجتماعية في المجتمع والتي لابـد ان لاتشـمل   : اتحادات اقليمية.أ

جمعيات عمومية التي يتكون من ممثلي الهيئات والمؤسسات : )من هذه الأتحادات اقليمية واحدةمحافظة 
 ذلك لـوايح داخليـة   والجمعيات اعضاء وتختص عادة برسم السياسة العامة للجهاز وتعديل القـانون وك ـ 

عية العمومية بالأضافة الى انتخاب مجلس ادارة،  ومجلس الأدارة التي يتكون من مجموعة منتخبة من الجم
للأستفادة من خبراتهم ومواقفهم القيادية واللجان والتي تشكل حسب الحاجة الى خدماتهم او التي يكون 

 (3).عضويتها من خلال اختيار افراد حسب وزارتهم ومهاراتهم وخبراتهم

وهي جهاز التي تنشأ لتنظيم الخدمات اجتماعية ولتنسيق بين هيئات مختلفة في  -:اتحادات نوعية .ب
ميدان من ميادين الرعاية الأجتماعية والتي تنشأ من خلال نص قانوني الذي تحدد عدد الأتحادات الموجودة 

ذه وله ـ(3) .داخل محافظة واحدة وعدد اعضايها وكيفية عضويتها وأهدافها وفلسفتها وكيفية العمل بها
الأتحادات الأغراض معيشية تسعى الى تحقيقها منها تخطيط الرعاية لجميع فئات المختلفة في المجتمـع  
وصنع برامج للعمل ولتدريب الأعضاء التي يقومون بتقديم المساعدات وتقيم جهود الأهلية والحكومية فيها 

ان العمل والقيام بالتجارب ود تكلفتها واجراء بحوث ودراسات مفصلة بميددوتقيم مستوى الخدمات وح
وتقديم المعونة الفنية والمادية وتنسيق وتنظيم الجهود والبرامج حتى لاتتكرر وايضاً يتكون مـن جمعيـة   

 (4).عمومية ومجلس ادارة ولجان
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 .24، ص1181محمد منير لبيب موسى، دار المعارف، القاهرة، طبعة اولى، : ف، ادارة التنمية، ترجمة. جانت، جورج (1

وراه، غير منشورة، كلية احمد، فوزي بشير، دراسة لطبيعة العلاقات بين جميعة تنمية المجتمع وغيرها من المنظمات العاملة في تنمية المجتمع الرييسي، رسالة دكت (2
 .81، ص1190الخدمة الأجتماعية، جامعة الحلوان، 

 .team.com-www.Socialالنشهري، عايض وآخرون، اجهزة تنظيم المجتمع،  (6

 .269، ص1196درويش، يحيى حسن، تنظيم المجتمع اسس النظرية واجهزة، دار الثقافة للطباعة والنشر، القاهرة، طبعة اولى،  (4

http://www.social-team.com/
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مارست عملها التنموي منذ  غم من ان طريقة تنظيم المجتمع قدبالر -:اجهزة التنمية في تنظيم المجتمع .ج
بعد ما حث الجمعية العامة للأمم المتحدة العمل من اجـل اتخـاذ   ( 1151)الا انه في عام ( 1111)عام 

اجراءات لازمة التي يمكن من خلالها رفع مستويات المعيشية للمجتمعات هناك ظهرت اجهزة جديدة لتنظيم 
  (1). وهي اجهزة تنموية لتنظيم المجتمعالمجتمع ألا

وتكون عبارة عن مجموعة من المؤسسات التي تقدم خدمات تنظيم المجتمع مباشرة للأفراد والتي تهدف الى 
اهتمام بحاجات افراد وعمل لمواجهتها وتعامل مع المشاكل من خلال ضمان مشاركة اهلية وتولي مهام القيادية 

وذلك من اجل تحسين مستويات المعيشة ومحافظة  على بقايها ومن اهم اجهزة تنموية من قبل افراد المجتمع 
مجلس محلية لرعاية اجتماعية، مركز المجتمع والتي تعتبر مؤسسات :  التي ظهرت في تنظيم المجتمع هي

 (2) .تخطيطية لخدمة المجتمع ومراكز للأستعلام وتوجيه

 :ن أهم هذه الاجهزةوم -:الأجهزة المعاونة لتنظيم المجتمع.2

مالياً خلال قرن تاسع عشر  الخيرية التي تساعد المجتمعات ادت انشاء المؤسسات  -:سجل تبادل المعلومات .أ
الى ظهور تكرار وتضارب في الخدمات مما ادى الى ظرورة انشاء جمعيات لتنظيم الأحسان وبسـبب كثـرة   

( 1121)الجمعيات وتتداخل اعمالهم مما ادى الى ظرورة تبادل المعلومات فيما بينهم لذلك ظهرت سنة 
ة من حيث الأدارة واللوايح اساسية ويقـوم بجمـع   اول سجل لتبادل المعلومات وهي عبارة عن منظمة مستقل

وتبويب المعلومات والبيانات عن الحالات المستفيدة من الخدمات اجتماعياً والتي ترعاها هيئات اجتماعية 
 (3).بالمدينة وهدف منها عدم تكرار الخدمات التي تقدم للأفراد والهيئات

عينة منها بطاقة الحالة وهي بطاقة الـتي تشـمل   ونظام العمل في هذه الأجهزة يكون على شكل نماذج م
مجموعة من البيانات كاملة وشاملة عن الشخص التي تتصل بهيئات خدمة اجتماعية ومعلومات تكون عن 
كافة خصايصه الجسـمية وعقليـة ونفسـية واجتماعيـة وعـن عايلـة ومسـتواها التعليمـي والأقتصـادي          

 .الخ ....والصحي
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 .69، ص1190احمد، عي فؤاد، علم الأجتماع الريفي، دار المعارف، القاهرة، بدون عدد الطبعة،  (1

إبراهيم رجب، مركز خدمات اجتماعية متكاملة، : هاردستر، روجر، مشروع الخدمات المتكاملة وتطور الوحدات الأجتماعية، ترجمة (2
 .10، ص1191القاهرة، 

 .191، ص1191محمد طلعت، الخدمة الأجتماعية كأداة للتنمية، مكتبة القاهرة،الحديثة، القاهرة، الطبعة الأولى، عيسى،  (3
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وبطاقة الهيئة التي تكون بها بيانات مختصره عن العميل كالأسم ونوع المساعدة وقيمتها ،وبطاقة ابجدي 
د يضعها حسب ترتيبها الأبجـدي وهنـاك   العام والتي يتعلق بأدارة اجهزة سجل تبادل المعلومات والتي ق

ترتيب آخر حسب عنوان البطاقة الحالة وهناك استمارة تعديل استبعاد حالات سابقة وطلب الأسـتعلام  
والتي يقوم بطبعها سجل لهيئة المطلوبة ورتب فيها تأريخ ورود الأستعلام واسم الهيئة وبين رد على استعلام 

الات وقيمـة تعـين بطاقـة الحـالات الـواردة تسـجل حسـب رقـم         في حدود اسبوع وهناك سجل قيمـة الح ـ 
   (1).تسلسلها

الجمعية العمومية ومجلس الادارة الذي يتكون من ممثل وزارة شؤون ) -:وبناء التنظيمي للسجل يتكون من
اجتماعية وممثل وزارة اوقاف وممثل هيئة مستندة اليها الأشراف على السجل ومندوبي وممثلي الهيئـات  

ايضاً اللجان الآ وهي اللجنة المالية وشؤون العاملين وشؤون الفنية والأعضاء ومن اهم الاعمال السجل  وتشمل
لى اشتراكات هيئات تشكيل اللجان ويعتمد في تمويلها عرسم سياسة عامة وتعين موظفين واستعانة بالخبراء و

 (2) .(ا السجلوتبرعات واعانات سنوية من وزارة شؤون الأجتماعية وموارد اخرى يقره

عبارة عن جهاز تعاون يضم الهيئات اجتماعية والأفراد في المجتمع  وتهدف الى  -:صندوق تمويل المشترك. ب
 .نهوض بمستوى الخدمات اجتماعية القايمة في المجتمع وتنظيم تمويلها 

موارده وعمل على وهناك جملة من الأهداف التي تسعى الى تحقيقها وهي دراسة احتياجات المجتمع وتحديد 
تنسيق وتنظيم الخدمات وتنظيم الحملات السنوية لجمع التبرعات بكل وسايل مختلفة وعمل على تقويم 
الخدمات التي تقوم بها مختلف الهيئات وعمل على تنمية روح التعاون والثقة بين المتطوعي وتعاون بين 

ة ام مشتركة ورفع مستوى الهيئات لتحقيق مختلف اعضاء في صندوق تمويل مشترك سواء كان اهلية ام حكومي
 (3) .اغراض مطلوبة وتحقيق برامج الرعاية الأجتماعية 
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 .202-111، ص2001البخشونجي، حمدي عبدالحارس، مكتبة الجامعية، اسكندرية، طبعة اولى،  (1

 .206المصدر السابق، صالبخشوغي،  (2

 يرقي، مجال، الجباية المحلية وصندوق المشترك للجماعات المحلية في الجزاير ودورها في تنمية محلية، دراسة غير منشورة، جامعة المدية، (3
 .2009الجزاير، 
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جمعية وبناء تكوينها تتكون من المهتمين بالرعاية الأجتماعية ومجلس الأدارة  يتكون من اعضاء منتخبين من 
 .الخ...عمومية لجان لتنظيم الميزانية مثل لجنة الرعاية ولجنة مسجلة لجمع المال

وعضوية في هذا الصندوق اما تكون مفردية او على شكل هيئات طبعا يتم ذلك بعد موافقة ادارة صندوق  
لصـندوق ولا  وتتعهد الهيئة بعدم قيام بأي نشاط لجمع المال الا بعد حصول على موافقـة مجلـس الأدارة ا  

تنشيء خدمات جديدة في مجتمع الا بعد موافقتهم وان تحتفظ بحساباتها بطريقة مرتبة ومخططة وعمل 
بالوايح وضمن القواعد والقوانين الموجودة في الأجهزة وضمن اهداف وفلسفة والمباديء التي ينادى بها ومن 

 (1).الجهد والمالاهم مميزاتها قضاء على تكرار طلبات التبرع وعدم تضيع الوقت و
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، 2002بدوي، هناء حافظ، اساسيات طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الأجتماعية ، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، طبعة اولى،  (1

 .691ص
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 المرأة العاملة في أعادة تنظيم المجتمعدور : المبحث الثاني 

 
من أهم القضايا التي تحتاج الدراسة واشغلت بال كثير من علماء الأجتماع والفلاسفة هو كيفية ظهور           

المجتمعات البشرية والحاجة الى نشأة هذه المجتمعات وتنظيمها بصورة تخدم البشرية وكيفية محافظـة  
مطلوبة فيها حسب مراحل التي تمر بها وتغيرات التي طرأت عليها وما هي الحاجة عليها واحداث تغيرات 

اذا رجعنا الى بداية ظهور الأنسان على كوكب الأرض نرى بأنها لم تعيش في ظل .الى اعادة تنظيمها وكيف
غذاء ومكان المجتمع بمعنى المتعارف عليها الآن بل كان تعيش بصورة متفرقة وكانت تعيش حيث توجد الماء وال

تحميها من هجوم الطبيعة والحيوانات المفترسة ولكن حتى في هذا الوقت كانت الأنسان لم تعيش بصورة 
والتي جعلها ان تكون كما ( حب الأجتماع)منفردة كل واحد على حده لأنه ولدت الأنسان و ولدة معها عزيزة 

  (1)،( الأنسان مدني الطبع)يقول ابن خلدون 
يستطيع العيش بمفرده هذا من ناحية من ناحية اخرى فأن الله عز وجل قد خلقت الأنسان وخلقت اي لا         

معها مجموعة من الحاجات والرغبات في داخلها والتي جعلتها غير قادرة على اشباعها بنفسها وخاصة في 
موعة حاجات مرحلة الطفولة وبعد ذلك في مراحل اخرى من حياة انسان فقد تكون لها وفي كل مرحلة مج

 :مختلفة عن مرحلة اولى ولا تستطيع ان تشبعها بنفسه 
لايستطيع ان ( الخ.....كغذاء والعناية بصحة ونوم و)فمثلاً في مرحلة الطفولة حتى حاجات اساسية لبقايها

يقوم بها الطفل بنفسه ولذلك تعد اولى مراحل اعتماد الأنسان على غير وبعد ذلك وكلما تكـبر الأنسـان   
كحب )طيع اشباع هذه الحاجات اساسية فأنه لاتستطيع اشباع بعض الحاجات النفسية والأجتماعية وتست

الا داخل مجموعة من الناس تعتمد عليهم ويتفاعل معهم وهذه ترجع الى (.  الخ...وعطف واستقرار والأمن
سان كامن وراء الأجتماع معيارة التعارف تعبر عن دافع الأن( لتعارفوا)غريزة حب الأجتماع لذلك قال تعالى 

 .وتكون المجتمعات البشرية
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هي تبادل المنافع المادية المختلفة فقد شاء الله سبحانه ان تختلف وسبب آخر لتكوين المجتمعات الأنسانية 
الأفراد من حيث نواحي الجسمية والعقلية والنفسية والأجتماعية حتى تسـتطيعوا اسـتفادة مـن قـدرات     
وقابليات ومهارات وطاقاته بعضهم مع بعض الآخر والتي تكون كلها مسـتخدمة في خدمـة بقـاء المجتمـع     

وكما قلنا سابقاً ان الفرد لايستطيع ان تشبع حاجاته .  ه الى مرحلة التي وصلت اليها الآنواستمراره ووصول
الخ،  وكما سيقول سـبحانه وتعـالى   ....بنفسه لذلك يحتاج الى ما يقدمه آخرون من الأنتاج والخدمات

 (1)(.بعضهم بعضاً سخرياً ورفعنا بعضهم فوق بعض درجات ليتخذ)

عن مجموعة من الأفراد يعيشون في بقعة جغرافية مـن الأرض ويـربطهم العلاقـات    وبما ان المجتمع عبارة 
اجتماعية،  وبما ان هذه العلاقات تشمل انواع من العلاقات كعلاقات الجنسية والعاطفية والأجتماعية اذن 

راد يمكن قول ان احد اسباب نشوء المجتمعات الأنسانية تنظم العلاقات الجنسية والأجتماعية مابين اف ـ
المجتمع وهذا ما أدت الى نشوء قانون الزوجية من اجل تخلص المجتمعات البدايية من الشيوعية الجنسية 
التي كانوا يعيشون فيها وبما ان هذه العلاقات الزوجية تعتبر اساس بقاء النوع البشري واعطاء الشرعية 

حقوق كل فـرد داخـل هـذه الأسـرة      لعلاقات الجنسية بين الرجل والمرأة واعطاء هوية الأطفال ومحافظة 
الصغيرة اذن يمكن قول ان احد العوامل اساسية التي ادت بنشوء المجتمعات البشرية هي قانون الزوجية من 

 (2).اجل تنظيم العلاقات الأجتماعية مابين افراد المجتمع

روابط التي جمعت عدد فكانت عقيدة الأنسان تعتبر من اقوى ( العقيدة)بأن اهم عناصر لبناء المجتمع هي 
كبير من افراد ببعض والتي ادت في كثير من الأحيان الى نشوء المجتمع في بداية ظهور البشرية وذلك لأن هذه 

سـواء بأشـياء ماديـة ملموسـة كالنـار      ( اي ايمان الأنسان بقوة فوق طبيعة وخارج عن قدراتـه )العقايد 
بيراً على سلوك وتصرفات الأنسان وعلاقاتهم مع بعضهم والحيوانات او بأشياء غيبية كانت تؤثر تأثيراً ك

بعض وتؤثر على عواطفهم وتماسكهم هكذا فأن للعقيدة دور اساس في تجميع الأفراد في مكان ما مما ادت لهم 
 .الى نشوء المجتمعات الصغيرة في البداية

موعة قواعد المنظمة لسلوك مج)وللقوانين والأنظمة دور اساس في نشوء المجتمعات فأن القانون عبارة عن 
 (3)(.الأفراد المجتمع التي تحملهم السلطة العامة الى احترامها ولو بقوة عند الضرورة
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وهذه ( الجسمية والعقلية والنفسية والأجتماعية)ذكرنا سابقاً ان الأفراد خلقوا وهم مختلفون من ناحية 
اختلاف افراد في سلوكهم وتصرفاتهم وطبايع واختلافهم في وجهات نظرهم  الأختلافات من هذه النواحي يعني

واختلاف في آرايهم وافكارهم ونفسياتهم وكيفية تعاملهم مع الآخرين وما يواجهـون لهـا في الحيـاة فـأذا     
 اجتمعوا مجموعة مختلفة من الأفراد وبهذه اختلافات فلابد ان توجد سلطة سواء كانت اجتماعية او قانونية

وتنظم سلوك وتصرفات افراد وعلاقاتهم وتفاعلاتهم وتحفظ حقوقهم وتجبرهم على قيـام بواجبـاتهم   
وتوجيه نشاطاتهم الى حيث توجد خدمة العامة ومن اجل هذا فأن ظهور القوانين كانت من اسباب التي ادت 

 .االى ظهور المجتمات ومحافظة  المجتمعات من الأنهيار بسبب سلوك افراد المكونين له

التي يشتركون فيها مجموعة كبيرة من الأفراد المتقاربين مع بعضهم  ويعتبر عادات وتقاليد وقيم ومعايير 
البعض سواء كانت بسبب البقعة الجغرافية التي يقطنونها او بسبب عقيدتهم او قبيلة وعشيرة التي تنتمون 

مازالت وبالأخص في مجتمعات البدايية دور لها دور كبير في نشوء المجتمعات،  وهذه العادات وتقاليد كانت 
 (1) .كبير في تنظيم سلوك افراد وعلاقاتهم وله دور كبير في محافظة على كيان المجتمع

اذن يمكن قول بأن العناصر التي يتكون منها المجتمع كأفراد وعادات وتقاليد وقيم ومعايير وقوانين وعقيدة 
ء المجتمعات الأنسانية هذا بالأضافة الى دورها الأخير في محافظة الخ كل ذلك كانت له دور كبير في انشا...

 ف هذه العناصر فلم يستطع مواجهةنه اذا لم تكن مجتمع منظم من خلاعلى بقاء المجتمع وتطورها وتقدمها لأ
 .مشاكله وتطور من نفسه

اد المجتمـع وتمتـع   صغير من الأرض وعدد كبير من افر ر المجتمعات في سابق على صور حجمولكن كانت ظهو
بحياة بسيطة سهلة وكانت كل هم افراد المجتمع هو حصول على اشباع اهم الحاجات الأساسية التي يبقيهم 

 حجمها وتبقى على حالة فقد تطور المجتمعات وتغيرت وكبرت  لم على قيد الحياة ولكن هذه صور للمجتمع
الحياة  تتعقد وافراد الداخلية والخارجية معاً  افرادها وذلك بسبب زيادة نسبة الولادات وهجرةعدد زادت 

ثانوية او كمالية اصبح الآن الحاجات  تعتبروتنوع الحاجات البشرية بحيث اصبح الحاجات التي كانت 
 .تنظم نفسها بصورة مستمرةتقوم المجتمع ب الأساسية لذلك كانت لابد من ان
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 ونعني بتنظيم كما اشرنا سابقاً عملية التي تعمل من اجل تحديد حاجات مجتمع ومشاكلهم وترتيبها حسب
لمواجهة هذه الأحتياجات وحل هـذه  ( المادية والبشرية)واستخدام اهم الموارد الموجودة في المجتمع  ويةاول

 .المشاكل

نه يحافظ على بقاء افراد المجتمع واستفادة منها في محافظة على وهذه العملية تظهر مع ظهور المجتمعات لا
تكون منها المجتمع والتي تكون كل مؤسسة له وظيفة  بقاء مجتمع وهذه عملية تتم من خلال المؤءسسات التي ي

الخاصة وتهتم بأحدى مجالات الحياة الأجتماعية وكل هذه المؤسسات مترابطين معاً ويكون وظيفة كل مؤسسة 
استكمال لوظيفة مؤسسة اخرى وكلهم تعملون من اجل ابناء المجتمع واشباع حاجاتهم المختلفة اذن بما ان 

م بدراسة وفهم ماهية حاجات الأنسان والمجتمع على حد سواء في مكان وزمان معين بهدف تنظيم المجتمع يهت
سواء كان يعيش بمفرده او داخل الجماعة او داخل المجتمع ثلاثة  نساناشباعها فلابد من اشارة الى ان للأ

  .انواع من الحاجات وهي الحاجات الأساسية وحاجات اجتماعية وحاجات تضامنية او روحية

وطبيعي ان هذه الحاجات من حيث اهميته ومحاولة اشباعها تختلفة من فرد الى فرد آخر وحتى من 
اً حسـب نـواحي الجسـمية والعقليـة والنفسـية       مكان وزمان لمكان وزمان آخـر طبع ـ نفس الفرد تختلف في

 يكـون بهـا   تعليمية للفرد بالأضافة الى المرحلة التي صحيةوالأجتماعية وحتى الثقافية والأقتصادية و
المجتمع وقدرته لمواجهة هذه الحاجات لأنه حتى لوكان الفرد بحاجة ماسة للأشباع مثلاً الحاجات الأساسية 

تبديلها بحاجات اخرى وتضعها في  له فأذا لم تتوفر مؤسسات تقدم هذه الحاجات فأن الفرد لابد من ان
 .ان الحاجات التي كانت بنسبة له اساسيةك

الحاجات التي تحتاجها جسم الأنسان ويكون  وهي( 1) ( الحاجات الأساسية)ومن اهم هذه الحاجات هي 
للأنسان رغبة ملحة في اشباعها وفي حال عدم اشباعها فأنه تسبب للفرد قلق نفسي واضطراب عاطفي وعدم 

توفر بقـاء الأنسـان    الحاجاتة الأساسية الحاجات التي تعتبرشعور بالراحة وامن واطمئنان وبالمختصر 
وتتوقف حياتها على اشباعها بصورة مستمرة والتي لاتشبع  الا في حال وجود الآخرين لوجود الفرد داخل 

الطعام، الشراب، المسكن، الملبس، العناية بصحة ونظافة وحفاط على )مثل .  الجماعة في الأفراد الآخرين
 (.قيام الفرد بأداء مهامه اليومية
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الحاجة الى تكويين  )عتبرون الحاجات اساسية ولكن تختلف تعريفها حسب مجالات فمثلاً علماء اجتماع ي
يعتبرون الحاجات التي تسبب عدم اشباعها مشاكل واذموات ففسوية   )لماء النفس وع( علاقات اجتماعية

على افها تكين الحاجات وهكذا ولكن كلهم متفقين ( الحاجة الى المال)و علماء اقتصاد يعتبروفها ( للفرد
وتلمسها الأفسان،  والحاجات الأجتماعية  وهي حاجات مادية ملميسة التي تحسها .التي تبقى الفرد حياً

كون قويل بو ن    لدى الأفسان ويم( حب الأجتماع)ة هي الحاجات التي ولدت مع الأفسان بسبب وجيد غريز
ذا لم تكن الأهم لأفو  اسواو وجويد الحيواة     ا ت الاساسيةالحاجاعن الحاجات الأجتماعية لاتقل اهمية 
يعتبر اساو لتفاعل وعلاقة الفرد وتعاوف  مع الآخورين واسواو    و( 1) الأجتماعية واساو وجيد المجتمع

تحقيق الأهداف العامة التي تسعى اليها المجتمع واساو تحقيق الفرد لطميحات  ومصالح  واساو حاضر 
وهي حاجة فرد لقبيل الأجتماعي وفهم  من قبل الآخرين واعتراف  الفرد ومستقبل  وبقاء فرد ومجتمع حياً

الاخرين ب  ومحافظت  من الأخطار الخارجية والداخلية وحاجة الى عمليات التنشئة وتطبيع الأجتماعي 
 .التي تحيل الفرد من كائن باييليجي الى كائن اجتماعي وحاجة الى افتماء للجماعة والمجتمع

في الخليقة ودور روحية هي حاجة لمعرفة طبيعة الكين واليجيد ودور الله سبحاف  وتعالى والحاجات ال        
ستمرار بااذن بما ان للأفسان عقل مفكر تفكر بها   (2) .ات والمتاحات وكيفية التزام بهاالأخير ومعرفة المحرم

ها تفسير منطقي لها عند دلها في حالة تساؤل مستمر عن اشياء التي تيجد من حيلها والتي لاييجوتجع
لجياب عن كيفية ظهير الأرض والأفسان وكيفية ربط الحيواة اولى بحيواة   الذلك ف فها بحاجة الى ايجاد 

 .  على تساؤلات الأفسانبجياب الثافية وماذا ييجد بعد الميت وهذا ما ادت الى خلق الدين التي تقيم 

التي تيجد بوالمجتمع والوتي تكوين مون عنا ور      وطبيعي ان هذه الحاجات تشبع من خلال المؤسسات        
ن هذه المؤسسات تعتبر الجسر التي تربط الفرد بالمجتمع وتقيم الأساسية لبناء المجتمع وبقائها وذلك لا

تخصصها ووظيفتها قدمها هذه المؤسسات كل واحد حسب ب شباع هذه الحاجات عن طريق الخدمات التي ت
فية للأشباع حاجات  بصيرة قيمها المجتمع للأفراد سليمة وكادمات التي تالتي افشئت من اجلها وكلما كان الخ

وفي حال عدم اشباع هذه الحاجات ف ن المجتمع .علمية سليمة ومطليبة كلما حافظ المجتمع على بقاء افراده
مشاكل ففسوية، اجتماعيوة، اقتصوادية،    )قد يياج  مجميعة من المشاكل كبيرة وفي جميع المجالات منها 

وعلى كافة المستييات مما يؤدي بتخلف المجتموع وتسوبب افهيواراً    (  الخ..... حية، سياسية، قافيفية و
سبب عدم اشباع حاجات افراد مجتمع اب ظهير هذه المشكلات التي تيجد بومن اهم اسب.  لبنائها الأجتماعي

 .ين حاجاتهموعدم وجيد تيازن مابين البرامج والمشاريع التي تقدم للأفراد الجتمع وماب

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .44-49الحسن، إحسان محمد، تنظيم المجتمع، ص (1
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وهذه المشكلة تيجد بصيرة   (1).البشرية الميجيدة في المجتمععدم وجيد التيازن بين الميارد المادية و- 1
كبيرة وواضحة في وقت الحاضر وبالأخص في المجتمعات العالم الثالث وبالأخص في عيا م هذه المجتمعات 
وذلك بسبب تزايد عدد سكان بصيرة كبيرة جداً في هذه المجتمعات وبالأخص كما ذكرفا في العيا م هوذه  

الزيادة في عدد السكان قد تظهر اما بسبب زيادة عدد اليلادات وتقليل فسبة اليفيات او  المجتمعات وهذه
من مدن ( 4\3)بسبب الهجرة وعندما فقيل في العيا م بصيرة كبيرة هذا لأن في مجتمعات عالم الثالث ف ن 

علوى شوكل       التي تيجد في هذه المجتمعات تعيش في حالة لايرثى لها بسبب عدم وجيد خدمات وتعيشوين  
فيها حتى في المهنة فغالبية السكان تعيش على الزراعة ولكن فقط العيا م او المدن الكبيرة قد تيجد الريف 

فرص العمل والخدمات مما تؤدي بزيادة فسبة الهجرة سياء كان داخلية او خارجية الى هذه المناطق هوذا  
سبب عدة عيامل قد ينجبين اولاد بصيرة كبيرة دون اهتمام بتنظيم ة الى ان في هذه المجتمعات وببالأضاف

كبير من اولاد او  عددالنسل ومن اهمها قية سلطة الدين والعادات والتقاليد التي تؤدي بالأسرة الى انجاب 
( الذكر)قد تقيم الأسرة بعدة انجاب فقط من اجل انجاب  ولادير من الاكبسبب حب هذه المجتعات لجنس الذ

قد تكين في بعض الأحيان عدم عمل المرأة خارج المنزل قد تؤدي الى زيادة انجاب لأن المرأة تمارو دورها  او
مسوتيى الويعي الثقوافي    تودفي  الطبيعي التي وجدت من اجلوها الا وهوي ربوة بيوت وام وزوجوة او بسوبب       

 .الخ...للأسرة

م بصيرة غير متيازفة مع الميارد الطبيعية من اسباب كل ذلك يؤدي هذه المجتمعات الى تزايد عدد السكافي له
طبيعية او )الميجيدة داخلها سياء كان طبيعي او  ناعي هذا لأن كل مجتمع تتكين من الميارد المادية 

 وميارد البشرية،( ا طناعية

ية معناه ما سكان او الأفراد التي تتكين منها المجتمع والميارد المادال رد البشرية كما ذكرفا سابقاً يعنيالميا  
كل .  الخ.....ومناخ و ضخلق الله سبحاف  وتعالى من الأراضي والجبال والسهيل والبحار والماء تحت الأر

اشياء المادية التي تتكين منها المجتمع والتي كافت ولاتزال السبب الرئيسي لبقاء الأفسان وارتقائها وخا ة 
تقي  منها وتشبع من عية الى الميارد المصطنعة التي تسبعد ما و ل الى مرحلة التي تقيم بتحييل الميارد الطبي

ييل الأرض الى مسكن ومكان للعمول وطورو ومؤسسوات ومكوان لترفيو       منها تحخلالها حاجاتها ورغباتها 
 .الخ....واستخدامها للزراعة وتربية الحييافات

 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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عدد السكان وفقص في زيادة  بسببولكن في حال وجيد عدم تيازن مابين الميارد المادية والبشرية وذلك اما   
الأخص الطبيعية منها وعدم وجيد ايدي بالميارد المادية الميجيدة او بعكس،  واما بسبب وجيد الميارد المادية و

ستفادة مما اعطاهم الله سبحاف  وتعالى من الميارد الطبيعية وعدم ا وا حاب الفكر والأبداع والأقتراح عاملة
 في اشباع حاجاتهم وهذا ما تظهر منها وتحييلها الى مستلزمات العيش والتي تستفيدون منها استفادة وعد

فلها مالا يحصى من الميارد الطبيعية مون المنواخ المناسوب    .  لنا من بعض دول العالم الثالث ومنهم العراو
 لمعادن التي يمكن استفادة منها ووالأراضي الخصبة لزراعة وتربية المياشي وجيد النفط وكثير من ا للزراعة

افياع كثيرة من الصناعات وتيجد لديها افياع كثيرة من الحييافات كسمك ومرجان وحييافات اخرى وحتى 
جميع انحاء  فياليها افراد  لدينا اماكن جميلة التي ممكن استفادة منها وجعلها اماكن السياحية التي ت تي

 .  الخ...العالم

الممكن استفادة منها في عمليات الأفتاجية وتحييل البيئة  تي منوحتى اف  لدينا عدد سكان كبير ال 
الطبيعية الى مصافع والمعامل التي تنتج اشياء التي ممكن استهلاكها من قبل افراد المجتمع وحتى تصديرها 

قي من ا الى مستيى رلى ارتفاع دخل القيمي وازدياد افتاجية المجتمع وتي يلهالى الخارج التي تساعد ع
ن استفادة من ازدياد ة والأجتماعية وتحسين مستيى المعيشة للأفراد المجتمع وحتى ممكالحياة الأقتصادي

فسبة المشاريع الخدمية التي تقدم لخدمة افراد المجتمع واشباع حاجواتهم مموا تسواعدهم علوى ازديواد      
لأف  كلما .  مشاركتهم كقية عاملة والتي بالتالي يساعد على زيادة افتاجية ومستيى الدخل القيمي للمجتمع

زادت دخل القيمي للمجتمع من خلال ازدياد فسبة  ادرات  وتقليل فسبة الياردات من الأشوياء المسوتهلكة   
ات التعليمية والأقتصادية والخدمية والمنتجة ف فها تساعد في اشباع الحاجات افراد المجتمع وتحسين مستيي

 .الخ ...و حية

استفادت منهوا المجتموع في اختراعواتهم وابوداعاتهم      مالوكلما كان افراد لهم مستيى عالمي من التعليم ك
جميع النياحي وخا ة اذا وجدت لهم فرص  فيوتخطيط وتنظيم المجتمع وتغيره وا لاح  وتقدم وتطيره 

ب الكفاءات الى الخارج من اجل فرص العمل، وكلما احا هم في المجتمع ولا يهاجر العمل المناسبة والتي تبقي
كمسكن وم وى وملبس و وسائل تي يل والماء )كان الفرد مكتفي من حيث الخدمات واشبعت ل  جميع الخدمات 

ا ول  دخل شهري معقيل يساعده على شراء جميع مستلزمات العيش هذ.الخ....والكهرباء والمصرف الصحي
يساعده على ان تشتغل بصيرة افضل وببال وفكر  افي دون تفكير بصعيبات العيش وهوذا يسواعد ايضواً    
المجتمع وزيادة افتاجية واستفادة من كل الميارد البشرية في سن العمل سياء كان من الذكير او الأفاث على ان 

وكلما كافيا افراد المجتمع .  فيها تعمليا من اجل ترقي المجتمع وتحسين مستييات الأقتصادية والأجتماعية
المجتمع تكين خالي من امراض الجسمية والنفسية التي تؤثر على بقائها  فا حاء من حيث الجسم والعقل 

 .هاوالتي تعيو عمليات التقدم وتطير
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( الأساسية، الأجتماعية، الروحية)ومن احدى اسباب اخرى التي تؤثر على عدم اشباع الحاجات - . 2
فراد المجتمع عدم وجيد ثقة متبادلة مابين ابناء الشعب وما بين السلطة الحاكم فمن فاحية لاييجد للأ( 1)

اشخاص مسؤولين ومتيكلين وهم أو  السلطة افراد المجتمع السلطة الحاكم ب بناء الشعب وتعتبر الثقة من قبل
ات للأفراد دون ان يقيميا ب ي جهد ينظرون الى الدولة على ان مسؤول عن قيام بكافة الأمير من ت مين الخدم

ومن فاحية اخرى تيجد فظرة سلبية من قبل .  الفضةان تقدم لهم كل شيء على طبق من  ب ينتظرونبل هم 
ا واعطاء حقيو كافة الأفراد بل يطلب من  اي من ابناء المجتمع ان دولة لايقيم بياجباتهالأبناء المجتمع على 

لى ايدي مجميعة مون الرجوال   رة عقية والسلطة مختصوذلك بما ان ال قيام بياجباتهم على اكمل اليج 
من       ( اي رجال السلطة)ة والأقتصاد دون اعطاء فر ة للأخرين لقيام بهذه دور داخل المجتمع وافهم السياس

حسب مصالحهم الشخصية التي  زمة حسب رغبات الأفراد بل يختاروفهالم يستطيعيا تيفر برامج ومشاريع لا
دمهم ولم يقيميا بتيجي  جهد الأفراد على اساو افهم طبقة غير عادلة ولا يقيمين بمحافظة حقيو افراد تخ

كل ذلك تكيفت على اساو الخبرات  م على اساو العدل والمساوات وطبقعاًدون التميز ولا يمارسين اعماله
 .سلطة الآخرينات وتجارب مع رجال الة حتى يمكن افها كيفت على اساو خبروالتجارب السابق

فتماء من قبل افراد المجتمع للمجتمع الذي يعيشين فيها وعدم وهناك سبب آخر هي عدم وجيد روح الا- 3
بالأحتياجات وكيفية  ةراد المجتمع وحتى السلطة الحاكملتعاون وعدم وجيد الادراك من قبل أفوجيد روح ا

ترتيبها حسب اوليية وحتى عدم وجيد ادراك لكافة الميارد الميجيدة في المجتمع وكيفية تنسيق ما بينها وكما 
واوضح ان سكان المجتمع يختلفين في اختياراتهم حتى لي ( الأختبار)بعلمية ( 1591برفديرج )اشار اليها 

 (2).مع تتنيع اختيارات  بمرور اليقتكافيا يياجهين بنفس المشكلات وان ففس المجت

هذا يعني ان الهيئات المسؤولة في المجتمع لابد ان تكين على العلم والدراسة بكافة حاجات افراد  
       لتلبيوة المجتمع دون تركيز على حاجات التي تخصوهم وان تعملويا جاهوداً مون خولال المشواريع والوبرامج        

مابين الأبناء )ياء حتى تتحيل النظرة السلبية المتبادلة مابينهم اي حاجات جميع الأطراف وخدمتهم دون الس
اي فظرة ايجابية التي تؤدي ب فراد المجتمع وسلطة على ان تقيم بعمل مشترك ويتعاوفين ( المجتمع وسلطة

 .معاً من اجل ترقي بالمجتمع في جميع النياحي

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

، 1491سمير فعمة احمد، مكتبة النهضة المصرية، القاهرة، طبعة اولى، : م، وشارلز بيرج، المجتمع الجزء الثالث، ترجمة/.ماكيفر، (1
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 .221، ص2991رشيان، حسين عبدالحميد احمد، ايدوليجيا والطيبائية، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، طبعة اولى،  (2
 



 

97 
 

اف  في كثير من الأحيان قد تكين لعادات وتقاليد وقيمة ومعايير وثقافة المجتمع ت ثير هذا بالأضافة الى 
عدم اشباع الحاجات وبالأخص في مجتمعات التي تكين لعادات وتقاليد  عنة لات الناجمخلق المشك فيكبير 

نتيجة لتطير وتقدم سلطة كبيرة وقيية على افراد المجتمع مثلاً مجتمعات العالم الثالث وفي اليقت الحاظر ك
جميع المجتمعات العالم قرية  غيرة وفي مجتمعات أ بحت المجتمعات وفتيجة لظاهرة العيلمة التي حصلت 

المغلقة والتي هم تحت ت ثير العادات والتقاليد ف ن هذه تقاليد قد لاتتيح الفر ة فهذه المجتمعوات ان  
يرت الحاجات التي يحتاجها المجتمع بسب تقدم تستفيد وان تغيرات التي حصلت في عالم وذلك لأن قد تغ

العليم وتكنيليجيا واختلاط المجتمعات مع بعض أثرت ت ثيراً كبيراً على تغير عادات وتقاليد والأفراد ولكن 
بسبب سلطة عادات وتقاليد في بعض المجتمعات وخا ة المجتمعات العالم الثالث،  قد تظهر عدم تنسيق 

 تقدم للأفراد والتي بقيت على  يرتها القديموة ولم توتغير ولا تتويازن موع     تيازن مابين الخدمات التي
لمجتموع مثول مشواكل  وراع     الحاجات التي يحتاجها افراد تلك المجمتع في وقت الحواظر وايضواً تونظم ا   

الخ جرائم من اجل حصيل على مال لمياجهمة مطالب ...تفكك اسرى، تعريف تربية وتنشئة اولاد..الأدوار
 .الخ...الحياة

من خلال مويارد الماديوة   اجات افراد ومشاكلهم عن عملية مياجهة ح وبما ان تنظيم المجتمع عبارة 
الناو  تعرقل عمليات تنظيم المجتمع وعندما ان هذه العيامل قد يعنيالميجيدة في المجتمع هذا والبشرية 

الرغبة في عمل وحسب تقيمهم للميقف يتيلد لديهم الشعير بالضيق عرون بيط ة المشكلات الأجتماعية يش
 عنى الياسع ولكن  ان النواو يشوعرن  شيء لمياجهة هذه المشكلة والتي تبدأ بعمليات ا لاح الأجتماعي بم

سمي  لى فصابها اي اشباع حاجات غير مشبعة وهي ما فلأعادة الأمير ا( تختلف شدة وضعف)بدرجة من القية 
لالها يمكن اشباع ظيم المجتمع والتي تتمثل في افشاء المؤسسات او سياسات او احزاب جديدة من خب عادة تن

غير في المؤسسات او السياسات والأجوراءات الحاليوة   الحاجات غير مشبعة او تتمثل في عملية تعديل او ت
التويازن ومياجهوة    لىلتحقيق ففس الغرض مما يؤدي الى اعادة تنظيم المجتمع الى حالة اقرب ما تكوين ا 

بنائها او وظائفها اذن هذا يعني ان عملية اعادة تنظيم المجتمع مرادف لعمليات  فيالتي ظهرت  لمشكلاتا
كذلك فمن افضل اشارة بهذين مصطلحين كمرادف لعمليات اعادة تنظويم  (.  التغير والأ لاح الأجتماعي)

 .المجتمع

نظيم وتغير وا لاح المجتمع تحدث او تكين ظروريوة  ولكن قبل ذلك لابد من اشارة الى ان المادة ت 
ففس اليقت والتي تكين من اهم اسبابها  فياخرى  جتمعاتبنيع من التخلف مقارفة بمالتي تتمتع للمجتمع 

 :التي اشرفا اليها سابقاً ولكن من اهم مظاهرها او خصائصها هي
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أي )مستيى المعيشوة  انخفاض :  )من اهمها لفة ببعض المظاهرختية اقتصادية تتمتع المجتمعات الممن فاح
والتي تقاو على ( 1) ( دخل الفرد من الأفتاج القيمي، انخفاض افتاجية اقتصادية للفرد انخفاض متيسط

افتفاع بالقيى العاملة والتي تكين اما بسب عدم  الزراعي، الصناعي، الخدمي، مقصيد القطاع)مستيى 
اعتماداً  و. الخ.....وجيد برامج تدريبية لتنمية القيى العاملة او بسبب قصير في ادارة رأو مال البشري 

اكبر على فشاط الزراعي دون فشاطات اخرى، اعتماد على الدول المجاورة ودول الأخرى في المياد الأستهلاكية 
هذه المجتمعات  ادرات فقد يعتمد  فيالياردات اكثر بكثير من معدل الصادرات وحتى لي وجدت اي تكين معدل 

 (.على مياد الأولية

كما ذكرفا سابقاً ارتفاع معدلات نمي سكافي، وارتفاع :  لفة هيختواهم مظاهر الأجتماعية للمجتمعات الم
طاقات البشرية والتي تستفيد منها المجتمع  ءأخفافسبة الأمية وبالأخص امية النساء والتي تكين اساساً في 

هذا ب ضافة الى عدم وجيد استقلال سياسي ووجيد فساد اداري ومشاكل سيء تيزيع الملكية الأراضي الزراعية 
وتدفي مستيى الصحي وغياب ديمقراطية وغياب عقلافية الحكم المبني على اساو العدل والمساواة وعقلافية 

 .الخ...وفظافة،  انخفاض معدلات متيسط العمر.  سم والعقل والغذاء والرياضةى مستيى عناية بالجوتدف
(2) 

ومن مظاهر ايدييليجية لهذه المجتمعات هي انخفاض مستيى عمرافي وعدم وجيد اماكن لترفي  والهجرة 
 .الخ....العشيائية من ريف الى المدن وعدم تمتع بحياة متحضرة

لمظاهر والتي تشمل كافة جيافب الحياة ف فها بحاجة الى اعادة تنظيم وطبيعي اذا كان مجتمع يتمتع بهذه ا
 .عن طريق عمل منظم ومخطط وهادف ومقصيد من اجل احداث تغير في كافة مجالات الحياة وا لاح المجتمع

،  سياء كان على (التنظيم او اعادة تنظيم وتغير الأجتماعي)يمكن قيل ب ف  تيجد علاقة متينة مابين 
لمجتمعي او مستيى العالمي وذلك لأفها تعتمد على اساو بعدين اساسيين وهي ت ثير تنظيم على تغير مستيى ا

 . اعادة تنظيم المجتمع علىوت ثير تغير 
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 ن اي مجتمع عندما وجدت وهي على شكل من تنظيم بمعنى اف  لاتيجد مجتمع لاتيجد فيها فيع منوذلك لا
تنظيم سياء على اساو بنائها او وظائفها ولكن بسبب العيامل التي تؤثر عليها والتي اشرفا اليها سابقاً 
فقد تحصل خلل في بناء اجتماعي للمجتمع وفي وظائف مؤسسات  مما يؤدي الى ظهير حالة من تخلف في 

ما تبدأ عمليات تغيير مقصيد ذلك المجتمع والتي تحتاج الى تغير من اجل اعادة التيازن واستقرار لها وك
محدد حددت سابقاً والوتي تشومل جميوع جيافوب الحيواة كزراعوة        9ومخطط وميج  من اجل تحقيق هدف

وتكنيليجيا و  ناعة و ايكيليجيا واجتماعي وسياسي وديني و حي وثقافي للمجتمع كل هذا يؤثر على بناء 
حيث ظهير مؤسسات وتنظيمات جديدة مستمد المجتمع وعلى ظهير تغيرات في بناء اجتماعي للمجتمع من 

 .م العمل وبيروقراطية يبالدرجة عالية من التخصص وتقس

وايضاً تظهر سليكيات جديدة وحاجات جديدة وتظهر انماط جديدة من علاقات وتفاعلات بين قطاعات 
لية تغير اجتماعي عبارة مختلفة والتي تؤثر ت ثيراً كبيراً الى اعادة تنظيم المجتمع ولابد من اشارة الى ان عم

وهذه ( حركي)عن احدى جيافب المجتمع بما اف  المجتمع لدي  جافبان، جافب السكين والجافب ديناميكي 
هي التغيرات التي تطرأ على مجتمع بصيرة متيا لة وتغير اجتماعي عبارة عن كل تحيل ( حركية)الجافب 

مثلت  تغير في تركيب سكان ا فترة زمنية معينة ومن وظيفت  خلاليقع في تنظيم اجتماعي سياء في بناءه او 
 (1).بناءه طبقي، فظم اجتماعي، انماط علاقات اجتماعية، قيم ومعاير سليك افراد، ادوارهم ومكافاتهم

 ماتظهر في حال وايضاً ش ن التغيرات اجتماعية التي تظهر في المجتمعات قد تكين مقصيدة او ميج  وهذا 
نطبق مع مفهيم اعادة تنظيم المجتمع الا اف  قد تكين في بعض الأحيان غير مقصيدة تقدم وتطير وهذا ما ي

الكيارث طبيعية مثول فيضوافات بوراكين وافهيوارات     )وتظهر ذلك بسبب عدة عيامل منها عيامل طبيعية 
ت ،  او بسبب حروب وكيارث التي تكين فتاج ايدي افسان  مثل اكتشافات وابداعات واختراعا(الخ...ثلجية

  (2) .الخ..ات يكين تغير تظهر فتيجة هجراتالتي غيرت العالم وفي بعض اوق

 

 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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ولكن التغير الأجتماعي الأساو والتي ل  ت ثير كبير على كافة المجتمعات البشرية هي الثيرة الصناعية  
ع مجتمعات او تعلن قيل ب ن التغير الأجتماعي التي تظهر في اي مجتمع التي غيرت مجرى الحياة في جمي

الداخلية او بسبب القيى الخارجية هذا بالأضافة الى ان اي تغير تظهر في مجتمع ى كان تكين فتيجة القي 
 قد تحيل المجتمع من الحالة القديمة الى حالة جديدة وحالة جديدة يعني تغيرات واضحة في المجتمع والتي

غير الأجتماعي سيئاً للأعادة ادة تنظيم بمعنى اف  قد تكين التقد يحتاج في بعض احيان بحاجة الى اع
تنظيم المجتمع ولكن قد تكين في بعض الأحيان اعادة تنظيم المجتمع تظهر فتيجة التغيرات التي طرأت على 

 (1) .تلك المجتمع

ا لاح اجتماعي، اي عنودما تعواد تنظويم    )فهيم من فاحية اخرى ف ن اعادة تنظيم المجتمع هي مرادف لم
المجتمع فهذا يعني ا لاح المجتمع وا لاح اجتماعي عبارة عن حركة عامة التي تحاول القضاء على مباديء 
التي تنش  عن خلل وظائف النسق الأجتماعي او الى جافب من  ويقع ا لاح اجتماعي في مفهيم  واهداف  بين 

الأجتماعية ويهدف الأ لاح الأجتماعي عادة الى توذويب الفويارو وتكوافؤ     الخدمة اجتماعية والهندسة
الفرص والمساواة امام القافين والعدالة في تيزيع اعباء الأففاو العام واشوتراك جميوع افوراد المجتموع في     

 (2) .مسؤولية السياسية والتمتع بالحريات الأساسية

يير المقصيد الهادف والتي تعمل من اجل تحييل اذن يمكن قيل ب ن ا لاح اجتماعي هي عملية التغ 
المجتمع من حالة الى حالة افضل وتي يلها الى مستيى الرقي وتقدم واختلافها مع تغير اجتماعي اف  تغيير 

تقدم وتطير  لىجميع احيال فتائجها ايجابية وتي ل المجتمع ا فياجتماعي قد لاتكين اولى شرط ان تكين 
لأف  كما فقيل الأ لاح شيء ما تعني شيء غير مضبيط او غير منظم  دم الأجتماعين الأ لاح يعني التقولك

 .تقيم ب عادة تنظيمها والتي تكين عن طريق ا لاح المخالفات والأضرار فيها

مظاهر للأ لاح المجتمع وهي ما تهدف اليها عملية  عتبرولكن في جميع احيال هذه اشياء وغيرها ي 
اعادة تنظم المجتمع من خلال سيطرة على مظاهر التخلف داخل المجتمع والتي قد سببت اما بسبب عدم تيازن 

الدولة لمياجهة  درةمابين الميارد المادية او بشرية او بسبب سيء استخدام السلطة والفساد الأداري وعدم ق
يل الى ا ولاح  هذه مظاهر يعني و  ظهيرالخ كما ذكرفاها مسبقاً ف...ة للأفراد المجتمعمتطلبات الجديد

 .عملية اعادة تنظيم المجتمعفي ير مقصيد وهادف ومخطط وهي الهدف الأساسي المجتمع عن طريق تغ
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تسبب عرقلة في و يل عملية  فا الى كيفية ظهير المجتمعات وكيفية تنظيمها وعيامل التيرحتى الآن اش
المجتمع الى اهدافها المرسيمة والتي تكين سبباً اساسياً للأعادة تنظيم المجتمع والتي تكين مرادف  تنظيم
ولكن من هنا فبدأ اشارة بدور التي تمارس  المرأة في هذه ( التغير الأجتماعي والأ لاح الأجتماعي)لعملية 

 .عادة تنظيم المجتمع ودرو المرأة في عمليات التغير والأ لاح الأجتماعيالعملية اي دور المرأة في عملية ا

يعتبر المرأة من اهم الميارد البشرية ومن اغنى ما تملك  المجتمع وذلك لأن المرأة يعتبر فصف المجتمع  
 .صنعوالمرأة والرجل يصنعان الت ريخ واذا كان فصف المجتمع ميتاً ف ن ت ريخ لم ي

تمع في عمليات التغير هر للقاريء اهمية دور المرأة ب عتبارها النصف الأكبر من الميجيد في المجبهذه المقيلة تظ
والأ لاح الأجتماعي واعادة تنظيم المجتمع وتقدم وتطير وتنمية المجتمعات وبالأخص في اليقت  الأجتماعي

يد التي كافت قد وضعت لها في الحاضر بما ان المرأة قد حققت انجازاً كبيراً واستطاع تحرر في كثير من قي
سابق منها خروجها للعمل خارج المنزل التي تتيفر لها استقلالها مادياً وحرية اكثر وتعلم وتي ولها الى  
مراكز القرار في المجتمع ب ضافة الى تحريره من كثير من التميزات التي كافت تمارو بحقها من قبل جنس 

.  الخ...لمرأة ملكة قاضية، طبيبة، شاعرة، فنافة، اديبة،  حفيةالذكر والمجتمع بصيرة عامة ا بح الآن ا
وطبيعي ان تحرر المرأة قد ت ثر ت ثيراً كبيراً سياء كان في اعادة بناء المجتمع او اعادة تنظيمها او ت ثير 

 .سلباً في اعاقة عمليات تنظيم المجتمع وبالأخص في دول التي اثرت فيها عمل المرأة ت ثير كبير

ربة بيت، )المرأة في سابق ل  عدة ادوار كما ذكرفا سابقاً وكلما كافت محصيراً داخل المنزل منها  كافت 
لذلك كافةا ينظرون لها فظرة سلبية ب عتبارها الجزء العاطل التي لاتشارك في عمليات تغيير ( ام، زوجة

ها الجوزء المسوتهلك وليسوت    وتقدم المجتمع ولاتشارك في زيادة افتاجية المجتمع،  وينظرون لها ب عتبار
ف فنا فرى ب فها حتى لي مارو المرأة ( ربة بيت، ام، زوجة)منتجة،  ولكن اذا فظرفا الى المرأة بهذه الأدوار 

 .هذه الأدوار الطبيعية لها دون خروجها للعمل ف فها تمارو دور كبيراً في المجتمع

وكل ذلك اثرت ب يجواب او سولب علوى الأسورة      ولكن الآن ف ن ادوارها ازدادت بخروجها من المنزل وعملها
ولكن في جميع .   الخلية الأساسية التي يتكين منها المجتمععتبروبالتالي على المجتمع ب عتبارها ان الأسرة ي

دورها الطبيعي داخل المنزل وان خرج للعمل خارج المنزل ففي كلتا حالتين فو ن  لرأة الم ةارسمماحيال ان 
 -:وذلك بسبب عدة اعتبارات من أهمها.  همية كبيرة في عمليات اعادة تنظيم المجتمع ذات اعتبرادوارها ت
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وحتى عملية اعوادة تنظويم المجتموع    ( 1) بما ان للميارد البشرية دور كبير في عمليات تنظيم المجتمع -1
في تغوير   وبالأخص في المجتمعات التي تكين عدد سكافها قليل وبحاجة الى ان تزداد هذه العدد لتشوارك 

التي يعتبر الركيزة الأساسية لزيادة عدد ( الأنجاب)المجتمع وا لاحها وهذه الزيادة قد تكين من خلال 
. كثير من المجتمعات السكان وكافت خروج المرأة للعمل قد اثرت ت ثيراً كبيراً على مستيى اولية الأنجاب في

لدى المرأة لأف  كما ذكرفا سابقاً ف ن خروج المرأة قات فراغ العمل للمرأة اثرت على تقليل او ذلك لأن خروج
للعمل لاتعني تخلى عن مسؤولياتها في بيتها وتجاه اولادها وزوجها لذلك كافت المرأة لاتهتم ب نجاب كثير 
من اولاد بسبب عدم قدرت  على تحمل مسؤوليات  وتربية وتنشئت  بصيرة سليمة هذا بالأضافة الى ان تعقد 

غورف النويم والعواب وخوروج الى      ستمرة قد اثورت علوى تزايود في متطلبوات الأولاد مون     الحياة بصيرة م
اولاد  ذلك لكي تقيم بتيازن بين متطلباتالخ كل ذلك جعلت من المرأة ان تفكر قبل ان تنجب و...احةالسي

 .خل الشهري للأسرةدو

 جافب الأقتصادي ومياجهة ومن فاحية اخرى ف ن المرأة عندما خرجت من المنزل للعمل وتساعد الأسرة في
ن تقيم بتنظيم النسل وب ن تيلد ن التعلم واليعي وهذا ما ادت ب  باحاجات  كافت قد حصلت على فسبة م

 ةرق التي تقيم المجتمع واسساب فياو اثنان او ثلاث ابناء دون ت ثيرها ب قيال الآخرين كما كافت المرأة  دواح
م بتربيتهم ب ضافة الى ان خروج المرأة كيفية قيام الا فيدون تفكير الزوج والزوجة بتحديد عدد اولاد لهم 

من الدولة تقيم بيضع مجميعة من المؤسسات التي تساعد الأم في تربية ابناءه اثناء اوقات  جعلتللعمل 
د       عدد كبير من اولا تضعتمعنا ف ن اسعارها غالية لذا لايستطيع المرأة ان دوام  وهذا كما تراها الآن في مج

 .هذه المؤسسات اثناء دوامها مقابل فسبة كبير من المال التي قد تكين اكثر من راتبها الشهري في

تقليد ( تقليد)ل عدد انجاب هي عملية من المرأة ب ن تقل جعلتمن فاحية اخرى قد تكين احدى اسباب التي 
لعمري للمجتمع وبذلك من خولال  حتى ان فسبة الأنجاب قد تؤثر على تركيب ا.لزميلاتها في مكان شغلها

فظرة الى فسبة المرأة العاملة وت ثير عملها على انجاب لأي مجتمع يمكن تحديد التركيب العموري لوذلك   
المجتمع والذي تساعدفا على ان ففهم طبيعة افتاج واستهلاك لذلك المجتمع والتي تساعدفا على معرفوة  

 .لى تنبيء بالمستقبلمستيى الأقتصادي لذلك المجتمع هذا بالأضافة ا
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فمثلاً اذا كان فسبة العاملات كثيرة وللمجتمع فسبة كبيرة من اولاد فهذه يعني ان هذه فسبة التي تعتبرون 
ان تخصص فسبة بالدولة تؤدي بالعاطلين بسبب سنهم التي لاتسمح لهم بعمل يعتبرون الطبقة المستهلكة مما 

ان فستفيد من قدراتهم ولذلك ا بح  ه الطبقة طبقة اطفال ودونمن اميالهم لخدمات التي تقدم لهذ كبيرة
 في هذه المجتمع ممعيقاً امام عمليات تنمية اقتصادية للمجتمع بالأضافة الى اف  اذا كان عدد اولاد كبيرة

لذلك المجتمع وبالأخص اذا تربيا هذا جيل جديد على اسس علمية  تمع فهذا يعني تنبيء بمستقبل مشروالمج
جميوع   فية كل ذلك يساعدهم على بناء مجتمع سليم ويغوير وتتطيرهوا   سليمة وقييم وتحمل روح المياطن

 .النياحي

ف ذن هي مسؤولة مسؤولية  بما ان المرأة مسؤول مسؤولية كاملة ومباشرة عن تربية وتنشئة اولاد - 2
تمع ولكن مباشرة عن تكيين بناء شخصية سليمة وقيية للأبناء المجتمع التي تشاركين في عمليات تقدم المج

 (1) .ما اذا كان عمل المرأة قد اثرت ب يجاب او سلب على هذه العمليةفي ف ن اسؤال هنا تكين 

هذه العملية  فيويمكن ايجاب على هذه التساؤول عن طريق فظرة الى المؤسسات التي تقيم بمساعدة الأم 
ف ذا كافت مؤسسات مبنية على اسس علمية سليمة وتمارو فيها البرامج وفشاطات  التي تساعد الأطفال في 

هم على اساو اليقت والمكان التي تعيشين فيها وكيفية ية وتساعد الأطفال في ان تربيبناء شخصية قي
 ا كان اشخاص التي يقيمين بهذه العملية قدما بعد واذتغيرات التي تطرأ في مياجهة الحياة ومشاكل  وتقليل
ة ب ساليب تربية  حيحة وكيفية تعامل مع اولاد حسب جنسيتهم وسنهم تكين متعلمين وعلى العلم والدراي

وكيفية تعامل مع حاجاتهم التي تختلف في كل مرحلة عمرية عن الآخر وحتى تعامل مع مشاكلهم واذا كان 
تيجد الكادرين الأجتماعيين وففسيين  ضافة الى هيئة ادارية ومربينات ب في كل مؤسسة من هذه المؤسس

ي من العلم والميزة والذكاء في كيفية تعامل مع المياقف التي تياجهيفها ي وقدر عالمتصفين ب تزان ففس
ييمياً معاً واستطاعيا حل مشاكل اولاد وحتى هيئة ادارية ومربيين وتحسين علاقاتهم مع بعضهم وتربية 

على تربية اولاد والبنات معاً واذا كان تيجد في هذه المؤسسات  نتؤثرربيين وتيعيتهن لافهم   الموتيجي
ا تساعد على تكيين شخصية ممفشاطات تساعدهم على تعرف اطفال على قدراتهم وهيياياتهم وتنميتهما 

 .مستقبل  فيقيية وتحقيق ذاتهم 

 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 .49، ص2992الضبع، عبدالرؤوف، علم الأجتماع العائلي، دار اليفاء لدفيا الطباعة والنشر، اسكندرية، طبعة اولى،  (1
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لتي تكين سبباً في بناء وتسلية وتشغيل اوقات فراغ بالعاب واشياء تعليم وا ا وجدت بها اماكن لترفي واذ
يمكن قيل ب ن الدولة استطاع ان  تلعب دور المرأة العاملة وتساعد في بناء شخصية  شخصية  هذه الأجيال

ئة الأبناء وتكيين شخصيتهم سليمة لجيل جديد وفي هذه الحالة لاتؤثر عمل المرأة بالسلب على تربية وتنش
يين في فصف تضععكس ذلك اذا لم تيجد في هذه المؤسسات الميا فات التي ذكرفاها ف ن الأولاد قد ولكن ب

وافشغالها الدائم ب عمالها خارج المنزل واعمالها المنزلية دون اهتمام ب ولاد وبحاجاتهم مما  مابين الأم
واجتماعية للأطفال سياء في سن الطفيلة او في  تسبب كثير من المشاكل واضطرابات وحتى امراض ففسية

نيعين مختلفين من التربية الياحد من ب ففصام الشخصية واضطرابات الشخصية بسبب تلقيهم لمستقبل و
ع فيها ف ن التربية الحديثوة تنوادي بعودم    المؤسسات التربيية وتعليم التي تضقبل الأم والثافي من قبل 

اختلاف في معاملة الآباء والأم مع الأبناء وان تكيفان متقاربان من حيث تيجي  الأبناء وتربيتهم وتعلمهم 
ا اكثر وبالنسبة او بالكل فما بالن بطريق قريبة على ان لاتكين ام شديدة الثياب والخطاء بنفس الطرو او

خر الأقرباء كل من من قبل الأب والأم كل على حده وفي جافب آاء تلقيا افياع مختلفة من تربية اذا كان الأبن
يمية كافت او الحك ر المؤسساتدهم في بعض الأحيان ومن جافب الأخقي الأبناء عنابيين التي تظطر الأم ان يب
ابنائها وكل ذلك تظهر ت ثيراتها في المستقبل وفي شخصية الجيل الجديد التي  اهلية التي تضعها فيها الأم

ي في جافب اقتصادي تنظيمها وفي تغييرها نحي تقدم ورقيعتبرون مستقبل المجتمع واقل المجتمع في اعادة و
 .تظهر على بناء الأجتماعي للمجتمعمما لاشك في  ان ت ثيراتها . الخ...واجتماعي وسياسي

ولكن من فاحية اخرى اذا فظرفا الى ان للعمل مرأة اثر على الزواجفمن فاحية فشعر بالرضا اذا عرفنا -3
ب ن خروج المرأة للعمل قد ساعدت على تكيين وافشاء اسس مبنية على اساو تقارب من فاحية تضامنية 

احية اقتصادية واجتماعية ما بين الأبيين لأن الأسرة السليمة لابد واليعي والآراء وافكار ووجهات فظر ومن ف
د ولكن من ربية سليمة للأولاان ت سس على اساو تقارب مابين ابيين لأن ذلك تساعد في عملية تنشئة وت

فاحية اخرى فشعر بالخيف بسبب اثر عمل المرأة على سن الزواج وهذا ما فشهده في كثير من المجتمعات وحتى 
مجتمعنا لأن المرأة اذا كان مستقلة من فاحية مادية ف فهوا تقويم ب شوباع كافوة حاجوات الماديوة دون       من 

 (1)  .احتياجها للآخرين

 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 111، ص2999للنشر والتيزيع، الأردن، طبعة اولى، الحسن، احسان محمد وعدفان سليمان الأحمد، المدخل الى علم الأجتماع، دار اليائل  (1
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ذات ميا فات التي هي تريدها ومن فاحية اخرى ف ذا كافت للمرأة درجة  بشخصوبذلك قد لاتفكر بزواج الا 
من وعي ف فها لاتفكر بزواج ب ي كان ومن اجل زواج فقط ولا يتيح الفر ة للآخرين ان تختاروا لها زوج مما 

 .ت خر سن زواجها وطبيعي ف فها تؤثر على عدد الميارد البشرية في المجتمع لىيؤدي بها ا

العمل يعتبر احدى خصائص الهامة التي ترتبط ارتباطاً وثيقاً باليعي وتنظيم اجتماعي للحياة وبما ان 
 البشرية وبما اف  يعتبر الشرط الأساسي لضرورة البشرية وتطيرها في المستقبل والتي تكين سبب اساسي
لتحرر الأفسان الى الأبد من مملكة الحييان لأن الأفسان استطاع استخدام العقل والتفكير في تفاعلو  موع   
المحيط الطبيعي التي ولدت وترعرعت فيها واستطاع ان يستخدم البيئة لخدمة ففس  ولذلك يرتبط فشيء 

البشر بصيرة شخصية بسيطة البشرية كعملية ت ريخية التي مرت بها افسان بمراحل عديدة بدأ ب ستخدام 
التي لم يكتسب  الا شيئاً بسيطاً من محافظت  لبقاءه وبعد ذلك تطيرت تجارب الأفسان تدريجياً وازدادت 

تفسير وتيضيح وبدأ  راع  مع مهارات  وخلق وسائل افتاجية جديدة واقفلت القدرة على فطق ومما كان و
يئة بزيادة افتاجية عملي  وخلق فائض من الغذاء الوتي  ة بصيرة عقلافية وازدادت ت ثيره على البالطبيع

لايمكنها وبذلك اسوتقروا   استطاع تجارة بها وكسب فسبة من الدخل التي ساعدوه على شراء اشياء التي
طناً لها وحافظ على بقائها بشتى الطرو واليسائل في التهديدات الخارجية والداخلية وبعد ذلك ف سس مي

وو لها الى ماو لت اليها الآن وكان في كل ذلك مع قيام المرأة بدورها الرئيسي  غيرها وتطيرها وتقدمها
وحتى مشاركتها في اعمال في مزارع وحقيل لابد مون اشوارة الى ان   ( ربة بيت، زوجة، ام)والتي تنظر لها

القيل ب ن للمرأة كافت دور كبير في هذه التغيرات والتطيرات التي مرت بها المجتمعات البشرية ولكن يمكن 
هذه الأدوار ا بح الآن رئيسة في اعتماده عليها من قبل المجتمع في عمليات التغير والأ لاح وذلك بسبب قيام 

 (1)(.الخ....سياسية, اجتماعية، اقتصادية، تعليمية، ثقافية)ادوار 

يامل اخرى ة اخرى حسب تخصصها ووعيها ودرجة تعليمها وكثير من عولكن هذه ادوار تختلف من مراة لمرا
ن تختلف من مجمتع الى مجتمع آخر وم محيط اجتماعي ا خارج المنزل ومعوحتى ان ممارسة المرأة للأدواره

ثلاً تشير الدراسات الى ان المرأة قد تساهم في عمليات اعادة تنظيم المجتمع وتطيير قت آخر مالى و قتو
يرة ولكن اقل من مساهمتها في مجتمعات المجتمع في جميع النياحي من مجتمعات عالم الثالث مساهمة كب

بلد الى بلد آخر حسب فظرة تلك المجتمع لعمل المرأة وسلطة  منوحتى من ففس المجتمعات تختلف  متقدمة
 .العادات وتقاليد وحتى فظرة المرأة لنفسها مقارفة مع الرجل

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

، مكتبوة الجامعيوة، اسوكندرية، طبعوة     (نماذج الممارسوة -الأستراتيجيات-اتجاهات المعا رة)احمد مصطفى، تنمية المجتمع المحلي خارط،  (1
 .759-799، ص2999اولى، 
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وبما ان عملية اعادة تنظيم المجتمع مرادف لمفهيم التغير الأجتماعي وا لاح المجتمع لذلك لابد من اخوذ  
عاملة في هذين عمليتين ف ن مشاركة المورأة في عمليوات اعوادة تنظويم المجتموع      بنظر اعتبار دور المرأة ال

ا ش فها ش ن الرجل دون شعيرها متع بكافة حقيقهتتبدأ عندما تصل المرأة وت( التغير وا لاح )بمفهيمها 
لث والتي يز وعدم المساواة ويمكن قيل ان من اهم مشاكل التي تعافي منها المرأة في مجتمعات العالم الثابتم

تعتبر من معيقات عملية التغير هي بسبب عدم اعتراف بها وجعلها الطبقة المهمشة في المجتمع ولا تنظر اليها 
ح سيى للأفتاج الخام البشري ولكن اذا فظرفا الى المرأة ب عتبارها الميارد البشرية لالا بي فها كائناً لايص

المشاريع الرامية في ( المراة العاملة)ة من هذه الميارد البشرية المدرية والمؤهلة لتنمية وتقدم المجتمع واستفاد
وت سيس بيئة افضل لنمي الجنس البشري ولكن ذلك تبدأ عندما تمارو المرأة حقيقها  الى تحسين تيعيتها

الطبيعي في تعليم وتمتع بصحة جيدة واعطائها الفر ة لتعرف على ففس  وتعورف علوى فوياقص القوية     
  وتعرف على هييايات  ورغبات  وايضاً اعطائها الفر ة لتنمية قدرات  وامكافيات  والضغف في شخصيت

وتحقيق ذات  وتمتع بكافة حقيقها الأفسافية وهي ليست بعملية سهلة وانما  عبة جداً وتبدأ اولاً من المرأة 
 فها تعني واقعهوا  لتي بدأت بقيياً ا شعيراففسها وبعد ذلك المجتمع والياقع ان المرأة الييم ا بحت لديه

اوضاعها ويحث عن ذاتها تحسن من هية الكبيرة بينها وبين الرجل ولذلك بدأت المتخلف وا بحت يشعر ب
خا ة اذا فظرفا اليها على اسواو افهوا تعتوبر    .  وابراز مكافتها والتي تساعد في تغير المجتمع بعد ذلك

ا مسؤولة عن تربيوة اجيوال، وهوي منتجوة     العنصر الأساسي في عمليات اعادة تنظيم المجتمع وذلك كيفه
ومستهلكة مثل الرجل وان مردوده التعليمي والعملي ليست محصيراً فقط عليها بل تظهر فتائج  على مجتمع 

الثقافة والمعرفة تسهم في  ني لدى المرأة وتمتعها بنسبة مفة الى ان تعلم المرأة وزيادة وعككل هذا بالأضا
تمع وميارده وترتيبها حسوب  وتشارك بصيرة افضل في دراسة احتياجات المجعملية اعادة تنظيم المجتمع 

شاكلهم بسبب ووضع الخطط التي تشتمل البرامج والمشاريع الخدمية من اجل مساعدة المجتمع لمياجهة ماوليية 
 عملية تنفيذ الخطط ومتابعتها وتقيمها   فياهم ايضاً عدم اشباع حاجاتهم وبعد ذلك تس

مشاركة المرأة في عملية اعادة تنظيم المجتمع من اجل حل مشاكل وتقديم خدمات للأفراده التي وهنا تظهر 
ع وكلموا زادت فسوبة تقودم اجتمواعي     تكين من اهم اشكال لتقدم الأجتماعي والأقتصادي في ذلك المجتم

تها لتمتع بحقيقها زادت فسبة مشاركة المرأة في عمليات بناء المجتمع وزادت فر  لماواقتصادي للأي مجتمع ك
الطبيعي لذلك كما حاول المجتمع تيفير الغذاء والمسكن والملبس وخدمات الصحية والتعليمية والثقافية وكما 
قام بتيفير فرص العمل وحرية وعدل ومساواة لجميع افراد المجتمع بصرف النظر عن جنس كلما امن مستقبل 

 .المجتمع
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افشاء مؤسسات وسياسات جديدة او تعديل ماهي قائم من اجل مياجهة وبما  ان اعادة تنظيم مجتمع يعني 
افضل حاجات افراد المجتمع مع اخذ بنظر اعتبار التغيرات التي طرأت على مجتمع واثرت على تغير حاجات 
وطبيعة افشاء مؤسسات جديدة او تعديلها او افشاء سياسات جديدة التي تتظمن مشاريع وبرامج وفشاطات 

بحاجة الى تخصيص ميارد بشرية لازمة لتقيم بتنفيوذ الخطوط واشوتراك في هوذه العمليوات       ف ن كل ذلك
ة العاطلة في المجتمع ولما تبدأ شطبقة المهم المرأة التي كافت في الماضي تعتبر وطبيعي ف ف  هنا تظهر دور

ع الى دور المورأة  عملية اعادة تنظيم المجتمع والتي تكين بحاجة الى ميارد بشرية هنا تبودأ فظور المجتمو   
فصف المجتمع هذا بالأضافة الى ان كثير من المشواريع الوتي تشوغل     ستفادة منها كيفها كما ذكرفا تعتبروا

يليجية التي تتمثل خدمات معيشة فقد تكين بحاجة الى قيى العاملة وبالأخص المرأة بسبب خصائصها الفسي
لى هذه الميا فات التي قد تكين مات بحاجة ا فات وعاطفة والمساعدة فقد تكين كثير من هذه الخدفي 
 .كثر عند النساء مقارفتها برجالا

تمريض )فمثلاً اثناء حرب العالمية الثافية عندما اضطر المجتمع الى استعافة بالنساء لقيام ب عمال مثل 
ا استطاعيومساعدة اهالي لمياجهة المشاكل التي يعافين منها بسبب سيء احيال المجتمع اثناء الحرب فقد 

جيدهم وكان لدورهم اثر كبير من تغير فظرة المجتمع الى دور المرأة مما ادت فساء اثناء ذلك اليقت ان تنسب 
بعد ذلك الى تغير من ادوارهم وساعدت كثيراً من خروجهم من المنزل وتمتوع اكثور بحريوة واسوتقلال هوذا      

ماعي لمجتمع واعادة تنظيم مؤسسات  وفظم  اعادة بناء اجت فيبالأضافة الى ان لدورهم آفذاك اثر كبير 
 .وتحب احيال  وساعدوا في افشاء مجتمع من جديد وتحسين احيال  وتقدم  وتطيره

ي مارس  المرأة اثناء ثيرة  ناعية وظهير التصنيع والتحضر فقد  وارت الوتغير   هذا ب ضافة الى دور الذ
عي ان تيائم  بنفسها بكفاءة مع متطلبوات  الأجتماعي من سرعة ا بح مع  من  عب قيام النظم الأجتما

مون  وعب علوى    التغير وا بحت النظم الجتماعية السائدة اكثر تعقيداً وظهرت مشاكل كثيرة التي كافت 
 ديد اسبابها وعياملها ومن  عب ايجاد حليل سريعة لمياجهتها وهنا ظهرت ايضاً دورالمجتمعات ان تقيم بتح

هذه المشاكل التي قد ظهرت بسبب سرعة تغير  النظم الميجيدة لتخلص من المرأة في مساعدة العمليات تنظيم
وعدم قدرة المجتمع على تيافق معها فمثلاً التغيرات التي طرأت على الأسورة ب عتبارهوا فظوم اجتمواعي     

 جعلتالريف ما  فيحصيل على الفرص العمل وبقاء المرأة بمفرده هجرة الرجل من أجل وبالأخص في الريف 
أة ان تكين مسؤول مسؤولية مباشرة عن اسرت  واولاده و ارت تمارو ادوارها الطبيعية ب ضافة الى من الر

ام بدور الأب وهنا ظهرت اهمية المرأة ومشاركتها في تحيلات اجتماعية واقتصادية التي ظهرت في تلك يق
ة فقد اثرت في تغير فظر (لأب والأمدور ا)المجتمعات وبالأخص عندما اثبتت وجيدها في قيام بكلتا دورين 

 .المجتمع لدورها وب عتبارها الجنس الضعيف التي علي  تحمل مسؤولية العائلة بمفرده
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بل رسها شخص او اشخاص هلة تماعادة تنظيم المجتمع ليست بعملية سأن عملية تنظيم المجتمع وابما  وأيضا
فظر لايمكن تغير المجتمع من فاحية دون  مل جميع مجالات الحياة اجتماعيةوافها عملية شميلية بما افها تش

لذلك ف ن هذه عميات تمارو من قبل متخصص في مجالات اقتصادية،  سياسية،  ادارية،  خرىالى فياحي ا
وبما ان المرأة الآن تشوارك في كافوة   .  ألخ...تخطيطية، اعلامية، اجتماعية، ففسية، قافيفية، دينية

مجالات وعمليات تنظم المجتمع من اجل كافةداخل ممارسة ادوارها تكين قادرة على  مجالات الحياة ف فها
م تدرك مشاكل يمياجهة المشاكل التي تعافي منها المجتمع واعادة تنظيم بناءه ووظائف  فمثلاً المرأة في تعل

ير تربية وظرورة اعادة مناهج التدريسية بما تشمل اساو جديد لتعليم وتدريب محوحليل عادة من زاوية 
 .الجديد بصيرة تياكب تغيرات العصر الجديدجيل 

لل المياقف والمشكلات من زاوية اقتصادية والمرأة في مراكز  نع القرار وسلطة السياسية والمرأة في اقتصاد تح
عوادات  المرأة من اجتماع تحليلها من زاوية اجتماعية وترجعها الى القد تحلل المشاكل من زاوية سياسية و

 كين وتعاوفين من صات ولكن في فهاية ف ن جميعهم تشتروهكذا بالنسبة لجميع تخص وتقاليد وقم ومعاير
 .اجل فهيض المجتمع من خلال مياجهة مشاكل 
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 الفصل الرابع
 الأطار المنهجي: المبحث الأول

 
عن تعد هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التحليلية الذي يعتمد على جمع المعلومات والحقائق العلمية 

 (1: )ستخلاص النتائج منهاالظاهرة المدروسة وتحليل هذه البيانات وتفسيرها وا

- :منهاهج دراسية :اولاً
: منها( الموضوع الدراسة)ذه الدراسة بعدة المناهج العلمية لتفسير الظاهرة في ه ةالباحث تاستعان 
 (.المنهج التأريخي، المنهج المقارن، المنهج المسح الأجتماعي)
- :المنهج التأريخي- 1
رصدد  اً كيفياً، ويتناول صفوهو ذلك المنهج الذي يقوم بوصف الأحداث التي وقعت في الماضي و 

اقشتها وتفسيرها، واستناداً على ذلك الوصف يتم استيعاب الواقع الحدالي،  عناصرها وتحليلها ومن
 (2) .وتوقع اتجاهاتها المستقبلية القريبة والبعيدة

بهذا المنهج عند جمع للمعلومات عن المرأة بصورة عامة عبر التأريخ وتعرف على  ةالباحث تاستعان 
اجباتها والمشاكل التي تعرض لها سواء من قبل ا بدورها في الماضي وتعرف على حقوقها ووهكيفية قيام

الجنس الآخر او من قبل المجتمع في الماضي وكيفية وصولها الى الوقت الحاضر والمراحل التي مرت بها 
 .هي حق المرأة في العمل قحقوقها واحد هذه الحقوحتى حصولها على جزء من 

عرفه على كيفية ظهور عمل المرأة خارج عند ت لى استفادة الباحث من هذا المنهجبالأضافة اهذا  
المنزل وماهي المشاكل التي تعرض لها وماهي مراحل التي مرت بها حتى وصدولها الى الوقدت الحدالي    
وبذلك يمكن التوقع تأثيرات عمل المرأة على المجتمع وبالأخص في كيفية اعادة تنظيمها في المستقل، 

على الفرد والأسرة والمجتمع وما اذا كانت تلدك الآثدار   ( أةعمل المر)وكذلك معرفة الآثار التي تتركها 
 ..ايجابية او سلبية؟

- :المنهج المقارن- 2
ت الأجتماعية من اجل اجراء مقارنات مابين الظواهر االذي يستخدم في الدراس عبارة عن المنهج 

م هندا مدرتب    الأجتماعية منفردة بقصد وصول الى حكم معين يتعلق بوضع الظداهرة المدروسدة والحكد   
البعد الزماني والبعد المكاني )بأستخلاص عناصر التشابه والتباين وتتمثل المقارنة في ثلاث الأبعاد 

 (3) (.المكاني –والبعد الزماني 
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .189، ص1891بة الوهبة، القاهرة، الطبعة التاسعة، عبدالباس  محمد ، اصول البحث العلمي، مكت،حسن  (1

 111، ص1891حسن ،احسان محمد وعبدالمنعم حسني، طرف البحث الأجتماعي، مطبعة امعة موصل، الموصل،  (2

 211، ص2111عمر ،معن خليل عمر، علم اجتماع التطبيقي، دار الشروق، عمان، الطبعة الأولى،  (3
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 :عند مقارنته هجة بهذا المنالباحث لقد استعانت
 .المرأة في الماضي والمرأة في الحاضر من حيث دورها وحقوقها وواجباتها في المجتمع -1
 .مشاركة المرأة في اعادة تنظيم المجتمع في الماضر وفي الحاضر -2

 .عمل المرأة خارج المنزل في الماضي والحاضر وفي المجتمعات مختلفة -3

 .ةتأثير عمل على المرأة المتزوجة وغير متزوج -4

 .مشاكل المرأة العامة المتزوجة وغير متزوجة -1

 .اجتماعية مختلفةتأثر عمل عل المرأة من حيث الطبقات  -1

- :منهج المسح الأجتماعي- 3
عبارة عن محاولة منظمة التي يتم فيها تطبيق خطوات المنهج العلمي تطبيقاً عملياً من حيث جمع  

عية او اوضاع اجتماعية معينة في منطقة جغرافية وبعد المعلومات والبيانات عن الظاهرة او مشكلة اجتما
 (1) .ذلك قيام بتفسير وتحليل وتصنيف هذه البيانات من اجل استفادة منها في المستقبل للأغراض علمية

 
من هذا المنهج عند قيامه بجمع المعلومات والحقائق عن المجتمع الدراسية عن  ةالباحث تواستفاد 

المدرأة  )ها والتي تكون مطابقة لصفات وخصائص مجتمدع الدراسدة الا وهدي    طريق العينة التي اختار
ان عمل المرأة قد اثر بشكل او بآخر ير البيانات للوصول الى ما اذا كوبعد ذلك قيام بتحليل وتفس( العاملة

على اعادة تنظيم المجتمع بصورة مطلوبة وذلك من خلال قيامه بأستخلاص النتائج بصورة علمية دقيقة 
 .عميمها على مجتمع الدراسةوت
 
 

- :وسائل جمع المعلومات :ثانياً
- :بعدة الوسائل من اجل جمع المعلومات والحقائق عن العينة ةالباحث تلقد استعان 
- :الأستمارة الأستبيانية- 1
عبارة عن احدى الوسائل الهامة التي يعتمد عليها الباحث في الدراسات الأجتماعية من اجدل   

وذلدك عدن طريدق    من خلال العينة التي اختارهدا  علومات والحقائق عن مجتمع الدراسة حصول على الم
في الأستمارة والتي تكون هدف من هذه الأسئلة هي وصول  الأستفادة من اجاباتهم على الأسئلة المطروحة

 (2) .الى صحة الفرضيات التي وضعها الباحث
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .42،ص1893ذكي،جمال  و السيد يسن،أسس البحث الأجتماعي،دار المعرفة الجامعية،أسكندرية،طبعة أولى ، (1

 .91،ص1891أبراهيم،عبد الوهاب، أسس البحث الأجتماعي،مكتبة نهضة الشرق،بدون عدد الطبعة ، (2
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بوضع عدة اسئلة متعلقة بموضوع الدراسة وقسمها على البيانات الأولية والبيانات  ةالباحث توهنا قام
المتعلقة لموضوع البحث ولقد شملت عدة محاور وبعدها قام بعرضها على المشرف وبعد ذلك قام الباحث 
بعرضها على مجموعة من الخبراء والمحكمين في جامعات العراقيدة بهددف وصدول الى صددق الأسدتبيان      

تماداً على آرائهم حذفت الباحث عدة فقرات وقام بتعديل بعضاً منها وبذلك اصبح الأستمارة جاهزة واع
 .*وقد وزعها الباحث على الأفراد العينة

  
 (1)جدول رقم 

 نسبة صلاحية الفقرات حسب آراء الخبراء

 عدد الفقرات محاور استمارة استبيان
 رأي الخبراء

عدد فقرات  نسبة المئوية
 ةصالح

عدد فقرات 
 غير صالح

 %111-  8 8 البيانات الأولية 1
     البيانات المتعلقة بالدراسة 2
 %71.4 29 21 29 الأجتماعي روالمح( أ  
 %11.1 4 9 12 المحور الأقتصادي( ب 
 %111-  31 3 المحور التعليمي( جد 
 %111-  1 1 المحور التنظيمي( ء  
 %71.8 3 11 13 محور عمل المرأة( هد 
 %93.3 3 11 19 محور تنظيم المجتمع( و 

 %78.1 19 7 99 المجموع الكلي
 

 
 

                                         
 :اسماء الخبراء *
 .ولوجيا ،جامعة بغداد،كلية ادابنبيل نعمان أسماعيل،أستاذ،أنثروب.د .أ- 1 
 .يوسف عناد زامل،أستاذ ،علم الأجتماع ،جامعة واس  ،كلية أداب. د.أ- 1 
 .علم الأجتماع ،جامعة صلاح الدين،كلية أداب أستاذ ، صباح النجار ،. د.أ  -1 
 .علم الأجتماع ،جامعة صلاح الدين،كلية أداب عبدالله خورشيد، أستاذ ،. د.أ -4 
 .علم الأجتماع ،جامعة بغداد،كلية أداب سلام عبد علي العبادي،أستاذ مساعد،.د.م.أ -5 
 .علم الأجتماع ،جامعة بغداد،كلية أداب كي عليوي،أستاذة مساعدة،زأفتخار .د.م.أ -6 
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-:المقابلة.2    

 (1).عبارة عن لقاء مهني بين الباحث المبحوث من اجل وصول الى البيانات والحقائق عن موضوع الدراسة
على الفئة ذات بالأخص على العينة وهذه الأداة عند قيامها بتوزيع الأستمارة  ةالباحث تواستخدم 

 .ني وذلك من اجل توضيح الأسئلة المطروحة في الأستبيان وتسجيل الأجاباتمستوى الثقافي الاد
 

- :الفرضية الدراسة :ثالثاً
سك به بشكل مؤقت وقبدل تنفيدذ   عبارة عن تخمين او استنتاج ذكي يتوصل اليه الباحث ويتم 

 (2) .لمشكلةالبحث فهي اشبه برأي الباحث المبدئي في حل ا
- :ومن اهم فرضيات الدراسة

 .للمرأة العاملة دور في إعادة تنظيم المجتمع -1
 .تكمن وراءة عمل المرأةهناك دوافع اجتماعية واقتصادية  -2

 .صادية تظهر بسبب عمل المرأةهناك مشاكل نفسية واجتماعية واقت -3

 .عالية في المجتمعكلما قام المجتمع بتنمية قدرات المرأة كلما قام المرأة بدور اكثر ف -4
 

- :تحديد العينة:رابعاً
عبارة عن جزء من المجتمع الدراسة الذي تختارها الباحث من خلال معايير وطرق عملية سليمة  

 (3) .دقيقة بشرط ان تكون مطابقاً لصفات خصائص مجتمع مدروس
عينة )ية بصورة العاملة في مدينة السليمانبأختيار عينة من المرأة الكردية  ةالباحث تلقد قام 

،  وعني بها تقسيم عناصر المجتمع الدراسة الى طبقات او فئات وفقاً لخاصية او (طببقة غير تناسلية
متغير معين ومن ثم اخذ عدد متساوي في عناصر من كل طبقة او فئة من فئاته بغض النظر عن تفاوت بين 

 (4) .حجوم هذه الطبقات والفئات
ر عينة من المرأة العاملة موجودة في مينة سليمانية وتشتغلون من وذلك لأن الباحث قام بأختيا 

( 11)وزعت على خمس وزارات على شكل ( 311)عددة دوائر التابعة لعدة وزارات والعينة المختارة هي 
 .عينة لكل وزارة بغض النظر عن تباين عدد المرأة العاملة الموجودة في تلك الوزارات والدوائر 

 
 
 

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 .72، ص2111بوهزيم ،صابر ، خطوات البحث الأجتماعي، دار الآفاق الجديدة، بيروت، الطبعة الأولى،  (1

 .33، ص2117عماد ،عبدالغني ، منهجية البحث في علم الأجتماع، دار الطليعة، بيروت، الطبعة الأولى،  (2
 .121، ص1893يل ، الموضوعية والتحليل في البحث الأجتماعي، دار الآفاق الجديدة، بيروت، طبعة الأولى، عمر ،معن خل (3
اساسيات البحث العلمي، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان، طبعة اولى، )حمداني ،موفق وآخرون، مناهج البحث العلمي  (4

 .212، ص2111
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- :مجالات الدراسة:  خامساً

 
 .هذه الدراسة على مدينة السليمانية تانحصر:  ال المكانيمج -1
مرأة عاملة موظفون لدى دوار الحكوميدة التدابعون   ( 311)مجال البشري،  شملت هذه الدراسة  -2

 (.التعليم العالي، الصحة، التربية والتعليم، العدل، شؤون الأجتماعية: )لوزارات

 (        1.11.2011) الى (       1.7.2011)امتدت هذه الدراسة من :  مجال الزماني -3
 

 
- :وسائل احصائية:  سادساً

 
 :من اهم الوسائل الأحصاية المستخدمة في الدراسة هي

 
 111  ×  :   النسبة المأوية- 1
 
 م ×  +ص = س  :الوس  الحسابي- 2
 

 
 =مربع كاي  - 3
 
 

 جزء
 كل

 ت س
 ن

 1(م –ح )
 م
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 المبحث الثاني
 تحليل البيانات

 

- :محور البيانات الأولية
 

 (2)جدول رقم 

 يوضح أعمار عينة البحث
 يةوئالنسبة الم التكرارات الفقرات

 %22ر6 22 81-22
 %78ر9 49 21-72
71-92 21 26% 
 %82 28 فما فوق   91

 %833 733 المجموع
 

ية والأجتماعية للفرد اضافة الى تحديد إن العمر يحدد الخصائص الجسمية والعقلية والنفس 
 .قدراته وإمكانياته وهواياته وطموحاته وايضاً حاجات الأفراد ومشاكله تختلف بأختلاف سنوات عمره

أي %( 22ر6)بنسبة ( 22-81)ومن هذا الجدول يتبين ان افراد العينة تقع عمرهم مابين سنوات  
اي ( فرداً 21( )92-71)و ، %(78ر9)اي بنسبة ( فرداً 49) ( 72-)21و  ، من أفراد العينة( 22)

 %(.82)بنسبة ( فرداً 28( )فما فوق 91)و %(.  26)بنسبة 
فرد ال  بر هذا ربيع العمر لأنتويع( 72-21)ومن هنا تظهر لنا ان اكبر نسبة تقع اعمارهم ما بين  

 افي شغلله  اوامكانياته ابصورة عامة والمرأة بصورة خاصة لديها طاقة كبيرة و تستخدم كافة قدراته
وها من الناحية العقلية والنفسية والأجتماعية قد اكتملت، واذا قام المجتمع بتوجيه طاقات نموايضاً 

ستفادة منه في زياة انتاجية لاتوجيهاً صحيحاً يستطيع ا( المرأة)وقدرات هذه الفئة العمرية من الأفراد 
 .المجتمع تي يحتاجهاالمجتمع وفي عمليات اصلاح والتلير المقصود ال
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 (7)جدول رقم 
 يوضح عدد افراد الاسرة لعينة البحث

 يةئوالنسبة الم التكرارات الفقرات
 %22ر7 866 2-9
 %76ر7 834 2-2
 %1ر9 22 1-83

 %833 733 المجموع
  

المنزل ومن يمكن تحديد نسبياً سبب عمل المرأة خارج عينة البحث نظر الى عدد افراد الأسرة المن خلال 
تحديد المشاكل فيقوم بها المرأة سواء في العمل او الأسرة وايضاً ر التي تناحية اخرى يمكن تحديد الأدوا
 .التي تعاني منها المرأة العاملة

وذلك لأنه في حال وجود عدد كبير  من افراد الأسرة هذا يعني زيادة حاجات الأسرة سواء كانت  
اعاقة رب الأسرة لمواجهة كافة هذه باجتماعية او نفسية وهذا بدوره يؤدي  اساسية او ثانوية او روحية او

ج المنزل خار اقوم بمساهمة فعالة في هذا المجال عن طريق عملهتياجات ولذلك لابد من المرأة ان تالأح
لأشباع كافة احتياجات الأسرة، وفي حال المال الذي يحصل عليه رب الأسرة والحصول على مال اضافي مع 

تكون اكثر لو كان للأسرة عدد اتجاه عدد كبير من افراد الأسرة فأن مسؤوليته ( اماً)كانت المرأة العاملة 
وحاجغات   مغن ات النفسية كضغمان واسغتقرار والحغب والا   جخص مسؤوليته اتجاه تأمين الحاالأوب أقل

لافغراد مغن زوج   ان علاقات ايجابية مغع كافغة   ياجتماعية كقيامه بعمليات التنشئة الأجتماعية وتكو
 االأنتاجية وقيامه اشاكل النفسية عند المرأة وتؤثر على قدرتهالمؤدي الى زيادة يه والأولاد وهذا بدور

ى عضو من اعضاء الأسرة تأخغذ  ان اصليرة يعني بدوره داخل المجتمع ولكن اذا كانت عدد افراد الأسرة 
تقل الضلوطات النفسية التي تواجه المرأة وايضاً ان وبهذا ( الأم)نفسها من رعاية واهتمام المرأة العاملة ل

اعها جميعها ومن هذا الجدول تبين ان حتياجات والتي يمكن اشبلاة اقل من اصلر حجم العائلة يعني نسب
اي نسبة ( 834)، و(9-2)من افراد العينة تقع عدد افراد اسرتهم مابين %( 22ر7)أي ( 866)نسبة 

-1)من افراد الأسرة عدد افرادهم ( 22)اي %( 1ر9)ونسبة ( 2-2) عدد افراد اسرتهم هي%( 76ر7)
83.) 
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 (9)جدول رقم 

 يوضح الحالة الاجتماعية لافراد عينة البحث
 يةئوالنسبة الم التكرارات الفقرات

 %78ر9 49 بةعاز
 %22 828 متزوجة
 %2ر6 27 أرملة

 %9 82 طلقةم
 %833 733 المجموع

 
اي  فرداً  (49)فرداً متزوجاً و ( 828) بمعدلمن افراد العينة %( 22)ل ان من هذا الجدويتضح  

من %( 9)فرداً أي ( 82)فرداً ارملة و %( 2ر6)اي بنسبة فرداً ( 27)و  هم من عازبات%( 78ر9)بنسبة 
 .هم من مطلقونافراد العينة 

حياتغاً خاصغة مليئغاً     فتكغون اغا  ( بة او متزوجة او مطلقة او ارملةعاز)وان المرأة سواء كانت  
سواء في  اوامكانياته اشاكل والتي تؤثر على قدراتهالمنشاطات والهتمامات ولاتياجات وابالخصائص واح
من  في المجتمع و االمطلوبة منه اوارهقيام بأداللأسرة في مكان العمل وتؤثر على كيفية الأسرة أو خارج ا

ربة   ان اا اكثر من دور كعاملة وهذا يعني اتمتزوجمن افراد العينة ( 828)هذا الجدول تبين لنا ان 
غير هذا يعني ان التزاماتها ومسؤلياتها تكون اكثر بكثير من المرأة  فأن وفي حال وجود اولاد( زوجة)بيت 

المجتمع  يأخذ أحد الموارد البشرية المنتجة في المجتمع ولذلك لابد من انمتزوجة وهذا يؤثر على دورها ك
 .في المجتمع حتى تزداد انتاجيتها(الروضة الحضانات و)خلال انشاء  بمساعدتها من

الى العمل  مرأة قد تحدد الدوافع التي ادت بالمرأةومن ناحية اخرى فأن الحالة الأجتماعية لل 
الخغروج مغن البيغت     وها الأساسي هغ عخارج المنزل فمثلاً اذا كان المرأة غير متزوجة فيمكن ان تكون داف

على اختيار شريك مناسب،  واذا كان المرأة متزوجة  اساعدهوبالجنس الاخرين الذي ي خرينالابواختلاط 
 .وهكذا... زوج في مصاريف البيت الها مساعدة عفيمكن ان تكون داف
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 (2)جدول رقم 
 يبين الخلفية الاجتماعية لافراد عينة البحث

 يةئوالنسبة ال التكرارات الفقرات
 %86 91 الريف
 %19 222 الحضر
 %833 733 المجموع

 
تكغون خلفيغتهم   %( 19)فغرداً مغن افغراد العينغة أي بنسغبة      ( 222)من هذا الجدول تغبين ان   

 .من افراد العينة تكون خلفيتهم اجتماعية في الريف( 91)أي %( 86)من الحضر و نسبة  الأجتماعية
 
 

 (6)جدول رقم 
 للزوج يشير الى الخلفية الاجتماعية 

 يةالنسبة المئو لتكراراتا الفقرات
 %2ر7 86 الريف
 %28ر6 822 الحضر
 %22 828 المجموع

 
كون ازواجهم من من افراد العينة المتزوجين ي( 822)اي %( 28ر6)من هذا الجدول يتبين ان نسبة  

 .تكون من الريف%( 2ر7)منهم أي بنسبة ( 86)الحضر و 
د طبيعة زوجها في حال ان كانت متزوجة تحدملة او جتماعية سواء كانت للمرأة العالالفية االخان  

تفكيرهم وانماط شخصيتهم وكيفية نظرهم نحو الحياة ومواضيعها هذا من ناحية ومن ناحية اخرى فأذا 
فقان من جتماعية لزوج والزوجة متشابه فهذا يعني ان شخصياتهم متشابه ايضاً ومتلالفية االخكانت 

يتقبلان بعضهما بعض ويشاركان في نجاح حياتهما الزوجية وفي هم وحيث آرائهم وافكارهم ووجهات نظر
 .تعرض اا الأسرةهم لمشاكل والمواقف الصعبة التي تمواجهت

بناء بالأضافة الى الأعمال المنزلية وفي تربية لاوايضاً يساعد الزوج زوجته العاملة في بعض ا 
 .العملية اتشجيعه في حياته
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 (2)جدول رقم 

 ستوى التعليمي لافراد عينة البحثيوضح الم
 يةالنسبة المئو تكرارات الفقرات
 %7ر9 83 امية
 %2 82 متعلمة
 %1ر6 26 ابتدائية
 %4ر7 21 متوسطة
 %89ر6 99 اعدادية
 %84ر7 21 معهد
 %79ر6 839 جامعية
 %2 82 يالعدراسات 

 %833 733 المجموع
 
من خريجي الجامعة، %( 79ر6) وبنسبة مئويةينة من افراد الع( 839)من هذا الجدول تبين ان  
هم %( 89ر6)منهم اي بنسبة ( 99)من خريجي المعاهد و %( 84ر7)من افراد العينة اي نسبة ( 21)و 

 26)اي %(  1ر6)من خريجي دراسة المتوسطة ونسغبة  %( 4ر7)منهم بنسبة ( 21)خريجي اعدادية و 
من ( 82)أي %( 2)يا،  ونسبة لدراسات العالخريجي من %( 2)بنسبة ( 82)منهم خريجي ابتدائية و 

 .منهم اميين( 83)اي %( 7ر9)افراد العينة هم متعلمين تقرآن وتكتبين ونسبة 
 يوضح المستوى التعليمي للزوج (1)جدول رقم 

 النسبة المؤوية تكرارات الفقرات
 %7ر7 83 امي
 %9ر7 87 متعلم
 %2ر6 82 ابتدائي
 %6 81 متوسطة
 %1 29 اعدادية
 %1 29 معهد
 %23 63 ةيجامع
 %8ر6 2 يالعت دراسا

 %26ر1 828 المجموع
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منهم اي ( 29)هم خريجي كليات و  لازواجمن ا( 63)اي %( 23)من هذا الجدول تبين ان نسبة  

اخرى اي بنسبة ( 81)منهم خريجي اعدادية و %( 1)آخرين اي ( 29)هم خريجي المعاهد و %( 1)بنسبة 
هغم  %( 9ر7)بنسبة ( 87)هم من ابتدائية و %( 2ر6)آخرين أي بنسبة ( 82)ن المتوسطة هم م%( 6)

آخغرين بنسغبة   ( 2)أمغيين في حغين   %( 7ر7)أي ( 83)متعلمين اي ام قدرة على القغراءة والكتابغة و   
 .من دراسات العليا%( 8ر6)
يعة اعماام والمجالات سواء كانت للأفراد العينة او ازواجهم يعني تحديد طب ان لتحصيل الدراسي 

الدراسي يحدد مستوى الثقافي والوعي تحصيل الفأن  ىالتي تشتللون بها هذا من ناحية ومن ناحية اخر
لدى الفرد والذي يؤثر بدوره على سلوكه وتصرفاته وعلاقاته مع الآخرين و اذا كان الزوج والزوجة هم 

ع حياتهم الزوجية وكيفية تعاملهم وتفاعلهم ام نفس تحصيل الدراسي يؤثر هذا على كيفية تعاملهم م
ؤثر ايجابيغاً علغى   لأجتماعية للأولادهم وهذا بدروه يغ تنشئة االوتؤثر في عملية ولاد لامع بعض ومن ا

 .والذي يساعده بدوره على أعادة تنظيم المجتمع بناء الأجتماعي للمجتمعالا
 
 
 

 (4)جدول رقم 
 يوضح طبيعة عمل أفراد العينة

 يةالنسبة المئو كراراتت الفقرات
 %1ر9 22 استاذة جامعة

 %6ر6 23 طبيبة
 %8 7 مديرة

 %2 6 معاونة مدير
 %2 28 استاذة
 %72 832 موظفة
 %7ر9 83 ممرضة
 %6ر6 23 محامية

 %87ر9 93 باحثة اجتماعية
 %86ر6 23 خدمية
 %833 733 مجموع
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هغم مغوظفين في المؤسسغات    %( 72)نسغبة  بومن افراد العينة ( 832)من هذا الجدول يتبين ان  
( 22)باحثين اجتماعيين و %( 87ر9)بنسبة ( 93)خدميين و %( 86ر6)منهم بنسبة ( 23)الحكومية و 

اسغاتذة في  %( 2)بنسغبة  ( 28)طبيبغة و  %( 6ر6)بنسغبة  ( 23)اساتذة الجامعغة و  %( 1ر9)بنسبة 
معاونة و %( 2)بنسبة ( 6)ممرضة و %( 7ر9بنسبة ( 83)محامية و %( 6ر6)بنسبة ( 23)المدارس و 

التربيغة   –التعلغيم العغالي   )منهم مدراء مدارس هذا لأنه العينة مأخوذة من وزارات %( 8)بنسبة ( 7)
 (.الشؤون الأجتماعية –العدل  –الصحة  –عليم توال
ر وام دو.  ت شتى مجالات وتأخذ كافة مسؤوليااذن يتبين من هذا الجدول ان المرأة قد تعمل في 

 .فعال في المجتمع
 

 (83)جدول رقم 
 يبين مدة الخدمة لافراد العينة

 يةالنسبة المئو تكرارات الخدمة بالسنة
 %21ر7 12 8-2
6-83 63 23% 
88-82 76 82% 
 %87ر7 93 86-23
 %1ر6 26 28-22
26-73 74 87% 
 %7ر9 83 78-72
 %8ر9 9 76-93

 %833 733 مجموع
 
عني اشارة الى عدة اشياء منها ان بقاء فترة طويلة في عمغل معغين قغد    مة يدان تحديد مدة الخ 

نسان بأبداع لاشللها ويستطيع اي  المجال التيتساعد الفرد الى زيادة معرفته وزيادة خبرته ومهاراته في
 .وابتكارات جديدة بعدما يتم تعرف على كافة جوانب العمل التي يقم بها

سلبية الناحية اليجابية ولكن من لاناحية االمهاراته هذا من مى قدراته وينوايضاً يستطيع ان  
تؤثر على داخلية وهذا ما النفسية الصراعات الفأن بقاء الفرد طويلاً في عمل محدد يعني تعرضه للملل و

 لمرأة على ان تسيطر على الملل الذي تتعرض لهلى المجتمع ان يساعد افي المجتمع اذن ع درجة انتاجيته
 .من الزمنطويلة في العمل فترة  اهاثناء بقاء

  
 



121 

 

 
 

تكون مدة عملهم تتراوح مابين %( 21ر7)من افراد العينة بنسبة ( 12)ومن هذا الجدول يتبين لنا ان 
مغنهم بنسغبة   ( 76)سغنوات و  ( 83-6)تتراوح خدمتهم مابين %( 23)بنسبة ( 63)سنوات و ( 8-2)
تقع زمغن خغدمتهم بغين    %( 87ر7)بنسبة ( 93)سنة و ( 82-88)تتراوح مدة خدمتهم مابين %( 82)
لديهم ما بين %( 87)بنسبة ( 74)سنة خدمة و ( 22-28)ام %( 1ر6)بنسبة ( 26)سنة و ( 86-23)
من ( 9)اي %( 8ر9)سنة خدمة وبنسبة ( 72-782)ام %( 7ر9)بنسبة ( 83)سنة خدمة و ( 26-73)

 .سنة خدمة( 93-76)افراد العينة لديهم مابين 
 

 (88)م جدول رق
 يبين الدخل الشهري لاسرة عينة البحث

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %1ر2 26 يفيض عن الحاجة
 %92ر6 821 في مستوى الحاجة
 %91ر6 896 اقل من الحاجة

 %833 733 المجموع
 
دخلهم الشهري تكون اقل %( 91ر6)من افراد العينة اي بنسبة ( 896)من هذا الجدول يتبين ان  

تكون دخلهم الشهري في مسغتوى الحاجغة و   %( 92ر6)من افراد العينة بنسبة ( 821)من الحاجة وان 
 .تكون دخلهم يفيض عن الحاجة%( 1ر2)منهم اي بنسبة ( 26)
 

 (82)جدول رقم 
 يوضح نوع المنزل لافراد عينة البحث

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %94ر2 894 تمليك
 %8ر7 89 حكومي
 %76ر2 883 ارايج

 %82ر7 72 انواع اخرى
 %833 733 المجموع
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تملكن بيتاً خاصاً بالأسرة %( 94ر6)من افراد العينة اي بنسبة ( 894)يتبين ان من هذا الجدول  
من افراد العينة ( 883)تعيش في منزل حكومي و %( 8ر7)منهم اي ( 89)وام ملكية المنزل في حين ان 

 .انواع اخرى%( 82ر7)منهم أي ( 72)ازام بأيجار و تكون من%( 76ر2)بنسبة 
ة وبأخص مشكلة السكن وهذا متلاك الأسرة للمنزل يعني تقليل نسبة المشاكل المادية للأسران ا 

ون تفكير بمشكلة السكن وان دى درجة انتاجية المرأة وقيام بأدواره على اكمل الوجه في المجتمع يؤثر عل
اجات الأسرة او توفيرها للمسغتقبل  يجار بل يمكن استخدامها في اشباع حلى انسبة من دخله لايذهب ا

،وبالنظر الى المجموع يتضح ان نوع المنزل من الايجار و الحكومي وانواع اخرى انه اعلى من نسبة التمليك 
 .وهذا يعني أعادة النظر بالسياسة الاسكانية

 
 

- :محور الأجتماعي*   
 (87)جدول رقم 

 عن العمل الافراد عينة البحث يشير الى الرضا
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %21ر7 272 نعم
 %28ر2 62 لا

 %833 733 المجموع
 
داً يؤكدون فر( 272)من افراد العينة والتي تساوي %( 21ر7)من هذا الجدول يتبين ان نسبة  

من أفراد العينة غير ( 62)تساوي والتي %( 28ر2)شللون بها،  في حين ان نسبة رضاهم عن العمل التي ي
 .راضين عن عملهم

خصوصا المرأة  لساعات كبيرة ومؤشر ايجابي لأن بقاء الفرد  أنها %( 21ر7)وتشير هذه النسبة  
 واذا لم تكن راضية عن اوطموحاته امع رغباتهيتفق هذا العمل  طويلة في عمل معين فأنه يشير الى ان 

بالملل والروتين  مما يؤدي الى تأثير كبير  الى شعور ؤشر سلبي لأنه يؤدي العمل الذي تقوم فيه فأن ذلك م
 .ة التي تعمل بها وكذلك يشير الى عدم الانتماء اذا العملالأنتاجيفي قدراتها 
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 (89)جدول رقم 
 يوضح أثر عمل المرأة على تأخير سن الزواج

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %22ر7 12 نعم
 %22ر2 281 لا

 %833 733 المجموع
 
عمل  يؤكدون عدم تأثير%( 22ر2)من أفراد العينة أي بنسبة ( 281)من هذا الجدول يتبين ان  

 يعتقدون ان عمل المرأة%( 22ر7)من أفراد العينة والتي تساوي ( 12)المرأة على تأخيز سن الزواج ،و
 .هاخارج المنزل تؤثر سلبياً على سن زواج وتؤدي بتأخير

 عد في تنظيم العلاقات الموجودة بينوبما ان احدى اساسيات بقاء المجتمع هو الزواج الذي يسا 
الحفاظ على حقوق أفراد بعطي شرعية  للأبناء وتقوم وي نسينالجأفراد المجتمع وبالأخص علاقات بين 

جابات تؤكد لاة من اؤثر على تكوين بناء اجتماعي متين للمجتمع وبما ان نسبة كبيرالمجتمع وكل ذلك ي
يعتبر مؤشر ايجابي لأنه يساعد في حل كغثير مغن    عمل المرأة على تأخر سن زواج فهذاعلى عدم تأثير 

 .المشاكل التي يعاني منها المجتمع
 
 

 (82)جدول رقم 
 يشير الى تأثير عمل المرأة على نسبة الانجاب

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %27 824 نعم
 %92 898 لا

 %833 733 المجموع
 
يؤكدون على تغأثير عمغل   %( 27)من افراد العينة اي بنسبة ( 824)من هذا الجدول يتبين ان  

من أفراد العينة ( 898)اي %( 92)المرأة خارج المنزل على عملية الأنجاب وتحديد النسل في حين ان 
 .وجود هذا التأثيريؤكدون عدم 
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 الديه ظهر ما تعانيه المرآة في حال كانر كبير في عملية تنظيم النسل ويرآة دووهذا يفسر بأن لعمل الم
الأحيان لتزامات والتي قد لاتستطيع في بعض لاواسؤوليات المؤثر على زيادة لاولاد والذي يعدد كبير من ا

عاملة دوار عند المرأة لذلك ترغب المرآة الصراع الاالظهور على اكتمااا على اكمل وجه والذي يؤدي الى 
 ،  هذا بالأضافة الى ان وجود(طفل واحد او اثنان او ثلاث)كون لديها عدد صلير من اطفال كوجود بأن ي

ر تقدم التكنولوجيا يعني زيادة حاجات الأسرة وبالأخص الحاجات دد كبير من اولاد في هذا العصر عصع
م بمواجهة هذه الحاجات لذلك قياالالتي كانت تعتبر في الماضي حاجات ثانوية وقد لاتستطيع الأسرة 

 .الحياة الصعبة واللاليةتفضل وجود عدد صلير من اولاد في ظل ظروف 
يعني مساعدة المجتمع  ظيم وتحديد النسلهذا من ناحية ومن ناحية اخرى فأن قيام الأسرة بتن 

جغودة في ذلغك   ع الموارد الطبيعية الموسكانية التي لاتتوازن في بعض الأحيان مالزيادة اللسيطرة على 
 .ؤدي بدوره الى ايجاد مشاكل كثيرة في المجتمعالمجتمع والذي ي

 
 (86)جدول قم 

 حول تأثير عمل المرأة في تقوية شخصيتها
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %22 222 نعم
 %22 22 لا

 %833 733 المجموع
 
ؤكدون على دور العمل خارج ي%( 22)من أفراد العينة اي بنسبة ( 222)من هذا الجدول يتبين ان  

ؤكدون عدم وجود هذه ي%( 22)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22)المنزل في تقوية شخصياتهم، في حين ان 
 .مابين العمل و تقوية الشخصيةالعلاقة 

ومؤشر أيجابي لأن أي مجتمع بحاجة ألى أعادة من اجابات هي نسبة كبيرة %( 22)وهذه النسبة  
 لاعتماد على المرأة  ا عليههذه العملية وبذلك لقيام با بأفراد ذات شخصيات قوية وان يستعينتنظيم لابد 

التي اعتبروها لسنوات كثيرة طبقة مهمشة لاتشارك في عمليات تنظيم المجتمع واعادة تنظيمها هذا من 
طار الأسرة في بناء ارج اعملها خرى فأن هذا المؤشر يفسر كيفية استفادة المرأة من ناحية ومن ناحية اخ

وذلك ( عاملة –ربة بيت  –ام  –زوجة )شخصية قوية وسليمة التي تساعدها في قيام ادوارها سواء كانت 
واياتها وطموحاتها بعد ذلك عملها ى قدراتها وامكانياتها وهعن طريقة تعرفها على نفسها وتعرفها عل

علغى شخصغيتها سغواء مغن حيغث سغلوكها       والمهارات والتي تنعكس صورها هذه القدرات  تنميةمن اجل 
 .وتصرفاتها وافكارها وأتجاهاتها
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 (82)جدول رقم 
 يبين أن عمل المرأة خارج المنزل الخروج من رقابة المنزل 

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %97ر2  878 نعم
 %26ر7 864 لا

 %833 733 المجموع
 
يرون ان عمل مرأة خارج %( 26ر7)العينة اي بنسبة من أفراد ( 864)ان  من هذا الجدول يتبين  
يؤكدون على ان %( 97ر2)من أفراد العينة اي بنسبة ( 878)نزل ليس لمجرد خروجها في المنزل ،وأن الم

   .هروباً من قوقعة البيترأة للعمل خارج المنزل فقط تكون خروج الم
خارج المنزل ليس لمجرد خروجها من  وهذه نسبة كبيرة اذن يمكن قول بأن الدوافع المرأة للعمل 

الدار لأن المجتمع قد تليرت وهذا التليير اثر بدوره على المرأة والمرأة في هذا الوقت ليس كما كانت عليه 
دها ولكغن الآن تلغيرت   وبالأخص بمفر الخروج منهستطيع تقوقعة في الدار ولا تمسابقاً عندما كانت 
مع  لترفيه وتمضية الوقت ىواء كانت للعمل او لشراء الحاجات او حتالخروج من الدار س فقديستطيع المرأة

 .زميلاتها
 

 (81)جدول رقم 
 يشير الى مشاركة المرأة في عملية أعادة تنظيم المجتمع

 يةالنسبة المئو التكرارات الأجابات
 %16ر7 224 نعم
 %87ر6 98 لا

 %833 733 المجموع
 
خص الموارد الغتي  الأالبشرية وبان يستعين بكافة موارده  د مجتمع ما ان يتلير فلابديعندما ير 

نجاح في تحقيق اهدافغه المنشغودة ان   الهذه العملية ولقيام باقدرة على العمل ولذلك كان لابد  لديهم
 .عتبر النصف الأكثر في المجتمعلمرأة الذي تيستعين با

من أفراد العينة يعتبرون %( 16ر7)من أفراد العينة اي بنسبة ( 264)ومن هذا الجدول يتبين ان  
مشاركة في عمليات اصلاح وتليير المجتمع وهذه تعتبر نسبة كبيرة ومؤشر ايجابي لأنه يعني ان عملهم هي 

 بذاا وهومن خلال جهدها وطاقاتها التي ت ا هدف تحاول تحقيقهالمرأة تعرف لماذا تقوم بهذه العمل وا
لايعتبرون %( 87ر6)المجتمع اي بنسبة العينة من أفراد ( 98) ، في حين ان(تليير المجتمع)عام الدف اا

 .لمشاركة عمليات تليير المجتمععمل المرأة 
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 (84)جدول رقم 
 يوضح فيها أذا  كان عمل المرأة يساعد على المساواة

 ةالنسبة المئوي التكرارات الفقرات
 %26 221 نعم
 %29 22 لا

 %833 733 المجموع
 
هم يؤكدون على ان خغروج %( 26)ي بنسبة من أفراد العينة ا( 221)ين ان من هذا الجدول يتب 

كون من اجل حصوام على مساواة مع الرجل،  وهذا دليل على ان المرأة الكردية قد للعمل خارج المنزل ي
صول لح انس الآخر ويراد في عملهالجبقمعه من قبل  ت مع الرجل في الحقوق وشعر ابعدم مساواته تشعر

اف ترصول على اعالحو ااول جاهدة اثبات وجودهالآخر وتح نسالجقوق التي يتمتع بها الحة على كاف
 .وبأهميته في المجتمع اوبدوره االمجتمع به

ساوات مع الرجل هغو دافعهغم   الميعتبرون لا%( 29)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22)في حين ان  
 .الحقيقي للعمل خارج المنزل

 
 (23)جدول رقم 

 عمل المرأة هو للحصول على مركز أجتماعي متميز لافراد عينة البحث يبين ان
 

 ةالنسبة المئوي التكرارات الفقرات
 %12 296 نعم
 %81 29 لا

 %833 733 المجموع
 
صغول علغى   الحفي المجتمع وان احدى دوافع المرأة للعمل هي حصواا على مركز ومكانة مرموقة  

مغن افغراد العينغة اي بنسغبة     ( 296)نتائج هذه الجدول يتغبين أن   ،  ومناتقدير واحترام الآخرين ا
ل على مكانة وتقدير اجتماعي بين صوالحبيت هي اللعمل خارج لساسي لايؤكدون على ان دافعهم ا%( 12)
 اهتمام بهلانس الآخر وعدم االج بل قه من هالمرأة على مر السنين من قمع وهذا يفسر ما عانتهخرين الا

ا وقد وجد خرين الاونظرة آ االى نفسه اير من نظرتهوتل الذاته ابد من ان ترجع إعتبارهولذلك كان لا
ن لايعتبر%( 81)د العينة أي بنسبة من أفرا( 29)اادف،  ولكن  انه من خلال العمل تستطيع تحقيق هذا

يرون ان شخصية ان دافع المرأة للعمل هي الحصول على مركز اجتماعي في المجتمع ويمكن ان تكون هذه فئة 
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خرين وهي لاحصول على احترام وتقدير آلل اهي التي تساعده البيت او خارجهداخل المرأة  سواء كانت 
 .نتمي اليهاالجماعة التي توداخل  فيه ي تعيشا داخل المجتمع الذدد مكانتهالتي تح

 
 

 (28)جدول رقم 
 يبين فيما أذا كان عمل المرأة له أهمية في المجتمع

 ةالنسبة المئوي لتكراراتا الفقرات
 %48ر7 229 نعم
 %1ر6 26 لا

 %833 733 المجموع
 
ن على ان لعملغهم  يؤكد%( 48ر7)اد العينة اي بنسبة من أفر( 229)من هذا الجدول يتبين ان  

كون ام دافع وتشجيع اعتباراً لعملهم وبهذا يأهميته بالنسبة للمجتمع ويشعرون بأن المجتمع قد يقيم 
لقيام به هذا بأضافة امجبور  اانهب بأهمية ما يقوم به فلا تشعر شعرل وهذا لأن المرأة اذا لم يقوي للعم

 لانتماء فهذا يؤثر على تقوية روح االى انه عندما يشعر المرأة بأن ما يقوم به له أهمية بالنسبة للمجتمع 
أي يقغدر  %(  1ر6)ان نسغبة   ي تشلله، في حينالمجال الذبذل جهداً اكثر للعمل في د تللمرأة وبذلك ق

 .لونهه ما يفعن بأن المجتمع قد يهميشعرفرد من أفراد العينة لا( 26)
 

 (22)جدول رقم 
 يوضح بأنه قد يسمح للزوج بتقديم الرشد و النصائح

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %19ر6 229 نعم
 %82ر9 96 لا

 %833 733 المجموع
 
قد يأخذون بنظر الأعتبار ما %( 19ر6)من أفراد العينة اي ( 229) من هذا الجدول يتبين ان 

يقوم به عائلاتهم او ازواجهم في حال كانت متزوجة من نصح وارشاد ام في كافة مجالات الحياة وجميع 
فرد من افراد العينة قد لاتعطون فرصة لعائلاتهم ( 96)اي %( 82ر9)مواضيعه المتنوعة، في حين ان 

 .بهذه الخصوص
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خص الأخرين وبلابآ اوهذا يعني ان خروج المرأة من الدار للعمل في الخارج لم تؤثر سلباً على علاقاته
ام نصت ام بصدر واسعة ويسمح بأخذ رأي آخرين حول ما تقوم به وتبل ان المرأة العاملة تقوم  ااسرته
تليرات التي الردي في ظل وكلاتمع المجسرية في لاعلاقات االهم ونصائحهم وهذا مؤشر على قوة بأرشاد
 .اا تحصل

 
 

 (27)جدول رقم 
 يشير الى سماح الزوج للزوجة بالبقاء وقت متأخر للعمل

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %28ر2 282 نعم
 %21ر7 12 لا

 %833 733 المجموع
 

لغى عغدم   يؤكغدون ع %( 28ر2)من أفغراد العينغة أي بنسغبة    ( 282)من هذا الجدول يتبين إن  
وهذا .  بسبب العمل قت متأخر خارج المنزل حتى لو كاناعطائهم الفرصة من قبل العائلة لبقاء حتى و

للمرأة  إلا انه توجد تمع الكردي وتلير نظراتهم المجتطورات التي حصلت في الرغم من اليعني انه على 
الأعتبار خذ بلازل وذلك بسبب افتاتها خارج المنرضى بأن تبقى ت وتقاليد ولا تعائلات متمسكات بعادا

وتقيد حرية خروجها ورجوعها للمنغزل ولكغن هنغاك نسغبة كغبيرة مغن        كلام الآخرين ونظرتهم للفتاة
سمح ام عينة يؤكدون على ان عائلاتهم قد تمن أفراد ال( 12)أي %( 21ر7)الأجابات التي تصل الى حد 

تليرات التي حصل على وعي العمل وهذا يظهر مدى بسبب اللبقاء خارج المنزل حتى لو كان لوقت المتأخر ا
 .الرجل والمرأة المساواةكردي وعلى مستواه الثقافي و تلير نظراتهم حول مسألة الفرد ال
 
 

 (29)جدول رقم 
 يوضح امكانية اعطاء الفرصة لسماع وجهات النظر

 يةالمئو النسبة التكرارات الفقرات
 %22 222 نعم
 %22 22 لا

 %833 733 المجموع
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عائلاتهم تسمح ام  يؤكدون على ان%( 22)من أفراد العينة اي بنسبة ( 222)يظهر من هذا الجدول ان 
آرائهم وافكارهم ووجهات نظرهم،  وهذا يؤكد بدوره قوة العلاقات الأسرية في المجتمع  لتعبير حر عن

لتوجيهها وارشادها في حين  اتهفرصة لعائلحول اعطاء المرأة ( 84)الكردي واذا تتفق مع اجابات سؤال 
لتعبير عن آرائهم وهغذا  ( أزواجهم)لاتسمح ام عائلاتهم %( 22)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22)ان 

 .ترجع الى اختلاف العوائل حسب مستوى ثقافي وتعليمي ومستويات الوعي وخلفياتهم اجتماعية
 

 
 

 (22)جدول رقم                                                       
 حول تأثير عمل المرأة في زيادة نسبة الطلاق

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %22ر2 22 نعم
 %29ر7 227 لا

 %833 733 المجموع
  

من أفراد العينة يؤكدون على ان العمل المرآة لايؤثر على %( 29ر7)أي ( 227)من هذا الجدول يتبين ان 
ى استقلالية المرأة من حيث  تفكك الأسري لأن عمل المرأة التي ادت علالع ولا على نسبة طلاق  في المجتم

.  مع الرجل اناحية المادية لم تؤثر على ان تطلب المرأة الطلاق حتى في حال اختلافهالومن  شخصيتها
ة الطلاق قدون ان لعمل المرأة أثر في ازدياد نسبيعت%( 22)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22)ولكن هناك 

ناحية المادية بحيث انها تستطيع تدبير شؤنها واشباع الوذلك يمكن ان تكون بسبب استقلالية المرأة من 
تعرف على انماط حياتية مختلفة الحاجاتها حتى دون اي تدخل من الرجل او بسب اختلاطها بالآخرين و

رضغى حيغاة مليئغة    ك لاتكغذل سغلبية و الصفاتها ب تحمل الرجلوبذلك ترى بأنها ليست مضطرة على 
في  من الرجل وفي حال كانت غير السعيدةبجميع انواعه في حال وجود عنف   بالمشاكل ودونية  وحتى 

 .تخلص من حياة غير مريحةالو االزوجية فأنها تسطيع طلب الطلاق كحل لمشاكله احياته
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 (26)جدول رقم 
 حول تأثير العمل في الخيانة الزوجية

 يةالنسبة المئو تكراراتال الفقرات
 %62 842 نعم
 %72 832 لا

 %833 733 المجموع
 
يعتقدون ان خروج المرأة من %( 62)من أفراد العينة اي بنسبة ( 842)يتبين ان الجدول من هذا  

علاقات  مغع  لساعات طويلة يؤدي الى انشاء ارضية مناسبة لتكوين المنزل واختلاطه مع الجنس الآخر 
سدية فحسغب بغل مغن    الجناحية ال من يانة الزوجية ليسالخبعض الأحيان الى  ي يؤدي فيالآخرين الذ

الغبعض   هموابتعادهم عن بعضغ هذا بأضافة الى ان خروج الزوج والزوجة من البيت الناحية العاطفية 
ولاد واشلال البيت مما يؤثر على ظهور الأعناية ب بمشلولين ونكونيلة وعند عودتهم قد يلساعات طو

يؤثر على ان تذهب ودة في علاقاتهم الزوجية وعدم اهتمام بعضهم البعض وعدم تلبية حاجاتهم مما بر
في حغين ان نسغبة   .  شخص يقوم بأشباع حاجاتهم النفسية والعاطفية خارج اطار المنزلكل منهما الى 

وج المرأة للعمل زوجية قد تتم بسبب خرالمنهم لايعتبرون ان الخيانة ( 832)من أفراد العينة اي %( 72)
قبلهم لدخول شخص آخر في زوجة ودرجة تالزوج والخارج اطار الأسرة بل هذا يرجع الى شخصية كل من 

 .حياتهم
 
 

 (22)جدول رقم 
 يوضح اذا كان عمل المرأة يؤدي الى زيادة المشاكل في المجتمع

 يةئوالنسبة الم التكرارات الفقرات
 %98 827 نعم
 %24 822 لا

 %833 733 المجموع
  

شاكل في المجتمع بسبب الميرون بأنه لاعلاقة لظهور ( 242)من افراد العينة اي بنسبة ( 822)ان يتضح 
نتاجية وتمتع المجتمع بالرفاهية لاعمل المرأة بل بالعكس ان عمل المرأة يعني مساهمة في ازدياد نسبة ا

 .الأجتماعية والأقتصادية
 

 



111 

 

شغاكل  المعمل المرأة تكون سبب ازديغاد  يؤكدون على ان %( 98)بة من أفراد العينة بنس( 827)في حين
وذلك لأن خروج المرأة للعمل  نفسها أو للمجتمع نسبة للفرد او المرأةالسواء كانت ب جتماعية في المجتمعلاا

 ايان وبذلك تظهر لديهقيام بها في بعض الأحالالتي قد لاتسطيع  ا والتزاماته ازيادة مسؤولياته يعني
ل جسمية ونفسية واجتماعية منها شعورها بالتعب وعدم الراحة وقلق وتوتر وعصغبية واهمغال   مشاك

 اوعائلته اهي وأولاده اوخوف من مستقبلهصحتها النفسية وعدم عناية بنفسها وشعورها بعدم الأطمئنان 
 . الخ.... روتيناللل والمم به وشعور بالكآبة وقوا وما تبالرضا عن نفسه اعدم شعورهو
ة إحتياجغاتهم النفسغية   وقد تقتصر معهم في تلبي اوزوجه امع أولاده اهذا يؤثر بدوره على تعاملهو 

الذين يعتبرون مستقبل المجتمع واساس تحويل  اصية أبنائهوهذا ما يؤثر بدروه على شخ والأجتماعية
 .تطور المنشودالتقدم والالمجتمع نحو 

ؤثر في ظهور ا خارج المنزل قد يبسبب كثرة انشلاا ضافة الى ان اهمال المرأة للأولادهالأهذا ب 
شاكل المبناء وبالأخص في سن المراهقة وهذا يعني ظهور كثير من الأسلوكية لدى النحرافات لاكثير من ا

 .جتماعية في المجتمعلاا
  
 

 (21)جدول رقم 
 يبين ان عدم الاتفاق يؤدي الى طلب الطلاق

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %64ر9 231 نعم
 %73ر6 42 لا

 %833 733 المجموع
 
من أفراد العينة يؤكدون على انغه اذا لم يتفقغوا مغع    ( 231)التي تساوي %( 64ر9)إن نسبة  

ازواجهم فيطلبون الطلاق وهذا يعني ان عمل المرأة اثرت على استقلالية شخصيتها وبأنها صاحبة الرأي 
وبأنها اا  داخل الأسرة اوواجباته الزوجية وتعرف ماهية حقوقها ا وعي بما تتعرض اا في حياتهاوا

ل وبأن اا نفس الحقوق التي لدي للأهانة او استللا االحق في ان تعيش عيشة راضية مرضية دون تعرضه
 لى قبول عنف من زوجها حتى لو كاناذن ليست مجبورة ع الزوج لأنها تعمل مثله وتصرف على بيت مثله

 .فأنها تطلب الطلاق تكون سعيدة عنف لفظي واذا لم
نظر للمرأة المطلقة نفس النظرة التي كانت تنظر بها في بالأضافة الى ان المجتمع قد تلير ولا ي 
عن تأثير عمل المرأة ( 22)لكن هذه اجابة لايتفق مع اجابة سؤال بالدونية ونقص وسابق والتي تتسم ال

حتى لو لم يتفقوا مع  هيرون بأن%( 73ر6)من أفراد العينة أي بنسبة  (42)على نسبة الطلاق وهناك 
 .الرجل فلا يطلبون الطلاق
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 (24)جدول رقم 
 ير فيما اذا انفصلت  هل تفضل العيش منفردة أو مع العائلةيش

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %78ر2 42 ابمفرده

 %16ر7 232 مع العائلة
 %833 733 المجموع

 

فضلن البقاء مع العائلة حتى عند انفصاان ي%( 16ر7)من أفراد العينة أي بنسبة ( 232) اشار 
الرجل وهذا يفسر على ان المجتمع الكردي رغم تليرات التي طرأت فيه إلاّ انها ملتزمة بعادات وتقاليد  مع

العلاقات الاسرية حتى وية وهذا يؤكد بدوره على تق اولم يصل بعد الى ان تعيش المرأة بمفردهالمجتمع 
 تفضلين العيش بمفردهن%(  78ر2)من أفراد العينة اي بنسبة ( 42)ان وقت الحاضر،في حين 

 

 
- :محور الأقتصادي

 (73)جدول رقم 
 يوضح ان عمل المرأة هو للحصول على الاستقلال الاقتصادي

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %66ر6 233 نعم
 %77ر9 833 لا
 %833 733 وعالمجم

 

يؤكدون على ان الدافع %( 66ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 233)من هذا الجدول يتبين ان  
( 833)في حين ان زوجهم اعائلتهم او  ل هي حصوان على استقلال مادي عنالرئيسي لعملهم خارج المنز

قة له بعمل المرأة خارج المنزل ستقلال المادي لاعلالامن أفراد العينة يرون ان ا%( 77ر9)منهم أي بنسبة 
وان تكون حرة  اعتمد على نفسهنسبة كبيرة ودليل على ان المرأة تريد ان تهي %( 66ر6)ولكن ان نسبة 

 .ا وحاجات منزاافي استخدام دخله للأشباع حاجاته
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 (78)جدول رقم 
 يشير الى الضلط الاقتصادي دافع لعمل المرأة

 يةلمئوالنسبة ا التكرارات الفقرات
 %61ر6 236 نعم
 %78ر7 49 لا

 %833 733 المجموع
 
يؤكدون على ان لضلط %( 61ر6)من أفراد العينة أي بنسبة ( 236)من هذا الجدول يتبين ان  
تطورات التكنولوجية الفي عمل المرأة وهذه ضلوطات هي صورة لما يعانيه الفرد في ظل قتصادي اثر لاا

الحياة وازدياد حاجات الفرد والتي لايستطيع عمل فرد واحد في الأسرة اي  والمادية التي ادت الى صعوبة
ساعد الأسرة في ان تزداد جد  فرصة اخرى لتالدار لت جمواجهتها لذا كان لابد من ان تخرج المرأة خار

تى لو لم تكن راغبة في ذلك،  ولكن نسبة حالأجتماعية والأقتصادية  اورفع مستوى معيشته انسبة دخله
 .من أفراد العينة يرون بأن ضلط اقتصادي ليس دافعاً لعمل المرأة خارج المنزل( 49)اي %( 78ر7)
 
 
 
 

 (72)جدول رقم 
 حول كفاية الدخل الشهري لاشباع حاجاتها المختلفة

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %71ر9 882 نعم
 %68ر6 812 لا

 %833 733 المجموع
 

يؤكدون علغى ان دخلغهم   ( 68ر6)من أفراد العينة أي بنسبة ( 812)ن من هذا الجدول يتبين ا 
.... كفي للأشباع حاجاتهم سواء كانت حاجات اقتصادية او اجتماعية او اساسية، ثانويةالشهري لاي

 .وهذا يرجع الى صعوبة الحياة وتدني مستوى الدخل وعلى السوق والأشياء.  الخ
يؤكدون على ان دخلهم الشهري تكفغيهم في اشغباع   %( 71ر9)من أفراد العينة أي بنسبة ( 882)ولكن
  .اتهمجحا
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 (77)جدول رقم 
 يوضح حرية أستخدام الدخل الشهري

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %18ر6 292 نعم
 %81ر9 22 لا

 %833 733 المجموع
 
في اسغتخدام   ةاغم حريغ  %( 18ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 292)يوضح الجدول أعلاه ان 

دخلهم الشهري وهذه مؤشر ايجابي الذي يؤكد على قوة شخصية المرأة واستقلااا المادي حتى انها مستقلة 
شياء والنشاطات التي تصرف اغا دخلغها حسغب    لافي كم وكيفية استخدام دخلها وطبيعة تصريفها وا

 .صريف دخلهم ليست برغبتهميؤكدون على ان ت%( 81ر9)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22)رغبته،  و 
 

 

 
 

 (79)جدول رقم 
 يوضح الحرية في توفير الدخل الشهري

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %42ر6 274 نعم
 %23ر7 68 لا

 %833 733 المجموع
 

 

يؤكدون على انهم أحرار في كيفية توفير %( 24ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 274)يتبين ان 
من أجل  سابقة فيما اذا كان عمل المرأة هولة الئسلادون تدخل من الآخرين وهذا يتفق مع ا دخلهم الشهري

ستقلال اقتصادي يعني حرية توفير الدخل وحرية تصريفها على لاسرة والاا منتستقل اقتصادياً     ان
من أفراد ( 68)كما ان   اشياء التي هي راغبة في حصول عليها وهذا سؤال يؤكد بدروه الأجابات السابقة،

 .غير أحرار في توفير خلهم الشهري وترجع ذلك الى عدة اسباب%( 23ر7)العينة اي بنسبة 
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 (72)جدول رقم 
 حول المشاركة في مواجهة احتياجات الاس

 يةالنسبة الم التكرارات الفقرات
 %24ر7 271 نعم
 %23ر6 62 لا

 %833 733 المجموع
 

،  ها يشاركون الأسرة في مواجهة حاجات%( 24ر7)ينة اي بنسبة من أفراد الع( 271)ان يتبين  
زوج في مصاريف البيت وهذا يرجع بدروه القد لايشاركون الأسرة او %( 23ر6)منهم أي بنسبة ( 62)و

سغتوى الأقتصغادي   المكون تتمكن ان يبالمسؤولية تجاه الأسرة وحتى  االى شخصية المرأة ومدى احساسه
دخل الشهري للزوج يفيض عن الحاجة فقغد  الزوج تدخل في هذا فمثلاً اذا كان للأسرة ومستوى دخل ال

 .لاتكون بضرورة ان تشارك المرأة في مصاريف البيت والعكس صحيح
 
 
 

 (76)جدول رقم 
 حول الرغبة أو الاجبار في مساعدة الزوج من قبل الزوجة

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %62 888 برغبتي
 %76 63 مجبورة
 %833 828 المجموع

 

المتزوجون يؤكدون على ان مساعدتهم لزوجهم من من افراد العينة ( 888)أي %( 62)ان نسبة  
مغن  مغن مجمغوع أفغراد العينغة     %( 72) اشاربرغبتهم دون أي تدخل او اجبار من قبل الزوج،  في حين 

وجها ليست برغبتها ويمكن ان منهم تكون مجبورة على ذلك يعني مساعدتها لز( 63)تعني تزوجون الم
لغك بسغبب   معناها اجبارها من قبل الزوج بل يمكن تكون مجبورة على ذتكون اجبارها على ذلك ليس 

 .المعيشة وصعوبة مواجهة حاجات الأسرة بشخص واحد صعوبة الحياة و
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- :محور التربية والتعليم
 (72)جدول رقم 

 حول أثر التحصيل الدراسي في أختيار العمل
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %16 221 نعم
 %89 92 لا

 %833 733 المجموع
 

ن على ان التحصيل يؤكدو%( 16)من أفراد العينة اي بنسبة ( 221)من هذا الجدول يتبين ان  
ة ستفادسلاة ومن هنا يمكن اوهي نسبة كبير الذي لابد ان تعمل فيهي تحدد المجال الدراسي للمرأة ه الذ

تطلبغات   الماذا قام المجتمع بتشجيع المغرأة للتعلغيم وتجهيغز كافغة      ن نظرية الموظفة في الدراسة مثلام
ل هذا يؤدي بدروه الى حصول المرأة لمستوى تحصي( مدخلات)م المرأة يمكانيات المادية والبشرية لتعللاوا

ت شأن المجتمع وبأن تكون ذا لل اماكن عالية في المؤسسات الموجودة فيعالي فهذا يساعد المرأة لأن تش
تقوم المرأة بدور افضل في وبذلك ( ويلعملية تح)الأنتاجية  اى قدرتهنة رفيعة وهذا يؤثر بدروه علومكا
م دوالتي تكون مستخ( مخرجات)تمع وتشارك بصورة فعالة في عمليات تلير واعادة تنظيم المجتمع المج

من أفراد العينة لايرون بأن لتحصيل الدراسي ( 92) أي%( 89)لأجله في المستقبل وهكذا،  ولكن نسبة 
 اثر في اختيار المرأة للعم

 
 (71)جدول رقم 

 حول أيمان المرأة العاملة في المؤسسات التربوية و التعليمية في تربية الاولاد
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %21ر7 12 نعم
 %71ر7 882 لا

 %833 233 المجموع
 

 
يعتبر ابتعادها عن افراد الأسغرة  خص اذا كانت اماً الأوج المرأة للعمل خارج الدار وببما ان خر 

كوادر البشرية اللازمة الماكن ولالساعات طويلة هذا يؤدي بالدولة الى ان تخصص ا( ولادلاا)وبالأخص 
قيام اليع لأم لتقوم بدروها الطبيعي في تربية وتنشئة الأولاد حتى يستطالمرأة االتي تقوم بمساعدة 

 ،فيما أشار  المؤسسات تكون في مستوى المطلوب عاملة ولكن هل ان هذه اخرى في المجتمع كونهلاا ابأدواره
سغتوى  الميعتقدون ان هذه المؤسسات ليست ب( امهات)من أفراد العينة %( 71ر7)أي بنسبة ( 882)ان 

 .المطلوب 
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ادية اللازمة التي تساعد في انشاء دور الحضانة الممكانيات لارجع الى عدة اسباب منها عدم وجود اي وهذا
بشرية اللازمة وجودها الكوادر الشروط التي لابد ان تتم توفرها فيها او بسبب نقص في الوالروضة حسب 

 تكغوين  تعامل مع الأطفال بحيث يساعدون فيالفيها وحتى ان الكوادر الموجودة غير مدربة على كيفية 
( 2)علماء النفس يؤكدون على تأثير سغنوات  بر خاصة بما ان كثير من شخصية قوية للطفل عندما يك

 .نسانلاالأول في تكوين شخصية ا
تؤكدون على ان هذه المؤسسات في مستوى مطلوب ( امهات)من المرأة ( 21ر7)أي بنسبة ( 12)في حين ان 

 .تقة على كتفهموقد ساعدتهم في اخذ قسط من صعوبات العا
 
 
 
 

 (74)جدول رقم 
 بين العمل و البيت ة القدرة على التوفيقامكاني حول

 يةسالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %12ر7 262 نعم
 %82ر2 71 لا

 %833 733 المجموع
 
  

لديهم القدرة الكافية على قيام بمسؤوليات البيت %( 12ر7)من أفراد العينة اي بنسبة ( 262)يتضح ان
ليس لديهم هذه القدرة وهذا يرجع الى %( 82ر2)لعينة أي بنسبة من أفراد ا( 71)والعمل،  في حين ان 
متكاملة ولديها خصائص جسمية وعقلية ونفسية ع بها المرأة كونها عبارة عن وحدة الفردية التي يتمت
ن غيرها حتى لو كانت في نفس العمر ومتشابهة في بعض الصفات لذلك هناك امرأة عواجتماعية مختلفة 

ها وقدراتها لتكوين توازن بين ادوارها في حين ان مرأة اخرى لاتستطيع خلق هذا تستخدم كافة طاقات
 .قيام بما هو مطلوب منهايطة بها لالمحقد لاتسمح اا ظروف  التوازن او
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 (93)جدول رقم 
 يوضح امكانية الاستفادة من وقت الفراغ

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %17 294 نعم
 %82 28 لا

 %833 733 المجموع
 
فرداً قد استفادوا ( 294)من أفراد العينة والتي تساوي %( 17)من هذا الجدول يتبين ان نسبة  

ستفادة من لاا لم يستطعن%( 82)منهم أي بنسبة ( 28)ان من اوقات فراغهم لقيام ببعض أنشطة في حين 
نعدام اي عدم وجود وقت فراغ بسب لاا ة من قريبقليلة جداً  هذه الأوقات او ربما تكون اوقات فراغهم 

 .كثرة المشاغل
 
 

 (98)جدول رقم 
 يشير الى كيفية أشلال وقت الفراغ

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %82ر2 71 القراءة

 %98ر2 839 وسائل اعلام
 %72ر4 12 زيارة الأقارب
 %83ر2 22 وسائل اخرى
 %833 294 المجموع

 

  
 

 ، وسائل الأعلاميشللون وقت فراغهم ب%( 98ر2)أي بنسبة ( 839) الجدول يتبين ان عند النظر الى هذه
من أفراد % 82ر2)اي بنسبة ( 71)،تشللون اوقات فراغهم بزيارة الأقارب %( 72ر4)أي بنسبة ( 12)و 

 منهم أي بنسغبة ( 22)و  ا بالقراءة اثناء هذه الأوقات،  فادوا من وقت فراغهم قاموالعينة التي است
 .تشللونها بوسائل اخرى%(  83ر2)
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وسغائل  النرى بأن نسبة كبيرة منهم يشللون ب اواذا نظرنا الى كيفية قيام المرأة بتشليل اوقات فراغه
قارب ونسبة صليرة بالقرأءة وهذا يعني على رغم تليرات التي طغرأت الا ان المغرأة   لاعلام او زيارة الاا

قارب اذا قارناها بالمرأة اللربية التي لاعلام او زيارة الااء وسيلة االكردية ليس لديه وسائل للتنفيس سو
 .تمارس انواع من النشاطات خلال وجود وقت فراغ لديهم

 
 (92)جدول رقم 

 يوضح تخصيص وقت لاهتمام بالاسرة
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %13ر6 292 نعم
 %84ر7 21 لا

 %833 733 المجموع
 
اغم وقغت كغافي للأهتمغام     %( 13ر6)من أفراد العينة أي بنسبة ( 292) لنا ان من هنا يتبين 

من أفراد العينة ( 21)أي % 84ر7)بالأسرة سواء كان زوج او اولاد او أب أو ام أو اخ أو اخت،  ولكن بنسبة 
 .ليس لديهم وقت للأهتمام بالأسرة

 اخارج المنزل إلا انه ارغم من انشلااعلى  اوهذا يعتبر قوة شخصية المرأة العاملة الكردية بأنه 
 .العائلة وتهتم برعاية شؤونهم ومصالحهمقوم بأهمال لم ت

 
- :محور عمل المرأة

 (97)جدول رقم 
 يشير الى التعرض الجنسي للمرأة من قبل الاخرين في محل العمل

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %88ر9 79 نعم
 %16ر6 266 لا

 %833 733 المجموع
 
يؤكدون على عدم تعرضهم لأي تحرش من %( 11ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 266)ان يتبين  

طغرأت علغى   ي ور الذطتالقبل الجنس الآخر في مكان العمل وهذه يعتبر مؤشر ايجابي لأنه يظهر مدى 
هغي تعرضغها   مستوى الوعي لدى الفرد الكردي هذا لأن احدى مشاكل التي تعاني منها المرأة العاملغة  

حتى لتحرش من قبل الجنس الآخر وخاصة في المجتمعات الشرقية التي يتم فيها بشكل صامت لأن المرأة 
 .وح بها خوفاً من نظرة المجتمع اابستطيع ان تلو تم لتعرض فلا ت
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أفراد العينة من ( 379أي %( 88ر9)ونسبة  ،على مر الأيامولذلك تكبتها بداخلها وتؤثر على نفسيتها  
من قبل الجنس الآخر وهذه يعتبر بمثابة جرأة اؤلاء النساء،  وهذه تحرش  يؤكدون تعرضهم لتحرش

من نوع لفظي او اهتمام زائد من اجل انشاء  كن تعرضوا لتحرشليس بضرورة تكون تحرش جسدي بل يم
 .الخ....علاقة غرامية

 
 (99)جدول رقم 

 يمثل الشعور بالاستللال من قبل رب العمل
 يةالنسبة المئو التكرارات تالفقرا
 %26 21 نعم
 %29 222 لا

 %833 733 المجموع
 
شاكل التي كانت المرأة تعاني منها على مر سنين هي استللااا مغن قبغل رب العمغل    المان احدى  

في مكان شلله وذلك من خلال تشليله لساعات طويلة ومقابل اجر زهيد ولكغن مغن هغذا     اوالمسؤول عنه
ل من قبل رب العمل  ان المرأة الكردية لم تتعرض اذه المشكلة وبأنها لاتشعر بأنها تستل الجدول تظهر

%( 26)منهم اي بنسبة ( 21)وعلى رغم من ذلك فأن  ،من أفراد العينة( 222)اي %( 29)بنسبة  وذلك
 .فقد تعرضوا اذا النوع من استللال

 
 (92)جدول رقم 

 حول شعور المرأة بالتمييز مع الرجل
 يةالنسبة المئو التكرارات لفقراتا

 %76ر6 883 نعم
 %67ر9 843 لا

 %833 733 المجموع
 

تغأري  هغي عغدم المسغاواة     العغبر  المرأة خرى التي كانت المرأة تعاني منها لاشاكل االمإن احدى  
أنها وبين الرجل والتي كانت العائلة تعلمها منذ صلرها على انها مختلف عن الرجل وب اتمييز بينهالو

%( 67ر9)اقل منها وكانت المرأة الكردية لم تكن الا جزءاً من هذه اختلافات ولكن الآن تظهر بأن نسبة 
مغنهم بنسغبة   ( 883)ن في حغين ا  تميزالمنهم يؤكدون عدم شعورهم بهذه ( 843)من أفراد العينة اي 

 .  ن بتمييز مع الرجليشعر%( 76ر6)
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ل سواء كانغت في  جتوجد نساء تشعر بعدم مساواتها مع الر وهي ليست بنسبة صليرة بل هذا يعني انه
الأسرة او في مكان الشلل او في المجتمع وهنا اذا اراد المجتمع استخدام موارده في عملية اعغادة تنظغيم   
المجتمع فلابد ان يقوم بتوعية افراد بعدم وجود اختلاف بين الرجل والمرأة من حيث حقوق والواجبات وبأن 

المرأة بهذا وعندما تشعر ( مدخلات)لتمتع بما هو موجود في المجتمع امتيازات ونفس الحقوق لديهم نفس ا
قد تكون المرأة ( مخرجات)قد تحول افكارها واتجاهاتها السلبية نحو المجتمع وبذلك ( تحوللية عم)

ع في ظل اكثر حرصاً على مصالح المجتمع وقد تعمل جاهدة من اجل قيام بعمليات اعادة تنظيم المجتم
 .التليرات العالمية

 
 
 

 (96)جدول رقم 
 حول السماح للمرأة في مجال العمل للوصول الى المسؤلية

 يةئوالنسبة الم التكرارات الفقرات
 %24 822 نعم
 %98 827 لا

 %833 733 المجموع
 
 
ام ن على انهم تسمح يؤكد%( 24)من أفراد العينة اي بنسبة ( 822)يتبين ان من هذا الجدول  

مغنهم قغد   %( 98)من أفراد العينغة اي بنسغبة   ( 827)بالوصول الى مستوى المسؤولية في العمل ولكن 
ستفادة من المرأة في عمليات اعادة لاولكن اذا اراد المجتمع ا,  لاتسمح ام بالوصول الى مركز المسؤولية

المرأة وتدريبها على كيفية عمل تنظيم المجتمع فلابد ان يقوم بخلق ارضية ملائمة لتقوية قدرات ومهارات 
 .المسؤولية وخلق روح القيادة داخل المرأة حتى يساهم في رفع مستويات المعيشة في المجتمع
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 (92)جدول رقم 
 يشير الى ان وصول المرأة الى المسؤلية لقدرتها او لكونها أمرأة

 يةئوالنسبة الم التكرارات الفقرات
 %17 294 بسبب قدراتي

 %82 28 ي امرأةكون
 %833 733 المجموع

 
  

ان وصوام الى مستوى المسؤولية  منهم يعتبرون%( 17)من أفراد العينة أي بنسبة ( 294)وهنا يتبين ان 
كون رون ان وصوام لمستوى المسؤولية يي%( 82)فقط منهم أي بنسبة ( 28)كون بسبب قدراتهم ولكن ي

ى وأرغغام الآخغرين علغ    اة الكردية قد استطاعت اثبغات وجودهغ  بسبب كونهم المرأة وهذا يعني ان المرأ
ذات شأن في المجتمع وتستطيع تحمل المسؤولية وقيام  هاوبأن اومهاراته اوامكانياته اعتراف بقدراتهلاا

 .نجاح فيهالبدور قيادي في المجتمع وحتى 
 
 
 (91)جدول رقم 

 لمنزلحول شعور المرأة بالكأبة بسبب عدم التوفيق بين العمل وا
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %23 283 نعم
 %73 43 لا

 %833 733 المجموع
 
  

لقيام بما لالكآبة بسبب عدم قدرته  منشكلات النفسية للمرأة العاملة هي تعرضها لنوبات المان احدى 
نت لأم وأب ية كونه ببأضافة الى ادوارها الثانو( عاملة –أم  –زوجة  –ربة بيت )الأربعة  اادوراه هتطلبي

عانون يوهي نسبة كبيرة %( 23)من أفراد العينة التي تساوي ( 283)ظهر لنا ان الخ،  وهنا ي...أو اخت
منهم ( 43)من الكآبة وقلق وتوتر وخوف من عدم نجاحهم في حياتهم العملية والزوجية والأسرية ولكن 

اخلية التي تؤثر على سلوكهم وتصرفاتهم صراعات النفسية الدالقد لايشعرون بهذه %( 73)أي بنسبة 
 وعلاقاتهم 
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 (94)جدول رقم 
 حول قيام المرأة بأعمال المنزل بنفسها

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %69ر7 874 نعم
 %27ر2 868 لا

 %833 733 المجموع
  

من ألأسرة والزوج  منهم تساعدهم الآخرين%( 27ر2)من أفراد العينة أي بنسبة ( 868)وهنا تظهر ان 
ي يتعرضون اا بسبب كثرة ادوارهم وحتى ان دولة قد الثقل الذتخلص بعض من الوهذا تساعدهم على 

تكلفت بمساعدة المرأة العاملة بعدة صور منها انشاء المؤسسات التربوية والتعليمية التي اشرنا اليهغا  
 .تطور التكنولوجيا قد ساهموا ايضاً في هذه المجالالو
تقومون بأعمال المنزلية بأنفسهم دون تدخل شخص %( 96ر7)من أفراد العينة اي بنسبة ( 874)حين في  

 آخر في حين 
 

 
 (23)جدول رقم 

 يبين مساعدة الزوج للزوجة في بعض أعمال المنزل
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %69ر7 883 نعم
 72ر6 68 لا

 %833 828 المجموع
  
ي تكون مجموعهم من أفراد العينة المتزوجون والذ%( 6947)وبنسبة ( 883)ن هنا يتبين ا من 

ساعدهم في بعض الأعمال المنزلية وهذا يعني ان مستوى وعي دون على ان أزواجهم ييؤك( 828)الأجمالي 
ي اثرت على ادوار الزوج والزوجة وتقسيم العمل داخل الأسرة جل في مجتمع الكردي قد تليرت والذللر
القرار في الأسرة الكردية وذلك لأن كما الرجل والمرأة قد تشغتللان خغارج الأسغرة وتسغاعدان      سلطةو

بعضهما بعض في رفع مستوى المعيشة والحياة داخل الأسرة فأنهما يشاركان بعضهما حتى داخل الأسرة في 
فراد العينة قد من أ%( 7246)وبنسبة ( 68)الخ،  في حين ان ....تربية أبناء وقيام ببعض أعمال كطب  
 .لاتساعدهم أزواجهم في هذا الخصوص
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 (28)جدول رقم 
 (خارج الاسرة)يبين تأثير العمل على العلاقات مع الاخرين 

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %72ر6 41 نعم
 %62ر9 232 لا

 %833 733 المجموع
 
 
دون عدم تأثير عملغهم خغارج   ؤكي%( 62ر9)من أفراد العينة أي بنسبة ( 232)هنا تظهر ان  

المنزل على علاقاتهم بآخرين وهذا يؤكد صدق اجابات الأسئلة السابقة حول كيفية تخصص المرأة وقت 
 .لأهتمام بالعائلة وزيارة الأقارب

يؤكدون على ان عمل المرأة قد اثغرت علغى   %( 72ر6)من أفراد العينة والتي تساوي ( 41)في حين ان 
 في حين ان  علاقاتهم خارج المنزل

 
 

- :محور إعادة تنظيم المجتمع
 

 (22)جدول رقم 
 يتوجب أعادة تنظيم المجتمعيشير الى ان عدم اهتمام الحكومة 

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %21ر6 276 نعم
 %28ر9 69 لا

 %833 733 المجموع
 

ان الحكومة لايلبي احتياجاتهم يؤكدون على %( 21ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 276)يتضح ان     
الحكومة بتحقيق كافة متطلبات أبناء شعبها  تبصورة مطلوبة وهنا يتضح بأن اذا ماقام تساعدهم  ولا 

( مليغة تحويغل  ع)نتماء لدى الفرد لاهذا يساعد على تنمية روح ا( مدخلات)ويهيء ام كافة خدمات 
ات عالية تساهم في عمليات اعادة تنظيم المجتمع المجتمع أبناء ذات قدرات وامكانيفي  دوبذلك قد توج

عتقدون بأن للحكومة دور في ظرورة اعادة تنظيم لاي( 28ر9)اد العينة أي بنسبة من أفر( 69)في حين ان 
 .المجتمع

 



111 

 

 
 (27)جدول رقم 

 حول ضرورة اعادة تنظيم المجتمع بسبب عدم قدرة الافراد بالقيام بادوارهم
 يةة المئوالنسب التكرارات الفقرات
 %29ر6 229 نعم
 %22ر9 26 لا

 %833 733 المجموع
 
وذلك لأن المجتمع يتكون من مجموعة  عتبر علاقة تبادليةالعلاقة ما بين الفرد والمجتمع تبما ان  

اجتماعي الطبع ولا يستطيع العغيش بمفغرده    ة الى وجودها داخل المجتمع كونهجمن أفراد والفرد بحا
ات دون حاجاته ورغباته قد تؤدي به الى عدم قدرته للأشباع كافة هذه الأحتياجاضافة الى ان كثرة 

بهذا الشأن، إذن هذا يعني ان إعادة تنظيم المجتمع قد لايتم من  انتماء الى جماعات اخرى بمساعدته
خلال الحكومة بمواجهة حاجات افراده بل لابد ان يقوم الفرد بدوره على اكمل وجغه وان يقغوم بكافغة    

 .جباته وإلتزاماتهوا
ؤكدون على دور الفرد ي %( 29ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 229)ومن هذا الجدول يتبين ان  

في تنظيم المجتمع وهذا يعني ان الفرد والحكومة بجهودهما المشتركة يساعدان في نجاح عمليات اعادة 
هم يرون بأن  لاعلاقة لدور الفرد في من( 26)من أفراد العينة أي %( 22ر9)تنظيم المجتمع،  في حين ان 
 .ظرورة اعادة تنظيم المجتمع

 
 (29)جدول رقم 

 يشير الى ان عدم المساواة في توزيع الثروة يكون سببا في ضرورة اعادة التنظيم
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %21 279 نعم
 %22 66 لا

 %833 733 المجموع
 

يعتبرون ظرورة %( 21)من أفراد العينة أي بنسبة ( 279)ان واضح بشكل يتبين  ومن هذا الجدول  
من أفراد %( 22)اعادة توزيع الثروة في المجتمع هو سبب اساسي لظرورة اعادة تنظيم المجتمع في حين ان 

 .منهم لايرون ان هذا يعتبر سبب اساسي في ظرورة اعادة تنظيم المجتمع( 66)العينة أي 
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 (22)جدول رقم 

 في اعادة تنظيمان عدم التوازن بين الموارد المادية و البشرية سببا يوضح 
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %26 221 نعم
 %29 22 لا

 %833 733 المجموع
 
  

اي  مجتمع هو ظهور عدم توازن مابين الموارد في تنظيم الساسية للظرورة اعادة لاعوامل االان احدى        
جرة ااقد تزداد بصورة مفاجئة بسبب زيادة نسبة الولادات وتقليل نسبة الوفيات او بسبب البشرية التي 

الى هذه المجتمع سواء كان هجرة داخلية او خارجية وطبيعي ان زيادة نسبة الموارد البشرية يعني زيادة في 
ما لايتفق مع الموادر دمات وهذا الخالمجتمع وزيادة  ثانوية واجتماعية ونفسية للأفرادحاجات الأساسية و

بقى على حالة مع سرعة زيادة عدد السكان لذلك على المجتمع ان يقوم بأعادة الطبيعية الموجودة التي 
 .من خلال مواجهة هذه المشكلة أي مشكلة عدم التوازن التنظيم 

وارد وا بوجود عدم توازن بين المجابقد ا%( 26)من أفراد العينة اي بنسبة ( 221)وهنا يظهر ان  
من أفراد العينة ( 22)المادية والبشرية في المجتمع لذلك يعتبرونها سبب اساسي لأعادة تنظيم المجتمع، و 

 .لايعتبرون هذه العامل سبب في ظرورة اعادة تنظيم المجتمع%( 29)اي بنسبة 
 

 
 (26)جدول رقم 

 يبين ان عدم وجود التخطيط لتأمين الموارد البشرية عامل لأعادة التنظيم
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %24ر7 271 نعم
 %23ر6 62 لا

 %833 733 المجموع
  

يؤكدون على ان اي مجتمع بحاجة %( 24ر7)من افراد العينة اي بنسبة ( 271)من هذا الجدول يتبين ان 
اي عملية واي  عدم وجود التخطيط في تطور ولكن ما يعيق هذه العملية هونحو التقدم والمقصود الى تليير 

بالأضافة الى ان .  ضياع الوقت والجهد والمالالى ؤدي بها نحو تحقيق هذا اادف والذي ي خطوة يقومون
عدم وجود تخطيط لازم لتأمين الموارد البشرية اللازمة والمدربة لتسريع بعملية التلير هذا قد تؤثر على 
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ن حلها وهذا ما أكدته هذه النسبة من العينة ظهور مشاكل كثيرة وفي جميع مجالات الحياة التي لابد م
بأن ظرورة وجود تخطيط لازم لتأمين موارد بشرية لازمة في المجتمع سبب ظرورة اعادة تنظيم المجتمع في 

منهم قد تؤكدون على ان هذه لايعتبر سبب اساسغي لأعغادة تنظغيم    ( 62)اي ( %23ر6)نسبة  حين ان 
 .المجتمع

 
 

 (22)جدول رقم 
 وضع الشخص المناسب في المكان المناسب يؤدي الى اعادة التنظيمعدم يوضح ان 

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %13 293 نعم
 %23 63 لا

 %833 733 المجموع
 
منهم يؤكدون على %( 13)من أفراد العينة اي ما تساوي نسبة ( 293)من هذا الجدول يتبين ان  

منهم اي ( 63)سبب ظرورة اعادة تنظيم المجتمع وان  كان المناسب هوالمشخص المناسب في الان عدم وجود 
ناسب في المنسان لاجود اعلى عدم وجود علاقة بين هذين المتليرين وطبيعي ويؤكدون %( 23)ما يعادل 

 .هد والوقت والمالالجافظة على المحناسب يعني المكان الم
 

 
 (21)جدول رقم 

 المادي و التلير المعنوي و اعادة التنظيمحول عدم وجود التوازن بين التلير 
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %28ر9 289 نعم
 %21ر6 16 لا

 %833 733 المجموع
 
ه مع ير المادي وعدم موازاتالتلشاكل التي يعاني منها كثير من المجتمعات هي سرعة المان احدى  

 .اعادة تنظيم المجتمع ؤدي بدروه الى ظرورةتلير جانب المعنوي وهذا ما ي
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منهم على ان هذه المشكلة في ( 289)من أفراد العينة اي ما يساوي %( 28ر9)ومن هذا الجدول يؤكد نسبة 
من أفراد العينة اي ( 16)تنظيم نفسها وان نسبة البالمجتمع الى ظرورة اعادة مجتمع الكردي هي ما تؤدي 

 .ادة تنظيم المجتمع بسبب هذا العاملمنه تؤكدون على عدم ظرورة اع%( 21ر6)بنسبة 
 
 

 (24)جدول رقم 
 يبين ان عدم قيام المرأة و بدورها كمنتج سبب في ضرورة أعادة التنظيم

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %29ر6 229 نعم
 %22ر9 26 لا

 %833 733 المجموع
 

يؤكدون على ان المرأة لم %( 29ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 229)من هذا الجدول يتبين ان  
ة في المجتمع، وهذه بسبب نظرة دونية اا لمدة وارد البشرية ذات فائدة وانتاجيالمتقوم بدورها كأحدى 

ة المعوقة المستهلكة ولذلك ان احدى اسباب اعادة تنظيم المجتمع هي زمن واعتبارها الفئة المهمشطويلة من 
 ىشاركة بصورة ايجابية في رفع مستوالمستطيع حتى ت اية ذاتهمن اجل اعطاء فرصة افضل للمرأة لتقو

%( 22ر9)من أفراد العينة اي بنسبة ( 26)المعيشة ورفاهية اجتماعية واقتصادية للمجتمع في حين ان 
لاينظرون الى المرأة كونها لم تقم بدرو فعال في المجتمع ولذلك لايعتبرونها سبب ظرورة اعادة تنظيم 

 .المجتمع
 
 

 (63)رقم  جدول
 حول ضرورة دور العادات و التقاليد لاعادة تنظيم المجتمع

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %22ر7 272 نعم
 %22ر6 61 لا

 %833 733 المجموع
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يؤكدون على ان للعاداة والتقاليد دور في %( 22ر7)ساوي من أفراد العينة اي ما ي( 272)ظهر بأن ا يهن
الجانب تليير في التمع لم يوازي مع المجالمجتمع وذلك لأن سرعة تلير المادي الذي ظهر في اعادة تنظيم 

من عادات وتقاليد والتي تسبب في ظهور مشاكل كثيرة في المجتمع ولذلك لابد من اعادة المعنوي للمجتمع 
داة والتقاليغد  يؤكدون بأن العا%( 22ر6)من افراد العينة اي ما يعادل ( 61)تنظيم المجتمع،  ولكن 

 .لأعادة تنظيم المجتمعلاتعتبر سبب 
 
 

 (68)جدول رقم                                                       
 يشير الى ان عدم قيام المؤسسات بتنمية مواردها عامل مهم في أعادة تنظيم المجتمع

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %21ر7 272 نعم
 %28ر2 62 لا

 %833 733 المجموع
  

شاكل التي الممن أفراد العينة يؤكدون بأن احدى ( 272)اي %( 21ر7)من هذا الجدول يتبين ان نسبة 
بصورة  تستخدمهمؤسسات بتنمية موارده البشرية بحيث ان المعدم قيام  المجتمع الكردي هوتعاني منها 

قدم المجتمع لذلك يعتبر ظرورة اعادة تنظيم تلير وتالفعالة وتستفيد من قدراتهم ومهاراتهم في عملية 
لقيام بتنمية وتدريب موارده البشرية،  ولكن اان يشمل اعادة تنظيم مؤسساته المختلفة المجتمع من اجل 

منهم قد لايعتبرون هذا العامل سبب ظرورة اعادة %( 28ر2)من افراد العينة اي ما يعادل ( 62)نسبة 
 .تنظيم المجتمع

 
 (62)جدول رقم 

 يبين ان اعادة تشليل المرأة عامل مساعد لاعادة تنظيم المجتمع
 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %21ر6 276 نعم
 %28ر7 69 لا

 %833 733 المجموع
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يؤكدون على ان اعادة تشليل المرأة %( 21ر6)من أفراد العينة اي بنسبة ( 276)من هنا تظهر ان  
يؤكدون على ان %( 28ر7)منهم اي بنسبة ( 69)وان ,  ة تنظيم المجتمعتكون سبب رئيسي لظرورة اعاد

 .هذا لايعتبر سبب وراء ظرورة اعادة تنظيم المجتمع
 
 

 (67)جدول رقم 
 حول أي مؤسسة يفضل أعادة التنظيم فيها

 يةالنسبة المئو التكرارات الفقرات
 %82ر7 22 الأسرة

 %22 22 مؤسسات التربية والتعليم
 %6 81 ياسيةمؤسسة الس

 %28ر2 822 جميع مؤسسات موجودة
 $833 733 المجموع

 
منهم يؤكدون على ان مادام المجتمع %( 28ر2)من أفراد العينة اي بنسبة ( 822)وهنا يتبين ان  

يتكون من مجموعة من المؤسسات وبما ان عملية اعادة تنظيم لابد ان تشمل كافة مجالات الحياة حتى 
وكاملة ولذلك لابد ان تبدأ بكافة مؤسسات الموجودة في المجتمع لأن هذه المؤسسات تكون عملية شاملة 

مترابطين معاً ويؤثرون واحد على الآخر لذا اذا تم تليير في اي مؤسسة من هذه المؤسسات فأنها تؤثر على 
 .البقية

تنظيم المجتمع من منهم يؤكدون على ظرورة اعادة %( 22)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22)في حين ان  
 .خلال بدء بمؤسسات التربوية والتعليمية

يؤكدون على ان الأسرة يعتبر المؤسسة الرئيسية في المجتمع ( 82ر7)من أفراد العينة اي بنسبة ( 22) وان
بدأ عملية اعادة والذي وجودها تؤثر على بقاء ووجود بناء الأجتماعي للمجتمع لذا كان لابد من ان ت

 .هذه المؤسسة من تنظيم المجتمع
هنا لابد ان تبدأ تؤكدون على دور مؤسسات المسياسية وهي %( 6)من افراد العينة اي ما يعادل ( 81)و  

 .عملية اعادة تنظيم من هذه المؤسسة 
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 الفصل الخامس

 المبحث الأول

 تحليل النتائج

 
 

  .ة له دور في إعادة تنظيم المجتمعالمرأة العامل- 1

المجتوول  ( 2كتا )اكثتر متن ميمتة    ( 252ر4)المستترر   ( 2كا)تبين ان ( 2كا)من نتائج اختيار 
،  لتلل  كنتن اللتول  تذن  تل       (1)ودرجة الحريتة  ( 5ر55)عنو مستوى الولالة ( 3ر24)

 .مو تحللت وان للمرأة العاملة دور كبير في إعادة تنظيم المجتمع الفرضية

 

 . عمر المرأة العاملة عل  دور ا في إعادة تنظيم المجتمعيرثتذ- 2

المجوول والتي تساوي ( 2كا)اكثر من ( 15ر33)المسترر  والتي تساوي ( 2كا)بما ان  
تحللت  الفرضية،   لا يعني ان  لا (3)ودرجة الحرية ( 5ر55)عنو مستوى الولالة ( 7ر21)

 .وعمر المرأة تؤثر عل  كيفية آداء دور ا في اعادة تنظيم المجتمع

 

 . الحالة الأجتماعية للمرأة العاملة عل  دور ا في اعادة تنظيم المجتمعيرثتذ- 3

المجوول ( 2كا)اكثر من ميمة ( 32ر2)المسترر  ( 2كا) ذن ( 2كا)اختبار   تبين من نتائج 
التالي  الفرضية،  و لا يفسر تحليق (3)ودرجة الحرية ( 5ر55)عنو مستوى الولالة ( 7ر21)

أرملة أو مطللة تؤثر عل  ميامها  ومتزوجة اعية للمرأة سواء كاتنت عاز ة او ذن الحالة الأجتما
 .اعادة تنظيم المجتمع وور ا في عمليات 
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 . عمر المرأة العاملة عل  درو ا في زيادة المكناتت الأجتماعية في المجتمعيرثتذ- 4

عنو مستوى الولالة ( 7ر21)المجوول ( 2كا)اكثر من ( 75ر74)المسترر  تساوي ( 2كا)بما ان 
رأة العاملة تحللت وتوجو عاتمة  ين الم الفرضية لا يعني ان  لا ( 3)ودرجة الحرية ( 5ر55)

 .ودور ا في ازدياد نسبة المكناتت الأجتماعية في المجتمع

 

 الحالة الأجتماعية للمرأة العاملة عل  دور ا في ازدياد نسبة المكناتت الأجتماعية يرثذت- 5
 .في المجتمع

عنتو مستتوى الولالتة    ( 7ر21)المجتوول  ( 2كتا )واكثتر متن   ( 14)المسترر  يساوي ( 2كا)إن  
حالة اجتماعية للمترأة    ل  الفرضية تحللت و ان  لا يعني ان( 3)ة الحرية ودرج( 5ر55)

علت    االعاملة تنون سبباً في ازدياد نسبة المكناتت الأجتماعية في المجتمع والتي تؤدي  ورو 
 .ظرورة اعادة تنظيم المجتمع لمواجهة  ل  المكناتت

 

 .ور ا في إعادة تنظيم المجتمع الحالة الأمتصادية لأسسرة عل  عمل المرأة وديرثتذ- 6

عنو مستوى الولالة ( 5ر33)المجوول ( 2كا)اصغر من ( 1ر32)المسترر  ( 2كا)بما ان  
لم تحلق ولاتوجو عاتمة  ين مستوى  الفرضية لا يعني ان  ل  ( 2)ودرجة الحرية ( 5ر55)
المرأة خار  المنزل والتي نن الضغط الأمتصادي دافعاً لعمل متصادي لأسسرة وعمل المرأة ولم يالأ

 .تعنس عل  دور ا في اعادة تنظيم المجتمع

 

 . الحالة الأجتماعية للمرأة العاملة عل  ميامها  ذدوار ا في المجتمعيرثتذ- 7

( 7ر21)المجوول ( 2كا)اكثر من ( 27ر41)المسترر  ( 2كا) ذن  ( 2كا)تبين من نتائج اختبار 
و ذن الحالة  الفرضيةو لا يعني تحلق  ل  (.  3)ودرجة الحرية ( 5ر55)عنو مستوى الولالة 

الأجتماعية للمرأة العاملة مو تؤثر سلباً عل  ميامها  التزامات وواجبات ادوار ا المرتلفة في 
ا في اعادة تنظيم والتي تنعنس عل  درو ( عاملة –ام  –زوجة  –كر ة البيت )المجتمع دور ا 

 .المجتمع
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 . عمر المرأة العاملة عل  ميامها  التزاماتها في المجتمعيرثذت- 2

المجوول ( 2كا)اكثر من ( 35ر12)المسترر  والتي تساوي ( 2كا)تبين إن ( 2كا)من نتائج اختبار 
 و لا يؤكو تذثير عمر عل  ميام(.  3)ودرجة الحرية ( 5ر55)عنو مستوى الولالة ( 7ر21)

 .الفرضيةالمرأة  ذدوار ا في المجتمع اي تحلق  لا 

 

 . وور ا في اعادة تنظيم المجتمع الليام ععور المرأة  ذ مية عملها في المجتمع عل  يرثتذ- 3

عنو مستوى ( 3ر24)المجوولة ( 2كا)اكثر من ميمة( 36ر57)المستررجة ( 2كا)بما ان ميمة 
المترأة   توكلمتا احست   تتحللت  الفرضية يعني ان  لا لا ( 1)ودرجة الحرية ( 5ر55)الولالة 

للعمل من اجل المجتمع وتزداد دور ا في اعادة  م  ه في المجتمع كلما زادت دافعيتها ذ مية ما يلو
 .تنظيم المجتمع

 

ي تؤدي الى ظرورة والل موة عرصية المرأة العاملة عل  ميامها  ذدوار ا في المجتمع يرثتذ- 15
 .عاعادة تنظيم المجتم

 

( 3ر24)المجوولة ( 2كا)اكثر من ميمة ( 4ر35)المستررجة والتي تساوي ( 2كا)بما ان ميمة 
وان للوة  تتحلل الفرضية لا يعني ان  لا (.  1)و درجة الحرية ( 5ر55)عنو مستوى الولالة 

 .عرصية المرأة اثر ا البالغ في موى مكاركتها في إعادة تنظيم المجتمع
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 المبحث الثاني

 نتائج الوراسة

 

 نستبة  ( 34)ان اغلبية افراد العينتة والتتي تستاوي    ( 2)اتضح من نتائج جوول رمم  -1
 .سنة ( 37-22)تلع اعمار م ما ين %( 31ر4)

من ( 166)اي %( 55ر3)اتضح ان اغلبية افراد العينة  نسبة ( 3)ومن نتائج جوول رمم  -2
 .فرداً( 4-2)أفراد العينة تنون عود افراد اسر م تتراوح ما ين 

 .متزوجون%( 57)من أفراد العينة اي  نسبة ( 171)ان ( 4)تبين من نتائج جوول رمم  -3

تنون %( 24)من أفراد العينة أي ما تساوي ( 252)ان ( 5)اتضح من نتائج جوول رمم  -4
 .من المناطق الحضريةخلفيتهم اجتماعية 

تنون %( 51ر6)و  نسبة  من أفراد العينة المتزوجون( 155)اتضح ان ( 6)من جوول رمم  -5
 .المناطق الحضريةازواجهم من 

من خريجي   م%( 34ر5)من أفراد العينة  نسبة ( 154)ان ( 7)اتضح من جوول رمم  -6
 .الجامعة

ان %( 25)متن أفتراد العينتة المتزوجتون و نستبة      ( 65)اتضح ان ( 8)ومن جوول رمم  -7
 .ازواجهم من خريجي الجامعات

منهم موظفين ( 155)اي %( 35)ان اغلبية افراد العينة  نسبة ( 9)اتضح من جوول رمم  -2
 .ها الباحثة لتحويو عينة البحثتتا عة لوزارات التي حودالووائر الحنومية الفي 

فرداً ( 25)  عود اي%( 22ر3)اتضح ان اغلبية افراد العينة  نسبة ( 10)من جوول رمم  -3
 .سنة( 5-1)تتراوح موة خومتهم ما ين 

%( 42ر6)منهم  نستبة  ( 146)نة اي ان اغلبية أفراد العي( 11)ول رمم اتضح من جو -15
 .نون دخلهم الكهري امل من الحاجةي

(  143)ي تستاوي  سبة كبيرة من الأفتراد العينتة والتل   ان ن( 12)اتضح من جوول رمم  -11
 .تنون  يوتهم تملي  لهم( 43ر7)و نسبة 

و نسبة ( 235)ة والتي تنون ان غالبية افراد العين( 13)ويتضح من نتائج جوول رمم  -12
 .عمل التي تكتغلونهاالمو اجا وا  ذنهم راضون عن %( 72ر3)
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 ذن عمل المرأة خار  ( 212)والتي تساوي %( 72ر7)يؤكو اغلبية افراد العينة  نسبة  -13
 .تمع النرديالمجالمنزل لاتؤثر عل  تذخر سن زوا  في 

يؤكوون عل  ان عمل المرأة %( 53) اي  نسبة( 153)ان أغلبية افراد العينة والتي تنون  -14
 .خار  المنزل مو تؤثر عل  تحويو نسبة انجاب

والتي تعادل %( 75)ان غالبية افراد العينة  نسبة ( 16)يتبين من نتائج جوول رمم  -15
 .منهم يؤكوون عل  ان عمل المرأة تؤثر عل  تلوية عرصية النساء( 225)

والتي تظهر من نتائج جوول %( 56ر3)ة منهم  نسب( 163)ان غالبية افراد العينة اي  -16
 .يؤكوون عل  ان عمل المرأة لاتنون  سبب خرو  المرأة من مومعة البيت( 17)رمم 

( 26ر3)منهم و نسبة ( 253)ان غالبية افراد العينة ( 18)يتبين من نتائج جوول رمم  -17
 .تغير مو اكووا عل  ان عمل المرأة تنون من اجل مكاركة المرأة في تلوم المجتمع و

متنهم  ( 222)اي %( 76)يتبين ان غالبية أفتراد العينتة  نستبة    ( 19)من جوول رمم  -12
 .تؤكوون عل  ان عمل المراة تنون من اجل ععور المرأة  المساواة مع الرجل

مو اكووا عل  %( 22)من أفراد العينة أي  نسبة ( 246)يتبين ان ( 20)من جوول رمم  -13
نزل من اجل حصول عل  مركز اجتماعي مرموق داخل ان المرأة مو تخر  للعمل خار  الم

 .المجتمع

%( 31ر3)متن أفتراد العينتة اي  نستبة     ( 274)يتتبين ان  ( 21)من نتائج جوول رمم  -25
 .نسبة للمجتمعاليؤكوون عل  ان لعمل المرأة ا ميته  

( 254)اي %( 24ر6)يتبين ان غالبية افراد العينة أي  نسبة ( 22)من نتائج جوول رمم  -21
مو اكووا عل  ان كونهم المرأة العاملتة متو تستمحون لعتائاتتهم او ازواجهتم  تذن        منهم

 .يرعو م في مجالات الحياة

( 23)من جوول رمم %( 71ر7)و نسبة ( 215)ان غالبية افراد العينة والتي تساوي  -22
 .يؤكوون عل  ان عائاتتهم لاتسمح لهم  البلاء خار  المنزل حت  ومت متذخر

منهم التي تساوي ( 225)تظهر ان غالبية افراد العينة اي ( 24)رمم من نتائج جوول  -23
يؤكوون عل  ان في عائاتتهم توجو حرية الرأي ويسمحون لهم  تعبير عن آرائهم %( 75)

 .وأفنار م حول مواضيع مطروحة

( 223)اي %( 74ر3)تظهر ان غالبية افراد العينة  نسبة ( 25)من نتائج جوول رمم  -24
ان عمل المرأة خار  المنزل مو لاتؤثر في ازدياد نسبة طاتق في مجتمع  منهم يؤكوون عل 

 .النردي
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هم من( 135)اي %( 65)يتبين ان أغلبية الأفراد العينة يلور ( 26)من نتائج جوول رمم  -25
 .ؤثر في ازدياد نسبة الخيانة الزوجية في المجتمعيؤكوون عل  ان عمل المرأة لم ي

اي ( 177)ان نسبة كبيرة متن أفتراد العينتة  نستبة      (27)اتضح من نتائج جوول رمم  -26
ؤثر في ازدياد نسبة المكاكل الأجتماعية في هم يؤكوون عل  ان عمل المرأة لم يمن%( 53)

 .المجتمع

اي %( 63ر4نسبة او  ( 28)ان اغلبية افراد المجتمع والتي تظهر ا نتائج جوول رمم  -27
 .زواجهم مو تطلبون الطاتقتفلوا مع امنهم مو اجا وا  ذنه اذا لم ي( 252)

اي %( 62ر3)ستبة   ذن اكبر عود من أفراد العينة  ن( 29)اتضح من نتائج جوول رمم  -22
 وا  ذن في حال انفصالهم عن أزواجهم مو تفضلون  لاء ضمن اطار منهم مو اجا( 255)

 .العائلة

متا   اي( 255)ان نسبة كبيرة من افراد العينة  لتور  ( 30)يتبين من نتائج جوول رمم  -23
يؤكوون عل  ان حصول المرأة لأسستلاتل الأمتصادي تنون  سبب وراء %( 66ر6)تساوي 

 .عملها خار  المنزل

من أفراد العينة يؤكوون عل  %( 62ر6)اي ( 256)يتبين ان ( 31)من نتائج جوول رمم  -35
 .ط امتصادي دور مهم وراء عمل المرأة خار  المنزلولضغاان 

يؤكوون عل  ( %61ر6)من افراد العينة اي  نسبة ( 125)تبين ان ( 32)من جوول رمم  -31
 .نفيهم في اعباع حاجاتهم المادية والأجتماعيةان دخلهم الكهري لاي

( 245)اي %( 21ر6)تبين ان نسبة كبيرة من افراد العينة  نسبة ( 33)من جوول رمم  -32
 .منهم يؤكوون عل  انهم احرار في استروام دخلهم الكهري

اي %( 73ر6)اي  نسبة ان نسبة كبيرة من افراد العينة ( 34)ول رمم تبين من نتائج جو -33
 .ؤكوون عل  انهم احرار في توفير دخلهم الكهريمنهم ي( 232)

منهم وكما تظهر من نتائج جوول ( 232)اي %( 73ر3)ان غالبية افراد العينة  نسبة  -34
 .لكاركن الأسرة او الزو  في مصاريف المنزيؤكوون عل  انهم ي( 35)رمم 

منهم والتي تساوي ( 111)ان اكبر نسبة من افراد العينة اي ( 36)اتضح من نتائج رمم  -35
 .يؤكوون  ذن مكاركتهم للعائلة تنون  رغبتهم الكرصية%( 65)

متنهم والتتي   ( 252)ان اكبر نسبة من افتراد العينتة   ( 37)تبين من نتائج جوول رمم  -36
مرأة تؤثر في نوع وطبيعتة العمتل   يؤكوون عل  ان المستوى التحصيلي لل%( 26)تساوي 

 .التي تكغلها
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يؤكوون عوم اكانهم   وور %( 32ر3)اي ( 115)ان  غالبية افراد العينة امهات  نسبة  -37
 .مؤسسات التر ية والتعليم في رعاية أ نائهم

اي ( 262)ان اكبر نسبة من أفراد العينة والتي تساوي ( 39)اتضح من نتائج جوول رمم  -32
 .كون  ذن لويهم مورة لتحمل مسؤوليات البيت والعملا%( 27ر3) نسبة 

منهم و نسبة ( 243)ان نسبة كبيرة من أفراد العينة اي ( 40)اتضح من تتائج جوول رمم  -33
 .اكون استفادتهم من اومات فراغهم%( 23)

اي ( 154)ان كتبر نستبة متن افتراد العينتة ويلتور       ( 41)تبين من نتائج جتوول رمتم    -45
 .ل الأعاتم  و التي تكغل ومت فراغهماكون ان وسائ%( 41ر7)

%( 25ر6)اي  نسبة ( 242)تبين ان غالبية افراد العينة ( 42)من نتائج جوول رمم  -41
 .يؤكوون عل  انهم مو خصصوا ومتاً لأس تمام  العائلة

%( 22ر6)و نستبة  ( 266)تبين ان غالبية أفتراد العينتة   ( 43)من نتائج جوول رمم  -42
 .من مبل جنس الآخر في منان عملهمتؤكوون عوم تعرضهم لتحرش 

تؤكوون عوم استغاتلهم من %( 74)اي  نسبة ( 222)ان غالبية افراد العينة و نسبة  -43
 .مبل رب العمل

كما تظهر في نتائج جوول رمم %( 63ر4)و نسبة ( 135)تؤكو غالبية افراد العينة اي  -44
 .عوم تمييز م مع جنس الآخر داخل العمر( 45)

متنهم علت    %( 53)اي ( 177)ان غالبية افراد العينتة  ( 46)رمم اكوت نتائج جوول  -45
 .سماح لهم في مجال العمل للوصول الى مستوى المسؤولية

اكتووا  تذن   %( 23)متن أفتراد العينتة و نستبة     ( 243)ان ( 47)يتبين من جوول رمم  -46
 .وصولهم الى مستوى المسؤولية في العمل تنون  سب موراتهم

( 48)كما تظهر في نتائج جوول رمم %( 75)اي ( 215)نسبة ان غالبية افراد العينة   -47
 .اكووا  ذنهم تكعرن  نآ ة عنوما لاتستطيع ميام  توازن ما ين مسؤوليات البيت والعمل

من أفراد العينة اكووا %( 53ر7)اي  نسبة ( 161)ان ( 49)تبين من نتائج جوول رمم  -42
 .ساعوة من آخرين ذنهم لايلومون  نافة اعمال المنزلية  نفسهم دون م

من أفراد العينة اكووا %( 64ر3)اي  نسبة ( 115)ان ( 50)ظهر من نتائج جوول رمم  -43
 . ذن ازواجهم يلومون بمساعوتهم في  عض من اعمال المنزلية
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%( 67ر4)من افراد العينة اي  نسبة ( 252)ان نسبة ( 51)تبين من نتائج جوول رمم  -55
تتذثير عملتهم ختار  المنتزل علت  عاتمتاتهم       والتي تنون غالبية افراد تؤكوون عتوم  

 .الأجتماعية  آخرين

اي  نسبة ( 236)ان اغلبية افراد العينة والتي تنون ( 52)تبين من نتائج جوول رمم  -51
منهم مو جاو وا  ذن عوم مواجهة الحنومة لحاجات افراد الكعب يسبب ظرورة %( 72ر6)

 .اعادة تنظيم المجتمع

منهم و نسبة ( 224)ن نسبة كبيرة من افراد العينة اي ا( 53)اظهر نتائج جوول رمم  -52
مو جاو وا  ذن عوم ميام الفرد  ذدوار   صورة مطلو ة يسبب ظرورة اعتادة  %( 74ر6)

 .تنظيم المجتمع

%( 72)اي  نسبة ( 234)ان اكبر عود من افراد العينة ( 54)تبين من نتائج جوول رمم  -53
 ا ناء الكعب يعتبر سبب ظرورة اعادة تنظيم اكووا  ذن عوم مساواة في توزيع الثروة  ين

 .المجتمع

من افراد العينة مو اكووا  ذن %( 76)اي  نسبة ( 222)ان ( 55)اظهر نتائج جوول رمم  -54
عوم وجود توازن ما ين الموارد المادية والموارد البكرية في مجتمع يعتبر سبباً في اعتادة  

 .تنظيم المجتمع

اي ( 232)كبر نسبة من افراد العينة والتتي تستاوي   اظهرت  ذن ا( 56)ان جوول رمم  -55
مو جاو وا  ذن عوم وجود تخطيط لتذمين الموارد البكرية سبباً في اعادة ( 73ر3) نسبة 

 .تنظيم المجتمع

%( 25)اي  نسبة ( 245)ان اكبر نسبة من افراد العينة ( 57)تبين من نتائج جوول رمم  -56
 .مناسب مسبباً في اعادة تنظيم المجتمعاكووا  ذن عوم وجود عرص مناسب في منان 

والتي تنون اغلبية افراد مو جاو وا %( 71ر4)من أفراد العينة التي تساوي ( 214)ان  -57
 ذن عوم وجود توازن ما ين التغيير من جانب المادي والمعنوي في المجتمع  ي سبب ظرورة 

 .اعادة تنظيم المجتمع

اكووا  ذن %( 74ر6)أي ( 224)لعينة  نسبة ان اغلبية افراد ا( 59)تبين من جوول رمم  -52
 .عوم ميام المرأة  وور ا المطلوب سبب ظرورة اعادة تنظيم المجتمع

منهم والتي تساوي ( 232)تبين ان اكبر نسبة من أفراد العينة اي ( 60)من جوول رمم  -53
 .اكووا  ذن لعادات وتلاليو دور مهم في اعادة تنظيم المجتمع%( 77ر3)
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أي  نسبة ( 235)ان اكبر نسبة من افراد العينة والتي تساوي ( 61)رمم تبين من جوول  -65
اكووا  ذن عوم ميام مؤسسات  تنمية الموارد البكرية في المجتمع لها دور كبير %( 72ر3)

 .وراء اعادة تنظيم المجتمع

من أفراد العينة مو جاو وا  ذن %( 72ر6)أي  نسبة ( 236)ان ( 62)اظهر نتائج جوول  -61
كغيل المرأة لتنون لها دور ايجا ي في المجتمع تنون سبب رئيسي وراء ظرورة اعادة اعادة ت

 .تنظيم المجتمع

%( 51ر6)اي  نسبة ( 155)اكونا  نسبة افراد العينة يلور ( 63)من نتائج جوول رمم  -62
منهم اكووا  ذن ميام  ذعادة تنظيم المجتمع مو تنون اكثر نجاحاً لو تم  وء فيها من 

 .ت المجتمعكافة مؤسسا
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اتالتوصي: المبحث الثالث  

 

من اجل ان تسا م المرأة مسا مة فعالة في عمليات التغير واصاتح المجتمع ومن اجل اعادة  
 :للل  ننهي الوراسة بمجموعة من التوصيات والملترحات.  تنظيمها عل  اكمل الوجه

فعالة في كافة المجالات الحياة من خاتل اتخاد اجراءات كفيلة لتكجيع المرأة عل  مكاركة  -1
 :توفير مجموعة من الخومات التي تساعو ا في  لا الغرض منها

تحسين في المؤسسات التر ية والتعليم و الأخص دور الحضانة والروضة بحيث تساعو في  (أ 
تنوين عرصية موية وسليمة و عيوة عن اضطرا ات النفسية والسلوكية لأسطفال التي 

مستلبل المجتمع وان تلوم  ل  المساعوات عل  سو الفراغ العاطفي التي تخللها تنونان 
عن أولاد ا وايضاً ميام  ل  المؤسسات  ذعطاء افضل عمليات التنكئة ( الأم) عو المرأة 

 .اجتماعية لأسولاد

ازدياد نسبة الوورات لمحو الأمية ودورات لتنمية مورات ومهارات المرأة  صورة عامة    (ب
 .ومرأة العاملة  صورة خاصة حت  تنون لهم درو ايجا ي وفعال في المجتمع

مساعوة المرأة عل  تمنينها من توثيق  ين مسؤوليات البيت والأسرة والعمل من اجتل  (   جت
جتماعية التي تواجهه المرأة العاملة سواء داخل الحياة تخلصها من مكاكل النفسية والأ

 .الأسرية او خارجها في منان العمل

مساعوة في رفع مستوى الوعي للزو   ذن تساعو المرأة في حياة الأسرية كونها لم تتفق  (ء 
ذل  مع عاداة وتلاليو اجتماعية سا لة وحت  تساعو ذل  عل  تفيف عبء العاتق 

 . سبب كثرة واجباتها داخل المنزل وخارجهاعل  كا ل المرأة 

تنمية روح الليادة وتحمل المسؤولية داخل المرأة واعطائها الفرصة للوصتول الى منصتب   - 2
 .ميادي في منان العمل وتكجيعها عل  ذل 
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عمل عل  تغير نظرة المجتمع حول دونية المرأة كونها امل عذئناً ومنزلة من الرجل وذل  من - 3
 .لمرأة عل  ميام  ذدوار ا وتمتعها بحلومها مثله مثل الرجل في المجتمعخاتل دعم ا

واعطائهم الفرصة لوخول مجالات .  دعم مكاريع خاصة  المرأة ومساعوتها مالياً ومعنوياً- 4
 .العمل المرتلفة

ميام المؤسسات  وروات لتنمية موارد ا البكرية كل مرحلة ومن ا م  ل  الموارد البكرية  ي - 5
رأة وذل  من اجل تخلص من المكاكل عوم وجود كوادر مور تة في مؤسستات المرتلفتة في    الم

 .المجتمع

ميام  وضع عرص مناسب في منان المناسب اي وضع كل عرص حسب مهارته وتخصصته في  - 6
منان التي تكغلها في العمل حت تنون له دافعية اكبر وانتاجية اكبر للعمل ولا تكعر  الملل 

 .عوم تحمله اعباء عمل ليس ضمن مورته وطموحاته ولا تناسب مع رغباته والتعب نتيجة

ميام المؤسسات  وضع الخطة مناسبة من اجل تحويو نسبة الموارد البكرية الاتزمة لتكغيل - 7
ما في ذل  المؤسسة وتحويو نسبة المطلو ة للمستلبل من اجل تخلص من مكنة كثرة الموارد 

نيات المادية والمطلو ة في المؤسسة والتي تؤدي  وور  عل  ظهور البكرية التي لاتناسب  امنا
مكناتت ناجمة عن عوم مواجهة مطالب وحاجات  ل  نسبة كبيرة من الموارد البكرية وعوم 

 .مورة لأنكاء خومات مناسبة لهم

مساعوة الأسرة لتنظيم النسل بحيث تتناسب وامنانياتهم المادية حتت  لاتتزداد نستبة    - 2
 . سبب الضغط الأمتصادي وعوم مورة لمواجهة مطالب الأسرة والأولادمكاكلهم 

ميام الحنومة بمساعوة الأسرة النردية من خاتل حلها لمجموعة من المكاكل التي تواجه مثل   - 3
المكنلة الأسنان والخومات وتوصياتت من اجل تفرغ الفرد للعمل ختار  المنتزل وميامهتا    

 .نير بمكاكله الكرصية وكيفية مواجهته لصعو ات الحياة واجباتها نحو المجتمع دون تف
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ثائر مطلق محمد عيامرة، تخطيط اقليمي، دار الحامد للنشر والطباعة، عمان، طبعة  -23
 .6009اولى، 

، وزارة الثقافة (دورها ومكانتها في حضارة وادي رافدين)ثلما ستيان عفراوي، المرأة  -24
 .1819والفنون العراق، طبعة اولى، 

 .1892قاهرة، جابر عبدالرحمن، اقتصاديات التعاون، دار النهضة العربية، ال -25

حسن خياط وآخرون، مطبعة العاني، بغداد، :  جاكلين غارنية، جغرافية سكان،  ترجمة -22
 .1814طبعة اولى، 

داود قربان، مطبعة الأمريكانية، : جايمس هنري براستد، العصور القديمة، ترجمة -21
 .1832بيروت، طبعة اولى، 

للنشر والتوزيع، بيروت، طبعة  في الألفية الثالثة، دار الهادي ’جعفر حسن عترسي، المرأ -29
 .6004اولى، 
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جمال الدين محمد المرسي، ادارة استراتيجية الموارد البشرية، دار الجامعية، ابراهيمية،  -28
 .6002طبعة اولى، 

جمال  ذكي و السيد يسن،أسس البحث الأجتماعي،دار المعرفة الجامعية،أسكندرية،طبعة  -10
 .1893أولى ،

الباجوري، المرأة في الفكر الأسلامي، ساعدت أمانة العامة للثقافة جمال محمد فقى رسول  -11
 .1892العراق، طبعة اولى، / والشباب، كردستان

جمال يرقي، الجباية المحلية وصندوق المشترك للجماات المحلية في الجزائر ودورها في  -16
 .6002تنمية محلية، دراسة غير منشورة، جامعة المدية، الجزائر، 

مصطفى دباس، درا : اتذة سوريين، موجز القاموس الأقتصادي، ترجمةجماعة من أس -13
 .1816الجماهير، دمشق، طبعة اولى، 

محمد منير لبيب موسى، دار المعارف، القاهرة، :  جانت، ادارة التنمية، ترجمة. جزرج، ف -14
 .1818طبعة اولى، 

دار الشؤون سمير عبدالرحيم الجبلي، مطابع :  ترجمة( تأريخ قصور)جون، اوش، بابل  -15
 .1880الثقافية العامة، بغداد، طبعة اولى، 

:  ، ترجمة(التطبيق –النظرية  –المفاهيم )جون كلاسيون، مدخل الى تخطيط الأقليمي  -12
 .1819اصيل جميل شمعان، هتجستون، لندن، طبعة اولى، 

محمد سعيد فرج، دار المعارف، :  جوناثان تبريز، بناء نظرية علم الأجتماع، ترجمة -11
 .6000كندرية، طبعة ثانية، اس

فخري لبيب، المجلس الأعلى : حيرمي سيبورك، حضايا التنمية المقاومة والبدائل، ترجمة -19
 .1883للثقافة، بدون مكان للمطبعة، بدون عدد الطبعة، 

حامد عمار، في بناء الأستان العري، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، طبعة اولى،  -18
1899. 

دراسات في التنمية الأجتماعية، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، حسن ابراهيم عبد،  -90
 .1894طبعة اولى، 

حسن ابراهيم عبدالعلي، دراسات في تنمية الأجتماعية، دار المعرفة الجامعية،  -91
 .1894اسكندرية، طبعة اولى، 

 .حسن ساعاتي، علم الأجتماعي الصناعي، دار المعارف مصر، طبعة اولى، بدون سنة طبع -96
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سين حسن سليمان وآخرون، الممارسة العامة في الخدمة الأجتماعية مع الجماعة ح -93
 .6005والمؤسسة والمجتمع، المؤسسة الجامعية للدراست ونشر، بيروت، طبعة اولى، 

حسين عبدالحميد احمد رشوان، القانون والمجتمع، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية،  -94
 .6008طبعة ثانية، 

د رشوان، ايدولوجية والطوبائية، مكتب الجامعي الحديث، حسين عبدالحميد احم -95
 .6009اسكندرية، طبعة اولى، 

حكمت أبوزيد، امكانيات المرأة العربية في عمل السياسي، مركز دراسات الوحدة العربية،  -92
 .1896بيروت، طبعة اولى، 

طبعة حليم بركات، المجتمع العربي المعاصر، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت،  -91
 .1880اولى، 

حمدي عبدالحارس الخشونحي، تنظيم المجتمع، مكتبة الجامعية الحديثة، اسكندرية،  -99
 .6001طبعة اولى، 

خزعل الماجدي، المعتقدات الأغريقية، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى،  -98
6004. 

مان، طبعة اولى، خزعل الماجدي، المعتقدات الرومانية، دار الشروق للنشر والتوزيع، ع -80
6002. 

خضر زكريا، نظريات السوسولوجية، الأهالي للطباعة والنشر، سوريا، طبعة اولى،  -81
1889. 

خضر كاظم محمود وياسين كاسب خرشة، إدارة موارد بشرية، دار المسيرة للنشر والتوزيع،  -86
 .6011عمان طبعة رابعة، 

التحتية، دار الصفاء للنشر خلف حسين علي دليمي، تخطيط الخدمات المجتمعية والبنية  -83
 .6008والتوزيع، عمان، طبعة اولى، 

، دار العلمية الدولية للنشر (اسس ومفاهيم)خلف حسين علي دليمي، التخطيط المغري  -84
 .6006والتوزيع، عمان، طبعة اولى، 

خليل احمد خليل، المرأة العربية وقضاياه التغيير، دار الطليعة للنشر والتوزيع، بيروت،  -85
 .1816اولى، طبعة 

خليل درويش ووائل مسعود، مدخل الى الخدمة الأجتماعية، الشركة العربية المتحدة  -82
 .6009للتسويق، القاهرة، الطبعة الأولى، 
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دونالد كيث .  1889دليل سكان صادر عن مكتب سكاني بولايات متحدة امريكية، عمان،  -81
الوعي العربي، الفجالة،  عبدالفتاح الميناوي، مكتبة: وآخرون، خدمة المجتمع، ترجمة

 .1826بدون عدد الطبعة، 

محمد صبحي عبدالحكيم، مكتبة مصر، القاهرة، : دنيس روتج، علم السكان، ترجمة -89
 .1823طبعة اولى، 

 .1898ذكي محمود هاشم، إدارة الموارد البشرية ذات السلاسل، كويت، طبعة اولى،  -88

سمير تعيم احمد، مكتبة : ترجمة الجزء الثالث،/ ماليفرو شارلز بيدج، المجتمع. م.ر -100
 .1811النهضة المصرية، القاهرة، طبعة اولى، 

راوية محمد حسن، إدارة الموارد البشرية في ظل تحديات البيئة، دار الجامعية، شارع  -101
 .6008ذكريا نعيم، طبعة اولى، 

 .6002رداح الخطيب، التدريب الفعال، جار للكتاب العالمي، عمان، الطبعة اولى،  -106

-1829)سعيد البشدري، العمالة الوافدة والتغيير الديموغرافي في العراق،  اررزط -103
 .6009، مركز كردستان للدراسات الأستراتيجية، سليمانية، طبعة اولى، (1880

رشاد احمد عبداللطيف، تنظيم المجتمع وقضايا التعولم مداخل المهنية ونظريات المامة،  -104
 .6001درية، طبعة اولى، دار الوفاء لدنيا الطباعة ونشر، اسكن

رشاد احمد عبداللطيف، نماذج ومهارات خرينة تنظيم المجتمع، مكتب الجامعي الحديث،  -105
 .اسكندرية، طبعة اولى، بدون سنة طبع

رعد محمود البرهاوي، المرأة في الحضارة الأسلامية، دار الكتب والوقائق، العراق، طبعة  -102
 .6001اولى، 

ابراهيم : ت المتكاملة وتطوير الوحدا الأحتماعية، ترجمةروجرز هاردستر، مشروع الخدما -101
 .1891رجب، مركز الخدمات الأجتماعية المتكاملة، القاهرة، طبعة اولى، 

زيتا انيت ويبر، اجمل سنوات في عمر المرأة، دار الفاروق للنشر والتوزيع، مصر، الطبعة  -109
 .6001اولى، 

 للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى، سالم علي شواورة وآخرون، جغرافية سكان، الصافي -108
6001. 

 .1891سامية اقبال، تطور المرأة عبر تأريخ، مؤسسة عزالدين، بيروت، الطبعة اولى،  -110

سامية مرضمي وآخرون، اتجاهات المعاصرة في خدمة المجتمع، مكتب الجامعي الحديث،  -111
 .1893اسكندرية، طبعة اولى، 
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مطبعة وزارة تعليم العالي والبحث العلمي،  سعدي محمد صالح وآخرون، جغرافية سكان، -116
 .بغداد، طبعة اولى، بدون سنة طبع

، وزارة تعليم (نظرية، توجه، تطبيق)سعدي محمد صالح سعدي، التخطيط الأقليمي  -113
 .1898العالي والبحث العلمي، بغداد، طبعة اولى، 

طبعة اولى، سعفان حسن شماسة، تأريخ الفكر الأجتماعي، دار النهضة العربية، مصر،  -114
1825. 

مسعود محمود ساموك وعبدالرزاق رحيم هلال موحي، حقوق الأنسان في الأديان، دار  -115
 .6009المناهج للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى، 

، الهجرة من البلدان الكومنوليت في سياسة الأحزاب البريطانية منذ دزةيىسعيد عزيز  -112
ة والشباب، كردستان، طبعة اولى، بدون ، من مطبوعات أمانة العامة للثقاف1850عام 

 .سنة طبع

سلمى محمود جمعة، ديناميكية طريقة العمل مع الجماعات، مكتب الجامعي الحديث،  -111
 .6001اسكندرية، طبعة اولى، 

سماح سالم وغلاء صالح، اساسيات العمل في الخدمة الأجتماعية، عالم الكتب الحديث،  -119
 .6010الأردن، طبعة اولى، -اربد

شيخاني، علم النفس في حياتنا اليومية، دار الآفاق الجديدة، بيروت، طبعة  سمير -118
 .1892السادسة، 

سمير عبدالعظيم عثمان وسالم خلف عبدالمرسومي، تنمية المجتمع الريفي، مطبعة وزارة  -160
 .1898تعليم العالي والبحث العلمي بجامعة موصل، الموصل، طبعة اولى، 

، مكتب (مفهومات اساسية ورؤوية واقعية)جتماعية سميرة كامل محمد، التنمية الأ -161
 .1899الجامعي الحديث، اسكندرية، طبعة اولى، 

سناء الخولي، الزواج والأسرة في العالم المتغير، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، طبعة  -166
 .اولى، بدون سنة طبع

ع، عمان، طبعة اولى، سهيلة محمد عباس، إدارة الموارد البشرية، دار الوائل للنشر والتوزي -163
6003. 

سيد ابوبكر حسين وآخرون، الخدمة الأجتماعية في النظام الأشتراكي، مكتبة الأنجلو  -164
 .1822المصرية، القاهرة، الطبعة الأولى، 
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سيد أبوبكر حسانين، طريقة الخدمة الأجتماعية في تنظيم المجتمع، مكتبة الأنجلو  -165
 .1814المصرية، القاهرة، طبعة اولى، 

د محمد البدوي، نظريات ومذاهب الأجتماعية، دار المعارف، مصر، طبعة اولى، السي -162
1828. 

السيدة ابراهيم مصطفى وآخرون، اقتصاديات الموارد والبيئة، دار الجامعية، اسكندرية،  -161
 .6001طبعة اولى، 

، الوضع الأجتماعي والقانون للمرأة في كردستان العراق، دار الهاوند للنشر دزةيىشهبال  -169
 .6003التوزيع، كركوك، طبعة اولى، و

احمد عبدالعزيز سلامة، دار القلم، :  شيلدوف كاشدان، علم النفس الشواذ، ترجمة -168
 .كويت، بدون عدد وسنة طبع

صابر بو الهزيم، خطوات البحث الأجتماعي، دار الآفاق الجديدة، بيروت، الطبعة الأولى،  -130
6000. 

ر النهضة العربية، القاهرة، طبعة اولى، صابر عبدالرحمن، اقتصاديات التعاون، دا -131
1892. 

صباح الدين علي، مقدمة في الخدمة الأجتماعية، دار المعارف للنشر والتوزيع،  -136
 .1895اسكندرية، الطبعة اولى، 

صباح الدين علي، الخدمة الأجتماعية، مؤسسة المطبوعات الحديثة، القاهرة، طبعة  -133
 .1820اولى، 

 .6004مل، دار الكتب والوثائق، بغداد، طبعة ثانية، صباح صادق جعفر، قانون الع -134

صلاح مصطفى الفوال، علم الأجتماع وعلوم الأجتماعية، عالم الكتب، القاهرة، الطبعة  -135
 .1896الأولى، 

صباح محمود حمد، اسس ومشكلات التخطيط الحضري وأقليمي، مطبعة فنون، جامعة  -132
 .1899مستنصرية، بغداد، طبعة اولى، 

 .6002نصور، الهجرة الداخلية، دار الزهران، عمان، طبعة اولى، صلاح خليل م -131

صلاح الدين البحيري، قراءات في التخطيط الأقليمي، دار الفكر المعاصر، دار الفكر،  -139
 .1884طبعة اولى، ( دمشق-بيروت)

صديق منصور بوسنينة وسليمان الفارس، الموارد البشرية، منشورات اكاديمية لدراسات  -138
 .6003لس، طبعة اولى، العليا، طراب
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طاهر محمود كلالدة، تنمية وإدارة الموارد البشرية، دار العالم للثقافة للنشر والتوزيع،  -140
 .6009عمان، الطبعة الأولى، 

طاهر محمود كلالدة، اتجاهات حديثة في إدارة الموارد البشرية، دار اليازوري للنشر  -141
 .6011والتوزيع، عمان، طبعة اولى، 

 .6001لطفي، علم الأجتماع التنظيم، دار الغريب، القاهرة، طبعة اولى، طلعت ابراهيم  -146

طلعت مصطفى السروجي، التنمية الأجتماعية من الحداثة الى العولمة، مكتب الجامعي  -143
 .6008الحديث، اسكندرية، الطبعة الأولى، 

طلعت مصطفى السروجي، الخدمة الأجتماعية اسس النظرية والممارسة، مكتب الجامعي  -144
 .6008لحديث، اسكندرية، طبعة اولى، ا

عابدة احمد الرواجية، الحياة الزوجية السعيد، مكتب الثقافة، بيروت، الطبعة الثانية،  -145
6003. 

عادل حرحوش صالح، مؤيد سعيد سالم، إدارة الموارد البشرية، عالم الكتب الحديث  -142
 .6002اربد، طبعة اولى  –وجار الكتاب الالمي، عمان 

سعدي، سكان الوطن العربي، مؤسسة الوراق للنشر، عمان، طبعة اولى، عباس فاضل  -141
6001. 

عباس محمود عوض، دراسات في علم النفس الصناعي والمهني، هيئة المعرية العامة  -149
 .1811للكتاب، اسكندرية، طبعة اولى، 

عباس محمود عوض، حوادث العمل في ضوء علم النفس، دار المعارف، مصر، طبعة اولى،  -148
 .سنة طبعبدون 

، دار (نشأة وتطورات الحديثة)عبدالله محمد عبدالرحمن، علم الأجتماع الصناعي  -150
 .1888النهضة العربية، بيروت، طبعة اولى، 

عبدالله هدية، دور المرأة السياسي في المجتمع المصري، الهيئة العامة للشؤون المطابع  -151
 .6001الأميرية، بدون مكان الطبع، طبعة اولى، 

درة وآخرون، إدارة القوى البشرية، شركة العربية المتحدة للتسويق  عبدالباري -156
 .6009والتوربدات، القاهرة، الطبعة الأولى، 

عبدالباري درة، العامل البشري والأنتاجية في المؤسسات العامة، دار الفرقان للنشر  -153
 .1896والتوزيع، عمان، طبعة اولى، 
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كتبة الوهبة، القاهرة، طبعة التاسعة، عبدالباسط محمد حسن، اصول البحث العلمي، م -154
1895. 

عبدالحسين زيني وآخرون، الأحصاء السكاني، مطبعة وزارة التعليم العاليو البحث  -155
 .1890العلمي، بغداد، طبعة اولى، 

، مطبعة التجارية (النظرية والتطبيق)عبدالحليم رضا عبدالعال، تنظيم المجمتع  -152
 .1892الحديثة، القاهرة، بدون عدد الطبعة، 

عبدالحليم رضا عبدالعال، الخدمة الأجتماعية المعاصرة، دار النهضة العربية، القاهرة،  -151
 .1892الطبعة الأولى، 

 .1896عبدالحميد لطيفي، علم الأجتماع، دار المعارف ، القاهرة، بدون عدد الطبعة،  -159

لأول، عبدالرحمن سليمان الدربندي، دراسات عن اللمرأة العراقية المعاصرة، الجزء ا -158
 .1829ساعدت وزارة التربية على نشره، عراق، 

عبدالرؤوف الضبع، علم الأجتماع العائلي، دار الوفاء لدنيا الطباعة ونشر، اسكندرية،  -120
 .6006طبعة اولى، 

عبدالستار محمد علي، تخطيط وسيطرة على انتاج وعمليات، دار المسيرة للنشر  -121
 .6001والطباعة، عمان، طبعة اولى، 

خفاف وعبدالمجحود الرعاتي، جغرافية سكان، بدون ماكن طبع وبدون سنة  عبدالعلي -126
 .طبع

 .1888عبدالعلي خفاف، جغرافية سكان، دار الفكر للطباعة ونشر، عمان، طبعة اولى،  -123

عبدالعزيز بدر التداوي، عولمة إدارة الموارد البشرية، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان،  -124
 .6008طبعة اولى، 

 عماد، منهجية البحث في علم الأجتماع، دار الطليعة، بيروت، طبعة اولى، عبدالغني -125
6001. 

عبدالفتاح عثمان وآخرون، مقدمة في الخدمة الأجتماعية، مكتبة الأنجلو المصرية،  -122
 .1895القاهرة، طبعة اولى، 

عبدالفتاح عثمان، خدمة الفرد في المجتمع النامي، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة،  -121
 .1896بعة اولى، ط

عبدالفتاح مراد، تشريعات العمل في دول العربية والمستويات الدولية، بلا مكان طبع  -129
 .وبدون سنة طبع
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عبدالكريم درويش، ليلا عكلا، اصول ادارة العامة، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة،  -128
 .1816طبعة الثانية، 

التغيير الأجتماعي، دار الوهبة  عبدالكريم عبدالسادة النصار، التصنيع وأثره في حفز -110
 .1811للنشر والتوزيع، بغداد، الطبعة اولى، 

عبدالمجيد عبدالرحيم، تمهيد في علم الأجتماع، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، طبعة  -111
 .1829اولى، 

عبدالمنعم شوقي، تنمية المجتمع وتنظيمه، القاهرة الحديثة، القاهرة، طبعة اولى،  -116
1821. 

عبدالمنعم يوسف السمنهوري، دراسات الأميريقية حتى خدمة الفرد في المجتمع المعاصر،  -113
 .6001مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، طبعة اولى، 

عبدالمنعم عبدالله حسيب، مقدمة في الصحة النفسية، دار الوفاء لدنيا الطباعة،  -114
 .6002اسكندرية، الطبعة الأولى، 

آخرون، الخدمة الأجتماعية الأصالة والمعاصرة، دار الحليم عبدالناصر عوض احمد جبل و -115
 .1881للطباعة والنشر، القاهرة، طبعة اولى، 

عبد الوهاب أبراهيم، أسس البحث الأجتماعي،مكتبة نهضة الشرق،بدون عدد الطبعة  -112
،1895. 

عثمان محمد غنيم، التخطيط الأسسي ومبادئه العامة، دار الصنعاء للنشر والتوزيع،  -111
 .6009ن، طبعة رابعة، عما

عدنان الدوري، علم العقاب ومعاملة المذنبين، ذات السلاسل، الكويت، الطبعة الأولى،  -119
1898. 

عدنان يوسف العتوم، علم النفس الأجتماعي، أثراء للنشر والتوزيع، الأردن، الطبعة  -118
 .6009الأولى، 

ومتطلبات الحياة بين مشكلات التخلف الأجتماعي )عزيز سيد جاسم، حق المرأة  -190
 .، المؤسسة العربية للنشر والدراسات، بيروت، طبعة اولى، بدون سنة طبع(الجديدة

عصام توفيق معر وسمر فتحي مبروك، مقدمة في الخدمة الأجتماعية، دار الفكر، عمان،  -191
 .6008طبعة اولى، 

، علاءالدين كنافي، الصحة النفسية، هجر للطباعة والنشر، القاهرة، طبعة ثالثة -196
1880. 
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علي عبدالرزاق الجلبي، علم الأجتماع الصناعة، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، طبعة  -193
 .1898ثانية، 

علي عبدالواحد الوافي، المرأة في الأسلام، مكتبة غريب، القاهرة، طبعة اولى، بدون سنة  -194
 .طبع

سل، علي عسكر جغفر يعقوب الريان، السلوك البشري في مجالات العمل، دار السلا -195
 .1896الكويت، طبعة اولى، 

علي فؤاد احمد، علم الأجتماع الريفي، دار المعارف، القاهرة، بدون عدد الطبعة،  -192
1820. 

 .1884علي القاغي، دور الأم في التربية، دار النبلاء، بيروت، طبعة اولى،  -191

 .1895علي كمال، الجنس والنفس في حياة الأنسانية، دار الواسط، لندن، طبعة اولى،  -199

علي محمد جعفر، تأريخ القوانين، مؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، بيروت،  -198
 .1889طبعة اولى، 

علي محمد محمد، علم الأجتماع، المنهجي العلمي دراسة في طراق البحث واساليبه، دار  -180
 .1893المعرفة الجامعية، اسكندرية، طبعة ثالثة، 

 .1892الجامعية للنشر، بيروت، طبعة اولى، علي وهب، جغرافية البشرية، المؤسسة  -181

 .1896عمر خطيب، الأعلام التربوي، مكتبة الشقري، الرياض، بدون عدد الطبعة،  -186

، دار الوائل للنشر، (بعد استراتيجي)عمر وصفي غفيلي، أدارة الموارد البشرية المعاصرة  -183
 .6005الأردن، الطبعة الأولى، 

ة الأجتماعية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عوني محمود قنصورة، مدخل الى الخدم -184
 .1886القاهرة، الطبعة الأولى، 

عيسى حسن درويش، تنظيم المجتمع اسس النظرية واجهزته، دار الثقافة للطباعة  -185
 .1893والنشر، القاهرة، طبعة اولى، 

فاروق زكي يونس، الخدمة الأجتماعية والتغيير الأجتماعي، عالم الكتب، القاهرة،  -182
 .اولى، بدون سنة طبع طبعة

فاضل عبدالواحد وعامر سليمان، عادات وتقاليد شعوب القديمة، دار الكتب للطباعة  -181
 .1818والنشر، بغداد، طبعة اولى، 

فاطمة الهاروني، خدمة الفرد في محيط الخدمات الأجتماعية، مطبعة ملجي، القاهرة،  -189
 .1811طبعة رابعة، 
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للتخطيط الأجتماعي فهي محيط الخدمة  فايز ذكي منديل وآخرون، اسس النظرية -188
 .1882الأجتماعية، مطبعة الموسكي، القاهرة، طبعة اولى، 

فتحي محمد ابو عيان، مشكلات سكان في الوطن العربي، دار المعرفة الجامعية،  -600
 .1891اسكندرية، طبعة اولى، 

طبعة  فتحي محمد ابو عيان، السكان والعمران الحضري، دار النهضة العربية، بيروت، -601
 .1894اولى، 

فتحي محمد ابو حياتة، جغرافية السكان، مؤسسة الثقافة الجامعية، اسكندرية، طبعة  -606
 .1890اولى، 

فوزي بشير احمد، فلسفة ومباديء تنظيم المجتمع، دار الحكمة للطباعة والنشر،  -603
 .1881القاهرة، طبعة اولى، 

ية، عمان، طبعة اولى، فوزي سهاونة، مباديء ديموغرافية، مطبعة الجامعة الأردن -604
1896. 

فوزية دياب، نمو الطفل وتنشئته، مكتبة النهضة المصرية، القاهرة، بدون عدد الطبعة،  -605
1819. 

فيصل محمود غرايبة، الخدمة الأجتماعية في مجتمع العربي المعاصر، دار الوائل للنشر  -602
 .6004والتوزيع، عمان، طبعة اولى، 

ة، دار اسامة للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى، فيصل حسونة، إدارة الموارد البشري -601
6009. 

شاكر خصباك، مشنورات جامعة :  فيدال دي لاباش، اصول الجغرافية البشرية، ترجمة -609
 .1894بغداد، بغداد، طبعة اولى، 

قيس نوري وعبدالمنعم الحسني، النظريات الأجتماعية، مطبعة وزارة التعليم العالي  -608
 .1893بعة اولى، والبحث العلمي، بغداد، ط

قيس نوري، تنظيم الأجتماعي رؤية نظرية وسلوكية، مطبعة وزارة تعليم العالي والبحث  -610
 .6008العلمي، بغداد، طبعة اولى، 

احسان محمد الحسن، مطبعة وزارة تعليم : كارل مانهايم، علم الأجتماع النظري، ترجمة -611
 .1886العالي والبحث العلمي، بغداد، طبعة اولى، 

 .6009رير، ادارة الموارد البشرية، دار المنهل اللبناني، بيروت، طبعة اولى، كامل ب -616
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كايد عثمان ابو صبحة، جغرافية المدن، دار الوائل للنشر والتوزيع، عمان، طبعة اولى،  -613
6003. 

، مكتبة القاهرة الحديثة، القاهرة، (العاملة)كاميليا عبدالفتاح، سيكولوجية المرأة  -614
 .1816طبعة اولى، 

مال درويش وأمين الخولي، اصول الترويح واوقات الفراغ، دار الفكر العربي، اسكندرية، ك -615
 .1880طبعة اولى، 

فريق بين الأفكار الدولية، مؤسسة : ترجمة: كوك، استراتيجية التخطيط. ج. كيث -612
 .مؤنخت للتوزيع، الرياض، طبعة اولى، بدون سنة طبع

في بناء المجتمع، مطبعة صدر، ايران، طبعة  مؤسسة البلاغ، دور المرأة:  لجنة التأليق -611
 .1881اولى، 

لوريس الراعي، التغيير الأجتماعي والأقتصادي في مجمتمع البدوي، جوري برس، لبنان،  -619
 .1891طبعة اولى، 

وليام : لويس كوهين وآخرون، مناهج البحث في العلوم الأجتماعية والتربوية، ترجمة -618
 .6006للنشر والتوزيع، بيروت، طبعة اولى،  تاوخروس عبيد وآخرون، دار العربية

ليلى صباغ، المرأة في تأريخ العربي، منشورات وزارة الثقافة والأرشاد القومي، دمشق،  -660
 .1815طبعة اولى، 

ليلى محمد بلخير، قضايا المرأة في زمن العولمة، عالم الكتب الحديث، عمان، طبعة اولى،  -661
6010. 

حزامة جودت، و     مع الخدمة الأجتماعية، دار الصفاء ماجدة بهاءالدين سيد عبيد ،  -666
 .6008للطباعة والنشر، عمان، طبعة اولى، 

، (المجالات –الطرق  –مفاهيم )ماهر أبو المعاطي وآخرون، مدخل الى الخدمة الأجتماعية  -663
 .6006مركز النشر والتوزيع الكتاب الجامعي، جامعة الحلوان، مصر، طبعة اولى، 

المعاطي، الأجتماع التربوي والأرشاد الأجتماعي، مكتبة القاهرة الحديثة، ماهر ابو  -664
 .1811القاهرة، بدون عدد الطبعة، 

 .1886محسن احمد خضر، الأدارة الأزمات، مكتبة مدبولي، القاهرة، طبعة اولى،  -665

محمد احمد الزغبي، التغيير الأجتماعي، دار الطليعة للطباعة والنشر، بيروت، طبعة  -662
 .1819اولى، 
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محمد احمد صوالحة ومصطفى محمود حوامدة، اساسيات التنشئة الأجتماعية للطفولة،  -661
 .1884دار الكندي للنشر والتوزيع، الأردن، طبعة اولى، 

محمد احمد الزعبي، الكتاب المرجعي في الثقافة السكانية، مركز الدراسات والبحوث  -669
 .1884السجن، صنعاء، طبعة اولى، 

لبيب، الخدمة الأجتماعية والأجتماع التطبيقي، مكتبة الوعي محمد بهنام و كرم  -668
 .1814العربي، القاهرة، الطبعة الأولى، 

 .1811محمد البهي، الفكر الأسلامي والمهتم المعاصر، دار الفكر، بيروت، طبعة ثانية،  -630

محمد توفيق السمالوجطي، البناء النظري لعلم الأجتماع، دار الكتب الجامعي،  -631
 .1814بعة اولى، اسكندرية، ط

محمد الجوهري وآخرون، مشكلات اساسية في نظرية الأجتماعية، دار المعارف،  -636
 .1813الأسكندرية، طبعة اولى، 

محمد خميس الزوكة، التخطيط الأقليمي وأبعاده الجغرافية، دار الجامعة المصرية،  -633
 .1894اسكندرية، الطبعة الثانية، 

شخصية، دار المعرفة الجامعية، اسكندرية، طبعة محمد سعيد فرج، البناء الأجتماعي وال -634
 .1898اولى، 

دار الوفاء لدنيا ( المحالات –الطرق  –تطورات )محمد سيد العهمي، الخدمة الأجتماعية  -635
 .6001الطباعة والنشر، اسكندرية، طبعة اولى، 

محمد طلعت عيسى، الخدمة الأجتماعية كأداة للتنمية، مكتبة القاهرة الحديثة،  -632
 .1825رة، طبعة اولى، القاه

محمد عاطف عبث، قاموس علم الأجتماع، الهيئة العامة للكتاب، اسكندرية، طبعة اولى  -631
1818. 

محمد عاطف غيث، الموقف النظري في علم الأجتماع المعاصر، دار المعرفة الجامعية،  -639
 .1898اسكندرية، طبعة اولى، 

ضايا ومشكلات، دار الكتب محمد عبدالفتاح محمد، الجمعيات الأهلية النسائية، ق -638
 .6009الجامعي الحديث، عمان، طبعة اولى، 

من منظور الخدمة )محمد عبدالفتاح محمد، ظواهر ومشكلات الأسرة وطفولة المعصرة  -640
 .6008، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، طبعة اولى، (الأجتماعية
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عربية، بيروت، طبعة محمد عبدالعزيز عمي، مقدمة في تنمية والتخطيط، دار النهضة ال -641
 .1893اولى، 

الحديثة،  ’محمد علي حافظ وآخرون، الترويج في خدمة الجماعة، مكتبة القاهر -646
 .1855القاهرة، طبعة اولى، 

ممد علي هاشمي، شخصية المرأة المسلمة كما يصوغها الأسلام في الكتاب وسنة، دار  -643
 .6010الستائر الأسلامية، بيروت، طبعة حادية عشر، 

ريب عبدالكريم، السوسيولوجيا الوظيفية، مكتب الجامعي الحديث، اسكندرية، محمد غ -644
 .1899طبعة اولى، 

محمد فريد عبدالله، التخطيط السياحي، دار المواسم للطباعة والنشر، بيروت، طبعة  -645
 .6002اولى، 

محمد فوزي حلوة، جغرافيا السكانية والموارد البشرية، مكتب مجتمع عربي للنشر  -642
 .6002عمان، طبعة اولى،  والتوزيع،

محمد مبارك حجر، السياسات المالية والتقدمية لخطط التنمية الأقتصادية، دار القومية  -641
 .للطباعة والنشر، بدون مكان الطبع وبدون سنة طبع

محمد نبيل مسالم، ادارة الموارد البشرية في المؤسسات الأجتماعية، مكتب الجامعي  -649
 .6009ة، الحديث، اسكندرية، طبعة الثالث

محمد نبيل سعد سالم ومحمد محمد جاب الله عمارة، ادارة الموارد البشرية في المؤسسات  -648
 .6009الأجتماعية، مكتب جامعي الحديث، اسكندرية، طبعة الثالثة، 

محمد هماوندي، المرأة بين شريعة والقانون والسياسة، مطبعة وزارة التربية، أربيل،  -650
 .طبعة اولى، بدون سنة طبع

محمود عودة، اساليب الأتصال والتغيير الأجتماعي، ذات السلاسل، بيروت، طبعة ثانية،  -651
1898. 

محمود حسن، مقدمة الرعاية الأجتماعية، مكتبة القاهرة الحديثة، القاهرة، طبعة اولى  -656
1828. 

محمود حسين، خدمة الجماعة والشباب، مكتبة القاهرة الحديثة، القاهرة، بدون عدد  -653
 .1822الطبعة، 

محي الدين صابر، التغيير الحضاري وتنمية المجتمع، منشورات الكتب المصرية، بيروت،  -654
 .1896الطبعة اولى، 
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، دار الوائل للنشر، عمان، (المفاهيم والوظائف)محفوظ عودة وآخرون، منظمات الأعمال  -655
 .6009طبعة ثانية، 

النهضة العربية، ، دار (مدخل تكاملي)مدحت فؤاد فتوح حسين، الخدمة الأجتماعية  -652
 .1882القاهرة، طبعة ثانية، 

مدنى عبدالقادر علافي، إدارة الموارد البشرية، مؤسسة الحديثة للصحافة، جدة، طبعة  -651
 .1883اولى، 

مصطفى الحجازي، التخلف الأجتماعي مدخل الى سيكولوجية الأنسان المفهوم، المركز  -659
 .6001ثامنة،  الثقافي العربي للنشر والتوزيع، دار البيضاء، طبعة

مصطفى عبدالسالم اللهثي، القلق دراسة في امراض النفسية الشائعة، بدون عنوان  -658
 .1895مطبعة، بغداد، طبعة ثانية، 

مصطفى سباعي، المرأة بين الفقه والقانون، مطبعة جامعة دمشق، دمشق، طبعة اولى،  -620
1826. 

لعالي، جامعة بغداد، منصور الراوي، دراسات في سكان وتنمية، مطبعة وزارة تعليم ا -621
 .بغداد، طبعة اولى، بدون سنة طبع

عالم الكتب الحديث، ( ديموغرافيا الأجتماعية)مشير عبدالله كرادشة، علم السكان  -626
 .6010اربد، طبعة اولى، 

مهدي حسن زويلف، تخطيط القوى العاملة بين نظرية وتطبيق، مكتب الرسالة، عمان،  -623
 .6000طبعة اولى، 

علم النفس الصناعي، مطبعة المؤسسة الثقافة العمالية، بغداد،  مهدي صالح مهدي، -624
 .بدون عدد الطبعة، بدون سنة طبع

 .6005معن خليل عمر، علم الأجتماع التطبيقي، دار الشروق، عمان، طبعة اولى،  -625
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 ثينَاسةى خزمةتطةياندن بة كؤمةلطَا
 

بريتيية لة رِيَطاى سيَهةم لةرِيَطاكانى كارى كؤمةلآيةتى ئةو ثرؤسةيةية كة هةلَدةستت  بتة    
لةنيَوان ثيَداويستييةكانى كؤمةلَطاو ئامانجةكانى لةلايةكء سةرضتاوةى  دروست كردنى هاوسةنطى 

رِانكارى كؤمةلآيةتى مةبةستدار كة ببيَتة هؤى مادىء مرؤييةكان لةلايةكى تر بةمةبةستى روودانى طؤ
طةشةسةندنى ئابورىء كؤمةلآيةتى لةو كؤمةلَطاية ئةمةش بةبةشدارى كردنى هةموو هةولَة ئةهلىء 

 .حكومييةكان دةب 
 :ئامانجى خزمةتطةياند بة كؤمةلَطا

- :ئامانجى طشتى
 .نى خةلَكى لة هةموو روِويةكةوةرِودانى طؤرِانكارى مةبةستدارة كة ببيَتة هؤى باشكردنى طوزةرا 

- :ئامانجى تايبةتى خزمةتطةياند بة كؤمةلَطا
- :ئامانجى ثلان دانان- 1
واتة دراسةكردنى كؤمةلَطاكةو كؤكردنةوةى زانيارى لةسةرى لةهةموو رِوويةكةوة بةمةبةستى  

يةكى ترةوة دةست نيشانكردنى ثيَداويستىء كيَشةكانى لةلايةكء سةرضاوة مادىء مرؤييةكانى لةلا
ثاشان رِيَكخستنى ئةو كيَشةو ثيَداويستيانةو ئةو سةرضاوة مادىء مرؤييانة بةمةبةستتى دارِشتتنى   

بؤ خستنةطةرِى ئةو سةرضاوة مادىء مرؤييانة لةثيَناو ضارةسةركردنى كيشَةكانء ثرِكردنةوةى ثلانيَك 
 .ثيَداويستيةكان

- :ئامانجى تنسيقي- 2
 :لةلايةكواتة دروست كردنى تنسيقيَك 

 .ئةو هةولآنةى كة لةلايةن تاكةكانى كؤمةلَطا دةدريَتلةنيَوان  -1
 .و دةزطا حكوميةكان دةدريَت وان ئةو هةولآنةى كة لةلايةن داملةنيَ -2

 .لةنيَوان هةولَة ئةهلىء حكومييةكان -3

 .لةنيوان بةرنامةو ثرؤذةكان -4

 .نجامى دوبارة بونةوةىتاوةكو كاتء هيَزو تواناو داهاتى مادى بةفيرِؤ نةض  دةرئة      
- :ئامانجى بةرزكردنةوةى ئاستى هؤشيارى- 3
واتة بةرزكردنةوةى ئاستى هؤشيارى تاكةكانى كؤمةلَطا بةرامبةر بةخودى خؤيانء بتةهيَزء   

تواناكانيانء بةرامبةر بةتوانا مادييةكانى كؤمةلَطاو بةرامبةر كيشَةكانء ثيَداويستييةكانيانء دروست 
 .ة خودى ئةو تاكانة بؤ بةشدارى كردن لة ثرؤسةكانى خزمةتطةياندن بة كؤمةلَطال ككردنى ثالَنةريَ

 ثةكانى خزمةتطةياند بة كؤمةلطَاثرنسي
 



- (:مشاركة المواطنين)بةشدارى كردنى تاكةكانى كؤمةلَطا - 1
يانةى كة لةلايةن تاكةكانى كؤمةلَطاكة كتة ئتةنجام دةدريَتت    (تطوعي)بريتية لةو هةولَة  

كاريَكدا كة سوودى هةبيَت بؤ تاكةكانى ترى ئةو كؤمةلَطاية كة ئةو هةولَةش ثيَشكةش كردنى و لةثيَنا
ثارةبيَت يان كات بيَت يان تواناكانى ئةو تاكة بيَتت دةرئتةنجامى هةستت كردنتى ئتةو تاكتة بتة        

 .ليَثرسراويَتى بةرامبةر كؤمةلَطاكةى
ست دةبيَت كة ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى ئةنجامى وة ئةم بةشدارى كردنة لةرِيَطاى ئةو توانايانة درو 

كردنيانء طةشة ثيَكردنى ئةو بةشدارى كردنة، ئةم  ىَء ئارِاستةث(ارةاستث)دةدات لة هاندانى تاكةكان 
وة سودى هةية بؤ تاكةكانى كؤمةلَطاش .  هةية لة ئاسان كردنى كارى كؤمةلَطادابةشدارى كردنة سودى 

 :بةو ثيَيةى كة
 .كردنيان بة ليَثرسراويَتى بةرامبةر بة كؤمةلَطازيادكردنى هةست  -1
 .زيادكردنى متمانةيان بةخودى خؤيانء بة تواناكانيان -2

 (.لةطةلأ يةكتردا)زيادبوونى مةوداى ليَك نزيك بوونةوةى تاكةكانى كؤمةلَطا بةرامبةر بة يةكترى  -3

يةء مادام ئةوان خؤيان ء بةرنامانة لة ثيَناو خزمةتكردنى ئةوانداجطة لةوةى كة مادام ئةو ثرؤذة -4
خؤيان دةزانتءء رِةنطتة زانياريتان لتةبارةى ئتةو       هةموو كةس باشتر ثيَويستىء كيَشةكانيلة

 دةكريَتةوة زياتر بيَتء بةمةش هةولَ و كاتء داهاترِيَطايانةى كة ئةو ثيَويستيانةيانى ث  ثرِ
 .بةفيرِؤ ناض 

وازى ج بةج  كردنى ئةمةش سودى زياترة ر ِاى جؤراوجؤر ديَتة كايةوة لةبارةى بةرنامةكانء شيَ -5
 .بةو ثيَيةى ضةند رِايةك باشترة لةرِايةك

ئةم بةشدارى كردنة فيَريان دةكات كة ضؤن كيَشةكانى خؤيان ضارةسةر بكتةن ب ئتةوةى داواى    -6
 .يارمةتى لة دةرةوة بكةن

- :وة ئةم بةشدارى كردنة بةضةند جؤريَكة
 .تيةكانبةشدارى كردن لة دياريكردنى ثيَداويس -1
بةشدارى كردن لة دارِشتنء ثلان دانان بؤ بةرنامةكانء ئةو شيَوازو ئامرازانةى كة بةكارى ديَنء  -2

 .لةج بةج  كردنى ثلانء بةرنامةكان

 .بةشدارى كردن لة ج بةج  كردنى ثلانةكانء بةدواضونء هةلَسةنطاندن -3

 .بةشدارى كردن لة سود وةرطرتء لةو بةرنامانةء لةو ثلانانة -4

 
 
 



- :بنةماى قبولأ كردن- 2
واتة قبولأ كردنى ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى بؤ ئةو كؤمةلَطاية وةك ئةوةى كة هةية نةك ئةوةى كة  

هةبيَتء بةهةموو خةسلَةتةكانىء بارو دؤخء ئارِاستةكانىء ثةيوةندية كؤمةلآيةتييتةكانىء داءء  
 .ؤمةلَطاية لةو خالَةوةهةروةها دةست ث كردن لةطةلأ ئةو ك.  نةريتء بةها كؤمةلآيةتييةكانى

 :وة ئةم بنةماية دوو لايةنة
 .واتة لةلايةك ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى كؤمةلَطاكة قبولأ بكات -1
 .لةلايةك كؤمةلَطا كة ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى قبولأ بكات -2

 .ثيشةيية يش سةرةتاى دةست ث كردنى ثةيوةنديئةو
هان دةدات بؤ كاركردن لةثيَناو خودى  طرنطى ئةم بنةماية لةوةدا دةردةكةويَت كة ئةو كؤمةلَطاية 

ثابةندة بة تواناى ثسثؤرىِ  ئةمانةخؤيدا دواى ئةوةى ثاكيان دةكاتةوة لة مشاعرى سلبىء لامبالاتى كة
كؤمةلآيةتى لة بةدةست هيَنانى متمانةى ئةو كؤمةلَطاية واتة تا ضةند ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى متمانةى 

ناى هةية بؤ ئارِاستة ث كردنى ئةو تاكانةو بةرزكردنةوةى ئاستى ئةو تاكانة بةدةست بهيَن  زياتر توا
 .هؤشياريان بةرامبةر ئةو طرفتانةى كة هةية لةو كؤمةلَطايةدا هةية

 :جيَبةج  كردنى ئةم بنةماية لةرِيَطاى
ى ئةو كؤمةلَطاية بة هةموو بةدةست هيَنانى زانيارى تةواوةتى لةسةر سةرضاوة مادىء مرؤييةكان -1

 .انى ئةو كؤمةلَطايةةتةكخةسلَ
 .كةم نةكردنةوة لة مةترسى ئةو كيَشةيةى لةو كؤمةلَطايةدا هةية -2

 .زيادةرِؤى نةكريَت لة دةرخستنى مةترسى ئةو كيَشةية -3

 .جؤرى كؤمةلَطاكة -4

 .اعتراف كردن بةجياوازى نيَوان جؤرى كؤمةلَطاكان -5

 

- :نةماى ليَثرسراويَتى كؤمةلآيةتىب- 3
ى كؤمةلَطا بة يةكترىء طرنطيدانى مرؤظتت بة برا مرؤظتةكانىء  واتة ثشت بةستنى تاكةكان 

بلآوبونةوةى رِيَطاى برايةتى لةنيَوان تاكةكانى كؤمةلَطاداء ئةنجامدانى تاكةكانى كؤمةلَطا بؤ ئةركء 
فةرمانةكانيانء ثشت بةستنى هةر تاكيَك بتةخودى ختؤى لتة ضارةستةركردنى كيَشتةكانى ختؤىء       

ةر تاكء كؤمةلأء كؤمةلَطايةك بةرثرسء بةرامبةر بةخؤيانء كيَشةكانيانء كؤمةلَطاكةى بةو ثيَيةى ه
ئةركء فةرمانء ليَثرسراويَتييةكانى كؤمةلَطاكانء تيَبطةن لةوةى كة هيض مافيَك نادريَت بةتاك تاوةكو 

ج بةج  نةكاتء ضارةسةرى كيَشةكانء تيَركردنى ثيَداويستييةكانى ثةيوةستة بة رِؤلَى لة كؤمةلَطاو 
 .  ةشدارى كردنى لةطةلأ تاكةكانى ترى كؤمةلَطاب



وة ئةو بةربةستانةى كة ديَتة .  بةخشينء وةرطرتنة (الأخذ والعطاء)ءكاركردنى تاك لةسةر بنةماى 
بةردةم ئةم ج بةج كردنى ئةم بنةماية ئةوةية كة تاكةكان ئةركء مافةكانيان نازانءء زانياريان نيية 

 .ى بةباشى رِؤلَى خؤى نازان  لةو كؤمةلَطايةدالةسةري يان ثسثؤرِى كؤمةلآيةت
 

- :ثرؤسةكانى خزمةتطةياندن بة كؤمةلَطا
- :دراسة كردن- 1
كة ثسثؤرىِ كؤمةلآيةتى لةبوارى واتة كؤكردنةوةى رِاستىء زانياريةكان لةسةر ئةو كؤمةلَطايةى  

ضارةسةركردنى كيشَةكانىء خزمةتطةياندن بة كؤمةلَطا كارى لةطةلأ دةكات بةمةبةستى يارمةتيدانى لة 
ثرِكردنةوةى ثيَداويستيةكانىء ئةو زانياريانةى كة لةم بوارةدا كؤدةكريَتةوة بريتيية لتة زانيتارى   

 :لةسةر
لايةنى ديموطرافى ئةو كؤمةلَطاية لةرِوى ذمارةى دانيشتوانء رِيَذةى رِةطةزى نيَرو رِةطةزى م ء  -1

توانةو رِيَتذةى لتةدايك بتوونء متردن لتةو      ئاستى تةمةنء دابةش بوونى جوغرافى ئةو دانيش
كؤمةلَطايةداو رِيَذةى كؤض كردنى ناوةكى بؤ ئةو كؤمةلَطاية كة رِؤلَى بالآ دةبين  لة زيادبوونى 
ذمارةى دانيشتوانء رِيَذةى كؤض كردنتى دةرةكتىء ئاستتى خويَنتدةوارى ئتةو تاكانتةو بتارى        

 .هتد...تةندروستييان

ة لة رِووى بةرزو نزمتىء ئتاوو هتةواو كاريطتةرى لةستةر ئتةو       غرافي ئةو كؤمةلَطايلايةنى جو -2
 .هتد...كؤمةلَطايةء لةسةر انيشتوانىء ضالاكيية بازرطانييةكانىء بارى تةندروستيان

لةرِوى ضالاكى ئابورىء ئاستى ئابورىء رِيَذةى ب كارىء هةذارىء هؤكارةكانىء :  لايةنى ئابورى -3
 .بةشدارى كردنى ئافرةت لة ضالاكى ئابورى

لةرِيَى داءء نةريتء بتةهاو ثيَتوةرى كؤمةلآيتةتىء ثةيوةنتدى نيَتوان      :  لايةنى كؤمةلآيةتى -4
ء رِيَتذةى  ن تاكةكانء كيَشة كؤمةلآيةتيةكانيانتاكةكانء بوونى هاوكارى يان ململان  لةنيَوا

ةسانى تاوانء ئاستى طؤرِانكارى لةو كؤمةلَطايةء خيَراييةكةىء تويذَو ضينة بالآكان لة كؤمةلَطا ك
خاوةن برِيار لة كؤمةلَطاو ئاستى كاريطةرييان لةسةر تاكةكانى ئةو كؤمةلَطايةو ئاستى هاوكارى 

 .كردن لةطةلَيانء ئاشنا بوون بة دامةزراوة ئةهلىء حكوميةكان

سامانء سةرضاوة سروشتيةكان لة كؤمةلَطاداء بوارى سود وةرطرتء ليَيانء ئتةوةى دةتوانريَتت    -5
 .يانء بةكاربهيَنريَت لة ثيَناو ضارةسةر كردنى كيَشةكانبةرهةم بهيَنريَت ليَ

كيَشةكانى ئةو كؤمةلَطايتةو هؤكارةكتانىء ثيَداويستتيية ثرِنتةكراوةكان لتةو كؤمةلَطايتةو        -6
 .هؤكارةكانى

واتة ئامانج لة دراسة كردن بريتيية لة ئاشنابوون بة واقعى ئةو كؤمةلَطايةو سروشتى ئتةو             
 .ةبةستى بةكارهيَنانى لةثيَناو خزمةتكردنى تاكةكانى كؤمةلَطاكةداكؤمةلَطاية بةم



 
- :ئامرازةكانى دراسةكردن

سثؤرِى كؤمةلآيةتى يان رِيَكخةرى كؤمةلآيةتى دةتوانيَت سودى ء احصائات كة ثثااق  سجلاتء و -1
 .لت وةربطريَت لة كؤكردنةوةى زانيارى لةسةر ئةو كؤمةلَطايةى كة دةيةويَت دراسةى بكات

تر لةسةر ئةو كؤمةلَطاية ئةنجام درابيَت ئةمانةش شكة ثيَ تويَذينةوةكاني ثيَشوو اسات سابقةدر -2
 .بةمةبةستى طةرِاندنةوةى يان بةفيرِؤ نةدانى كاتء هيَزو توانا

 .ضاوثيَكةوتنى رِةسمىء نارِةسمى -3

 
- (:تشخيص)دةست نيشانكردن - 2
لة بوارى خزمةتطةياندن بة كؤمةلَطا يةتى لةبةر رِؤشنايى ئةو زانياريانةى كة ثسثؤرِى كؤمةلآ 

كؤى دةكاتةوة لةسةر ئةو كؤمةلَطايةى كارى لةطةلأ دةكات ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى هةلَدةست  بة ديارى 
كردنى ئةو ثيَداويستيانةى كؤمةلَطا كة ثرِنةكراوةتةوةو ئةو كيَشانةى كة تاكةكانى ئةو كؤمةلَطاية 

كء لةلايةكى تر دةست نيشانكردنى سةرضاوة مادىء مرؤييتةكانى  بةطشتى ثيَوةى دةنالَيَنيَت لةلاية
كؤمةلَطا كة دةتوانريَت سودى لتت ببينريَت لتة ضارةستةركردنى ئتةو كيَشتانةو ثرِكردنتةوةى ئتةو        
ثيَداويستيانة، لةلايةكى تر ديارى كردنى ئامادةباشى تاكةكانى كؤمةلَطا بؤ كاركردن لةم ثيَناوةداء 

ت كردنيان بةليَثرسياريَتى بةرامبةر ئةو كؤمةلَطايةء كيَشةكانىء ثاشتان  ديارى كردنى ئاستى هةس
دانانى رِيزبةندى  بؤ كيَشةكان لةرِووى طرنطىء مةترسيداريَتىء لةلايةكى تر رِيزبةندى كتردن بتؤ   

 .سةرضاوة مادىء مرؤييةكان كة دةتوانريَت بخريَتة طةرِ لةم ثيَناوةدا
 
- :كؤمةلَطاثةيوةندى كردن بة دانيشتوانى - 3

- :ثةيوةندى كردنى ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى بة دانيشتوانى كؤمةلَطا بؤ س  مةبةستة
رِاستىء زانيارييةكانء ئاشنا بوون بةواقعى ئةو كؤمةلَطايةو ناسينى ثسثؤرِى بؤ كؤكردنةوةى  -1

 .كؤمةلآيةتىء رِؤلَى
وبوونةوةى ثيَداويستى بؤ بةشدارى كردن لة دارِشتنى ثلانء دانانى ضارةسةرى طونجاو بؤ بةرو رِ -2

 .ى ئامانجةكانةسةركردنى كيَشةكانيانء هيَنانةدكؤمةلَطاء ضار

رِونكردنةوةى زانياريةكانء تيَطةياندنى ئةو واقعةى كة ئيَستا هةيانةو ديارى كردنى ئةو رِوةى كة  -3
 .واتة ضؤن ثلان دابنيَء بؤ داهاتوودا.  ئاراستةى بؤ دةكةن بةرةو كوآ بضيَت

- :ئامرازةكانى
بينتراوو   ووبيستراء هةموو ئامرازةكانى مؤتمرات ءندواتء محاظراتبريتيية لة كؤبونةوةو  

 .هؤكارى رِاطةياندن



كة ئةمةش اعتماد دةكاتة سةر قةبارةى كؤمةلَطاو ذمارةى دانيشتوانىء ئاستتى رِؤشتنبيرىء    
 :مةش بةهؤىء ئة(قادة شعبين)هؤشياريان بةلآم باشتريء هؤكارى ثةيوةندى كردن لةرِيَطاى 

ئةطةر هاتوو ذمارةى دانيشتوانى ئةو كؤمةلَطاية زؤرب  ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى ناتوان  ثةيوةندى  -1
 .ثةيوةندى كردنة بةم ثيَشةوايانة بةهةموويان  بؤية باشتريء ضارةسةر بكات

ئةطةر هاتوو كؤمةلَطاكة ناضوونيةك بيَت ئةمة كيَشة بؤ ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى دروست دةكتاتء   -2
 .يء ضارةسةر ثةيوةندى كردنة بةم ثيَشةوايانةباشتر

 .كاريطةرى كردن لةسةر ئةم ثيَشةوايانة ئاسانترة ضونكة ذمارةيان كةمة -3

ئةم ثيَشةوايانة نمونةى ئةو كؤمةلَطايةن بؤية تواناى كاريطةريان لةسةر تاكةكانى كؤمةلَطا  -4
 .ئاسانترةو تواناى قةناعةت ث كردنيان باشترة

اشتر لة تاكةكانى كؤمةلَطاكةيان ت دةطةنء باشتر ثيَداويستىء كيَشةكانيان ئةم ثيَشةوايانة ب -5
 .دةزانءء بؤية دةزانء ضؤنء بةض ئامرازيَك كاريان لةطةلأ بكةن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (Group -الجماعة–طروث )كؤمةلأ 
 

لة كؤبونةوةى دوو تاك يان زياتر كة ئامانجى هاوبةشيان هةيةء هةريةكةيان رِؤلأء بريتيية    :طروث
 .ثيَطةيان هةية هةست كردن بة إنتمائيان هةيةو هةست بة طرنطى كةسى بةرامبةرى دةكةن

- :لة بوارى خزمةتطةياندن بة كؤمةلأ ئةم طروثة دروست دةكريَت بةمةبةستى
 .ى ئةو طروثةء كةم كردنةوةى ثالَةثةستؤكان لةسةريانوةك ثالَثشتيَكى دةرونى بؤ تاكةكان -1
 .زيادكردنء طةشة ث كردنى هيَزو تواناكانيانء ئةزمونيان -2

 .دروست كردنى طؤرِانكارى لة كؤمةلَطاو زيادكردنى بةرهةميان -3

- :خةسلَةتةكانى طروث لةبوارى خزمةتطةياندن بة كؤمةلأ
 .ى طشتىء تايبةتىون هةبيَت تاكةكانى ئةو طروثة لةرهةمان كيَشةيا -1
 .زياتر نةب ( 25-21)كةمتر نةب ء لة ( 11-5)ذمارةيان ديارى كراوبيَت بةجؤريَك كة لة  -2

دةقة دةخايةنيَتء يان هةفتتةى  ( 01-51)كاتى ضاوثيَكةوتنةكانيان ديارى كراوة كة ماوةى  -3
راوةكتة  هةرضةندة ئةمة بةطويَرةى شيَوازى كتاركردنى دامةز .  جاريَك يان دووجار زياتر نةب 

 .دةطؤرِيَت

شويَء ديارى كراوبيَت واتة لة دامةزراوةيةكدا بءء هةموو ثيَداويستييةكى مادىء مرؤيى ئامادة  -4
 .كراوبيَت بؤ كاركردنيان

ئامانجى هاوبةشيان هةب  بةجؤريَك تاك ئامادةب  بةشيَك لة ئامانجة تايبةتةكانى بتةخت   -5
 .مائيان بةهيَز بيَت بؤ ئةو طروثةبكات لةثيَناو ئامانجى طشتى ئةو طروثةء رؤحى انت

.  شيَوازى دانيشتنيان بازنةيى بيَت تاوةكو بوارى كارليَكى رِوبةرِو هةب  لةنيَوان ئةو تاكانتةدا  -6
ءثةيوةندى كؤمةلآيةتيان ئةوةندة بةهيَز بيَت كة ئةو ثةيوةنديانة ئامانجى كؤتايى بيَت نةك 

 .ئامرازبيَت بؤ هيَنانةد ئامانجيَك

 .ترؤلَى تاكةكان هةب  كة لةلايةن ئةو طروثة ثةيرِةو بكريَتئامرازى كؤن -7

 

- :قؤناغةكانى دروست بوونى طروث لةبوارى خزمةتطةياند بة كؤمةلأ
- :قؤناغى دروست بوونى طروث- 1
دةب  لةم قؤناغةدا تاكةكان ترسان هةية لة دروست بوونى ئةو طروثةو ئةمةش رِةنط دانةوةى  

ء ثةيوةندى كردنيان بة يةكةوة بةجؤريَك كة تاكتةكان تتا رِادةيتةك    تلةسةر رِةفتارو هةلَسءكةو
دوردةكةونةوة لة سروشتى خؤيانء هةولأ دةدةن كةم بدويَءء كةم بجولَيَءء شاراوةبءء زانيارى نادةن 
لةسةر خودى خؤيانء زياتر هةولأ دةدةن زانيارى وةرطرن لةسةر تاكةكانى تترو لةستةر طروثةكتةو    

ة طروثةكةء لةلايةكى ترةوة بون بة ئةندام لةو طروثةدا ترس لةلايان دروستت  ئاشنابء بةرامبةر ب



ء مةرجةكانى ضييةء شيَوازى يارمةتى دانيان ضؤن دةب ء ئةركء مافةكانيان يةدةكات ضونكة نازانء ضى
بةلآم لةهةمان كاتندا جؤريَك لة حةزيان لادروست دةب  بؤ بوون بة ئةندام .  ضييةو ئامانجيان ضيية

طروثةدا تاوةكو ضارةسةرى كيَشةكانيان بكةنء ئةزمونى تازة وةربطرنء طةشة بةخودى خؤيانء  لةو
تواناكانيان بدةنء وةك جؤريَك لة كات بةسةربردن سةيرى دةكةن يان بةمةبةستى تاقيكردنتةوةى  

ك بةكاربهيَن  ئةزمونيَكى تازة دةب  لايانء ليَرةشدا رِؤلَى ثسثؤرىِ كؤمةلآيةتى دةردةكةويَت كةض ئامرازيَ
بؤ رِاكيَشانى ئةو تاكانة بؤ ئةو طروثةو ئةمةش خؤى دةبينيَتةوة لة شيَوازى نمايش كردنى بةرنامةو 

 .ضالاكيةكانء دروست كردنى متمانة لةلاى ئةو تاكانة
 
- :قؤناغى بةهيَزىء حوكم كردن- 2
ارةزاى تا رِادةيةكى ليَرةدا تاكةكان زانياريان لةسةر يةكترى كؤكردؤتةوةو يةكترى دةناسءء ش 

يةكتر بوونء ئةزانء تاكةكانى ترى طروثةكة كيَء بؤية ليَرةوة هةر تاكيَك هةولأ دةدات دةسةلآتى خؤى 
وبةمةش .  بةكاربهيَن  بؤ ثاريَزطارى كردن لةمانةوةىء قبولأ كردنى لةلايةن تاكةكانى تر لةو طروثةدا

ثيَشةواو سةركردة ببينيَت رِيَزى خؤى بسةثيَن  لةو  هةولأ دةدات هيَزو تواناكانى خؤى دةربخاتء رِؤلَى
 .طروثةدا

ليَرةوة رِؤلَى ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى دةردةكةوآ كة ضؤن يارمةتى ئةو تاكانة بدات كة لة شيَوازى  
بةكارهيضنانى دةسةلآتيان ت بطةنء بزانء مافةكانى خؤيانء تاكةكانى تتر ضتييةو ضتؤن رِيَتزى     

 .شيَل نةكريَتء سنورى مافى تاكةكان ثاريَزراو بيَتيَلت دةطريَت بةجؤريَك كة ث
 
- :استء دروست لةنيَوان تاكةكانداقؤناغى ثةيوةند ر- 3
ليَرةدا تاكةكان زياتر تيَكةلآو دةبء لةطةلأ يةكترىء ثةيوةندى هاورِيَيةتى لةنيَوانيان دروست  

ة رِاوكيَيان كةمتر دةبت   ء دلَخودى خؤيان بطؤرِن ضونكة ترسدةب ء سروشتى رِةفتار دةكةن ب ئةوةى 
تريان بؤ دروست ئةو طروثة دةكةنء بةمةش بوارى زيابةرامبةر بة طروثةكة وةك خيَزانى خؤيان سةيرى 

ةكةنء زياتر ئامادةييان تيادةب  بؤى ددةب  بؤ ئةنجامدانى حةزو ئارةزوةكانيانء هةست بة ئارامى 
انء لةبيرو بؤضونةكانيانء ئةمانةش يارمةتييان طؤرِان كارى بكةن لةخودى خؤيانء لة ئارِاستةكاني

 .ةدات بؤ ضارةسةر كردنى كيَشةكانياند
 
 
 
 
 



- :قؤناغى انتقالي- 4
ليَرةدا ئازادى تاكةكان زياتر دةب ء زاياتر بوارى طوزارشت كردنيان دةب  لة خودى خؤيانء  

ونء ئاستى كارليَكى كؤمةلآيةتى زياتر ئامادةن بؤ ئةنجامدانى شيَوازى رِةفتارى تازةو بديل كة فيَرى ب
لةنيَوان ئةو تاكانة بةهيَز دةب ء زياتر هةولأ دةدةن بةمةبةستى رِيَكخستنى خودى خؤيانء طروثةكة 

ان ديارى دةكريَتء   رِؤلَةكان دابةش دةكريَتء ئةركيبةطشتىء شيَوازى سةركردايةتى ديموكراتى دةب
استتء دروستتيان زيتاتر دةبت      ى راى برِيتاردان كيَشة ناوخؤييةكانى طروثةكة كةمتر دةبت ء توانت  

 .ئامادةبونيان بؤ بةشدارى كردن لة كارو ضالاكىء بةرنامةو ثرؤذةكان زياتر دةب 
 
- :قؤناغى كؤتايى هاتء بة طروثةكة- 5
ئةم قؤناغة لةهةموو قؤناغةكانى ثيَشوو قورسترةء تيايدا تاكةكان ئامادةن بؤ جيابونةوة لة  

ةدا كؤمةلَيَك كيَشة سةر هةلَدةدات بةتايبةت كاتيَك تاكةكان نايانةوآ جيابنةوة طروثةكةو بةلام ليَر
لةو طروثةو زياتر ئارةزوى مانةوة دةكةن لةو طروثةدا بةمةش ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى ئةب  هةولَى زياتر 

تةنها بدات تاوةكو تيَيان بطةيةن  كة دروست بوونى ئةم طروثة بؤ ماوةيةكى كاتى بووةو مةبةست ليَى 
 .كؤتايى هيَنان بووة بة كيَشةكةء لةطةلأ كؤتايى هاتنى كيَشةكةش طروثةكة كؤتايى ث ديَت

 
- :ثرؤسةكانى خزمةتطةياندن بة كؤمةلأ

- :دراسة كردن (أ 
واتة كؤكردنةوةى رِاستىء زانياريةكان لةسةر طروثةكة بةطشتىء ئةندامةكانى ئةو طروثة يةكة  

شةكةيانء ثيَداويستييةكانيان ئةمةش لةرِيَطاى تيَبينتى كترن بتة    بة يةكة بةتايبةتىء لةسةر كيَ
و ضاوثيَكةوتنانةى ئةنجام تيَبيني كردن بةشدارى كردنء تؤماركردنى زانياريةكانء فؤرمى زانيارىء 

 :دةدةريَت لةطةلأ ئةو طروثة لةم رِوانةوة
ندروستتىء ئتابورىء   بارى رِؤشتنبيرىء تة : تةمةن، رِةطةز، ثيشة، ئارةزوو هيَزو تواناكانيان -1

 (.ئةمة لةرِووى تاكةكان.  )كؤمةلآيةتىء باطراوندى كؤمةلآيةتى ئةو تاكانة
ميَذوى دروست بوونى ئةو طروثة كةى دروست بووة، كت  دروستتى كتردووة،    :  لةرِووى طروثةكة -2

 .ئامانجى لة دروست بوونى ضييةو لةض قؤناغيَكداية

ض ضينيَكةء كيَشةكةيان لةرِوى طشتىء تايبتةتى  وى ض تويَذيَكةء زانيارى لةسةر طروثةكة لةر -3
دىء كارليَكى كؤمةلآيةتى نيَوان تاكةكان ضؤنةو لةض ئاستيَكدايةو طروثة ةنضييةو جؤرى ثةيو

 .لاوةكيةكان كيَءء لةسةر ض بنةمايةك دروست بوون



امانةو بةرنامةكان ضينء تا ضةند تاكةكان ئارةزويان هةية لةو بةرن:  زانيارى لةسةر بةرنامةكان -4
ةندة بؤ ئةنجام دانى دابةش دةكةنء امكانياتى مادييان ضضؤن ثلانى بؤ دادةنيَءء ضؤن رِؤلَةكان 

 .ئةو بةرنامانة

 

- :قؤناغى ثلان دانانء ج بةج  كردنى (ء
ويَرةى ئامانجى طروثةكةو تاكةكانء دامةزراوةكةو ثستثؤرِى كؤمةلآيتةتى   ئةم قؤناغة بةط 

يةنانةش ج بةج  دةكريَتء ئةم ثلانةش لةشيَوةى بةرنامةى هةمة جؤردا دادةرِيَذيَتء بةهةموو ئةم لا
 .دةب 

 
- :قؤناغى هةلَسةنطاندن (جت

- :ليَرةدا هةلَسةنطاندن دةكريَت بؤ
ئاستى طةشةكردنى طروثةكةو لةض قؤناغيَكدايةء جؤرى ثةيوةندىء كارليَكى كؤمةلآيةتى نيَوان  -1

 .تاكةكان طةيشتؤتة ض قؤناغيَك
و كةرةستةو شيَوازانةى ثسثؤرِى كؤمةلآيةتى بةكارى هيَناون، كتاتى مامةلَتةكردنى   ئةو ئامراز -2

 .لةطةلأ ئةو طروثةدا

 .ثلانء بةرنامةكانء دياريكردنى ئاستى سةركةوتءء شكست هيَنانىء هؤكارةكانى -3

ان وة ئةم قؤناغانة هاوبةشءء بةيةكةوة بةستراون بةجؤريَك لةهةر قؤناغيَكدا هةموو قؤناغةك        
 .ج بةج  دةكريَت

 
- :بةرنامة

بريتيية لةو ضالاكيانةى كة تاكةكانى ئةو طروثة ئةنجامى دةدةن بةمةبةستتى هيَنانتةدى    
 .ئامانجةكانيان كة خؤى دةبينيَتةوة لة ضارةسةرى كيَشةكانيانء ثرِكردنةوةى ثيَداويستيةكان

 
- :ثيَكهاتةكانى بةرنامة

 .ئارةزووى تاكةكانى ئةو طروثة بريتيية لة حةزو  -:ناوةرِؤكى بةرنامة -1
بريتيية لة بةرنامة كؤمةلآيةتىء هونتةرىء وةرزشتىء      -:ئامرازى دةربرِينى لة بةرنامةكان -2

ئاهةنط، نمايش، شانؤ، )د، وةك هت... تةندروستىء هؤشيارىء رِؤشنبيرىء كات بةسةربردن
 (.هتد...نة، وةرزش بةهةموو جؤرةكانى، طفتوطؤء سيمينارو محاظرات ويَ

بريتيية لة رِؤلَى ثسثؤرِى كؤمةلآيةتىء تاكةكانى ئةو طروثةو    -:ريَطاى دةربرِيء لة بةرنامةكان -3
 .ئةركء فةرمانةكانيان لةج بةج  كردنى بةرنامة



 وختةى بابةتةكةث
 رِؤلَى سةرضاوة مريييةكان لة دوبارة رِيَكخستنةوةى كؤمةلطَادا

 

 ئافرةتى ئيش كةر بةنموونة
 

ةرضاوة مرؤييانةى كة لة هةر كؤمةلَطايةكدا بوونى هةية ةو ست بة بةنرختريء ئئافرةت دادةنريَ 
بةهؤى طرنطى رِؤلَةكانى كة دةيبين ، لةلايةك هةلَدةست  بة دابين كردنى سةرضاوةى مرؤيى ثيَويست بؤ 

ى لةرِوى ثاريَزطارى كردن لة مانةوةى كؤمةلَطا لةرِيَطاى ثرؤسةى مندالأ بوون، ولةلايةكى تر طرنطى رِؤلَ
 .دروست كردنى بنيادى كةسيَتى مرؤظت لةرِيَطاى ثرؤسةى ثةروةردةء ثيَطةياندنى كؤمةلآيةتى

بةلآم زؤرتريء طرنطى ئافرةت دةردةكةويَت لةوةدا كة هةر كؤمةلَطايةك بيةويَت دوبارة ختؤى   
اكستازىء  رِيَكبخاتةوة كة ئةوةش هاوشيَوةى ثرؤسةى طؤرِانى كؤمةلآيةتى مةبةستدارةء ثرؤستةى ض 

طةشةكردنى كؤمةلآيةتيية ئةو كؤمةلَطاية ناتوانيَت تةنها لةسةر يةك قاض هةنطاو بنيَتءبةشى طةورةى 
كة ئةمةش رِاستيةكى هةست ث كراوةو ( ئافرةت)سةرضاوة مرؤييةكانى ثشت طوآ بخات كة بريتيية لة 

ر ضتيَوةى كؤمةلآيتةتى   ناتوانريَت بة هةند وةرنةطيريَت بةتايبةتى كة ئافرةت توانيويةتى لةضتوا 
دةرضيَتء بةشدارى بكات لةهةموو بوارةكانى ذيانى كؤمةلآيةتىء ئابوريدا تا طةيشتتنى بةثيَطتةى   

 .دةسةلآتى برِياردان لة كؤمةلَطادا
بؤية هةر كؤمةلَطايةك بيةويَت ئاشتى طوزةرانء ذيانى برةو ثيَبتدات ثيَويستتة هةستت بتة      

تى ئافرةت بةمةبةستى دلَنيابوون لة بةشدارى كردنى لة ذيانى فيَركردنء مةشق ث كردنى رِاستء دورس
ثيشةيىء زيادكردنى تواناى بةرهةم هيَنانى لةم كؤمةلَطايةدا ئةمةش بابةتى سةرةكى ئةم تيَزةية كة 
باس لةضؤنيةتى يارمةتى دانى ئافرةت دةكات بةمةبةستى بةشدارى كردنى لة ثرؤسةكانى دوبتارة  

 .ارِيَكخستنةوةى كؤمةلَطاد
ئةم تيَزة ثيَك هاتووة لةدوو لايةن، لايةنى تيؤرى، كة س  بتةش لتةخؤ دةطريَتتء لايتةنى      

 :بةم شيَوةيةى لاى خوارةوة.  ثراكتيكى كة دوو بةش لةخؤ دةطريَت
 :لةضوار باس ثيَك ديَت  -:بةشى يةكةم
 .ضوارضيَوةى طشتى تويَذينةوةكةية :  باسى يةكةم
 .كء زاراوةكانةديارى كردنى ضةم :  باسى دووةم
 .بابةتى تيَزةكةتويَذينةوةكانى ثيَشو كة تايبةتة بة  :  باسى سيَهةم
 .بةكارهاتووة لةم تويَذينةوةية تيؤري:  باسى ضوارةم
 :لةدوو باس ثيَك هاتووة  -:بةشى دووهةم



دنء تايبةتة بة سةرضاوة مرؤييةكان لةرِوى خةسلَةتء طرنطىء ثلان دانانء مةشق ث كر:  باسى يةكةم
 .طةشة ث كردنى ئةو سةرضاوة مرؤييانة

دايك، ذن، )تايبةتة بة ئافرةت لةرِووى كورتةيةكى ميَذوويى لةسةر ئافرةتء رِؤلَةكانى :  باسى دووةم
، ء ثالَنةرةكانى كاركردنى ئافةرت، ئةو طرفتانةى كة ئافرةتى ئيش كةر ثيَوةى (كةيبانوو، ئيش كةر

 .دةنالَيَن 
 :و باس ثيَك ديَتلةدو   -:بةشى سيَهةم
تايبةتة بة رِيَكخستنى كؤمةلَطا لةرِووى سةرهةلَدانء ئامانجء فةلسةفةو ثرةنسيبء :   باسى يةكةم

 .بيردؤزةكانىء ثرؤسةكانىء ئامرازةكانىء ئاميَرةكانى سةرةكىء لاوةكى
ية لة كارى بريتيية لة بةيةكةوة بةستنى هةردوو طؤرِاوةكة كة بابةتى تيَزةكةيةو بريتي:  باسى دووةم
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